HUGO BANZER SUAREZ
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que por Ley 1928 de 17 de diciembre de 1998, se ha aprobado el Presupuesto General de la Nacion para la gestion
1999.

Que € Articulo 220 de la mencionada L ey, establece que la aplicacion del incremento salarial para el Sector Publico
debe efectuarse de acuerdo a Decreto Supremo Reglamentario.

Que el Poder Ejecutivo, a objeto de garantizar |a estabilidad econdmicay financiera, ha definido que la distribucion de
lamasa salarial tenga un sentido de solidaridad y equidad con |os sectores de menores ingresos.

Que para financiar €l incremento salarial es necesario efectuar modificaciones presupuestarias, de las previsiones
contenidas en €l presupuesto aprobado del Ministerio de Hacienda y de otros grupos de gasto a las partidas g ecutables del
grupo 10000 "Servicios Personales', segun los alcances del presente Decreto Supremo.

Que e Articulo 220 de la Ley 1928, faculta al Ministerio de Hacienda a incorporar en e presupuesto las
modificaciones presupuestarias que incrementen el grupo 10000 "Servicios Personales', como consecuencia de la aplicacion
del incremento salarial, disponiendo asimismo que se eleve la informacién oficial pertinente a Honorable Congreso
Nacional.

EN CONSEJO DE MINISTRQOS,
DECRETA:
TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. (AMBITO DE APLICACION). Las disposiciones contenidas en e presente Decreto Supremo se
aplicarén en todas las entidades publicas comprendidas en el Presupuesto General de la Nacion.

ARTICULO 2. (DEL SALARIO MINIMO NACIONAL). Se establece el nuevo salario minimo nacional en
Bs330.-(TRESCIENTOS TREINTA 00/100 BOLIVIANQOS), para su aplicacion en el sector publico y privado, € mismo
gue tendra vigencia a partir del 1ro. de enero de 1999.

ARTICULO 3. (DEL INCREMENTO SALARIAL EN EL SECTOR PUBLICO). A partir del 1ro. de enero de
1999, se establece paralos trabajadores del Sector Publico un incremento salaria al haber bésico total, segin la siguiente
escala

Haberes

Bésicos (Bs) Incremento (%)

De 300 a302 10.0

De303a3109.0

De311a3208.0

De321a3307.0

De 331 a6006.0

De 601 a1.000 5.5

De 1.001 a1.500 5.0

De 1.501 a3.000 4.5

De3.001a3.100 3.5

De 3.101a3.150 2.0

De3.151a3.200 1.0

Mas de 3.200 0.0

ARTICULO 4. (DEL INCREMENTO SALARIAL EN EL SECTOR PRIVADO). El incremento sadarial en el
Sector Privado se establecerd en acuerdo entre las partes patrona y laboral, de conformidad al Articulo 620 del Decreto
Supremo 21060 de 29 de agosto de 1985.

ARTICULO 5. (SALARIO BASICO MAXIMO). Ningtn funcionario publico podréa percibir un salario basico
mayor a del Presidente de la Replblica ni a los niveles establecidos en disposiciones legales especificas.

ARTICULO 6. (PROHIBICION DE SUSCRIBIR CONVENIOS SALARIALES). Los gecutivos de las



materia salarial que comprometan recursos a margen de lo establecido en el presente Decreto y en el presupuesto
aprobado de la gestion. Las mencionadas autoridades quedan expresamente apercibidas que toda transgresion seré
considerada como defraudacion de fondos fiscales.

ARTICULO 7. (DE LA ASIGNACION DE CUOTASE! Ministerio de Hacienda, a través del Viceministro del
Tesoro y Crédito Publico, fijara cuotas de asignacion mensua para e pago de remuneraciones con recursos del Tesoro
General de la Nacion, en base a la planilla presupuestaria aprobada para la gestion 1999, que incluya el incremento salarial
dispuesto por el presente Decreto.

En concordancia con el ARTICULO 780 de las Normas Bésicas del Sistema de Administracion de Personal
aprobadas por Resolucion Suprema 217064 y con los Articulos 4° 9° de la Ley 1928, las entidades publicas no podran
contraer obligaciones mas alla de |la planilla presupuestaria aprobada y de la cuota mensual establecida por e Ministerio
de Hcienda.

ARTICULO 8. (ASIGNACION DE CUOTAS PARA PERSONAL EVENTUAL). Para la asignacion de cuotas
con recursos del Tesoro Genera de la Nacion, las entidades publicas deberén presentar una programacion anual de la
partida 12100 "Personal Eventual", en los méargenes financieros aprobados para la entidad en e presupuesto 1999.

TITULO II
RESPONSABILIDAD

ARTICULO 9. (RESPONSABILIDAD). La correcta determinacion de la estructura de cargos, escala saarial y
distribucion del grupo 10000 "Servicios Personales’ y su gjecucion, es responsabilidad del principal gecutivo de la entidad, &
cuyo efecto deberd observar lo establecido en e presente Decreto Supremo y las normas legales vigentes.

La maxima autoridad o el principal gecutivo de cada entidad publica, y en los casos que se actle por delegacion
documentada, los funcionarios responsables, quedan notificados de que el incumplimiento y/o transgresion de las
disposiciones previstas en € presente Decreto Supremo sera considerado como delito de defraudacion de fondos fiscales,
siendo pasible a las sanciones que se establezcan en € marco de laLey 1178 de Administracion y Control Gubernamental
(Ley SAFCO) y € Articulo 770 de la Ley del Sistema de Control Fiscal de 29 de septiembre de 1977.

A los efectos del caso se establece que las asignaciones presupuestarias constituyen limites maximos de gasto y no
autorizaciones expresas del mismo.

TITULO I
DE LA ESCALA SALARIAL Y DE LA
DISTRIBUCION DEL GRUPO 10000 " SERVICIOS PERSONALES"

ARTICULO 10. (APLICACION DEL INCREMENTO). El incremento salarial dispuesto en e Articulo 3° del
presente Decreto debe aplicarse a la Ultima escala aprobada por Resolucion del Ministerio de Hacienda u otra disposicion
legal de rango mayor, gjustada a presupuesto de 1999.

L as entidades que no cuenten con escala salarial aprobada seguin el parrafo anterior, deben tramitar previamente,
la aprobacién de la escala sin incremento para la gestion 1999, sobre cuya base tramitaran la aplicacion del incremento
salarial 1999. A los efectos correspondientes de aprobacion de la escala base deberan presentar €l correspondiente estudio
técnico que evidencie que la escala salarial aplicada no contraviene normas legales vigentes y que el costo de la planilla
salarial no compromete el logro de los objetivos definidos para la entidad.

ARTICULO 11. (PARTIDAS DE GASTO A INCREMENTAR). Para la aplicacion del incremento salarial
dispuesto en &l presente Decreto Supremo, las partidas de gasto sujetas aincremento son:

11100 Haberes Basicos

11210 Categorias Magisterio

11220 Otras Instituciones (Bono de Antigiiedad)
11310 Bono de Frontera

11320 Categorias Médicas

11400 Aguinaldos

11700 Sueldos

11800 Dietas



13000 Prevision Socia

En el caso de las Empresas Publicas no Financieras y de las Cgjas de Salud, se podra efectuar gjustes en la partida
12100 "Personal Eventual”.

En cuanto ala partida 11330 "Otras Bonificaciones' solo podra ser objeto de gjuste por incremento salarial, en los
casos que se cuente con la respectiva norma legal que autorice el pago de estas bonificaciones.

ARTICULO 12. (APROBACION DE LA ESCALA SALARIAL). En & marco del Articulo 90 del Decreto
Supremo 25055 y e Articulo 720 de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal aprobadas por
Resolucion Suprema No. 217064, todas las entidades comprendidas en e dmbito de aplicacion del presente Decreto
Supremo deben solicitar aprobacion de la escala salarial en un término de 60 dias a partir de la promulgacién del presente
Decreto Supremo, adjuntando informe y Resolucién de la maxima instancia de la entidad que evidencie que €l incremento
se efecttia seguin o dispuesto en e ARTICULO 30 del presente Decreto.

El Ministerio de Hacienda, a través del Viceministro de Presupuesto y Contaduria, verificara que e incremento se
efectlie segln los términos previstos, en cuyo caso se emitirala Resolucion de aprobacion.

La aprobacién de la escala salarial 1999 no implica de manera alguna la regularizacion de escalas aplicadas en
gestiones anteriores.

TITULO IV
DEL FINANCIAMIENTO DEL NUEVO SALARIO MINIMO
NACIONAL Y DEL INCREMENTO SALARIAL

ARTICULO 13. (FINANCIAMIENTO). Para las entidades que financian sus gastos en servicios personales con
recursos del Tesoro General de la Nacion, e incremento salarial y la modificacion del salario minimo nacional establecidc
para la gestion 1999 sera financiado a través de transferencias otorgadas por € Ministerio de Hacienda, de la partida
15100 "Incremento Salarial”. En €l caso de efectuarse traspasos de otros grupos de gastos se efectuara la comunicacion
oficial al Honorable Congreso Nacional, segun se establece en €l Articulo 220 delaLey 1928.

A los efectos correspondientes las entidades publicas deberdn gjustar su requerimiento efectuando previamente
una reasignacion presupuestaria afectando las partidas correspondientes a horas extraordinarias, personal eventual y otras
previsiones para Servicios personales.

Las entidades que financien remuneraciones con recursos diferentes al Tesoro General de la Nacidn, deberén
solicitar a Ministerio de Hacienda, |a aprobacién de traspasos a grupo 10000 "Servicios Personales’ de otros grupos de
gasto, en los limites que establece el presente Decreto Supremo, los mismos que serén comunicados a Honorable
Congreso Nacional, segun establece € Articulo 220 delaLey 1928.

La aplicacién del incremento salarial en ninglin caso debera comprometer |os objetivos de gestion previstos para la
entidad, en cuyo caso las entidades publicas afectadas deben proceder a un redimensionamiento gque se guste a las
posibilidades reales de financiamiento.

ARTICULO 14. (ASIGNACIONES FAMILIARES). Esta partida de gasto sera ajustada en funcion a su gecucion
presupuestaria, teniendo en cuenta que su incremento no podra exceder €l incremento porcentua establecido para €l
salario minimo nacional.

TITULOV
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 15. (CASOS ESPECIFICOS). Quedan excluidos de la aplicacion del incremento saarial, los
funcionarios que perciben remuneraciones en moneda extranjera o indexadas ala misma.

Asimismo, quedan excluidas de la aplicacion, las entidades de nueva creacion, las cuales deben gustarse al margen
financiero de su presupuesto aprobado para 1999.

Para las Fuerzas Armadas €l incremento a la masa salarial debera ser similar al promedio ponderado otorgado al
resto del Sector Publico.

ARTICULO 16. (DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO EVENTUAL). La remuneraciones de |os trabajadores
no permanentes 0 eventuales se sujetaran a los términos establecidos en |os respectivos contratos y sujeto a las Normas
Bésicas del Sistema de Administracion de Personal.

ARTICULO 17. (DEL PROGRAMA DE SERVICIO CIVIL). El personal comprendido en e Programa del



segun el cargo y nivel salarial que le corresponda

ARTICULO 18. (ENTIDADES EN LIQUIDACION). Las entidades que ingresen en procesos de liquidacion no
podran contratar funcionarios de planta o de linea, a excepcion de aquellos que en forma expresa establezca la norma de
liquidacion.

ARTICULO 19. (REASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS). Las entidades publicas podran efectuar
reasignaciones presupuestarias dentro e presupuesto aprobado para e grupo 10000 "Servicios Personales'.

ARTICULO 20. (DE LAS EMPRESAS EN PROCESO DE PRIVATIZACION). Las empresas publicas
comprendidas en procesos de privatizacion, no podran utilizar recursos liberados por la supresiéon de itemes para otorgar
mayores incrementos salariales a establecido en el Articulo 3o del presente Decreto.

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 21. (DEROGACIONES Y ABROGACIONES). Se deroga el Articulo 510 del Decreto Supremo
21364, por €l cual se declaraen comisiéon de servicios a personal que se acoge a jubilacion.

Quedan derogadas y abrogadas todas las disposiciones legales contrarias a presente Decreto  Supremo.

ARTICULO 22. (VIGENCIA DEL DECRETO SUPREMO 25296). Se mantiene en vigencia el Decreto
Supremo 25296.

L os sefiores Ministros de Estado en los despachos de Hacienda y de Trabajo quedan encargados de la gjecucion y
cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a primer dia del mes de marzo de mil novecientos
noventay nueve afnos.

FDO. HUGO BANZER SUAREZ, Javier Murillo de la Rocha, Carlos Iturralde Ballivian, Guido Néyar Parada,
Fernando Kieffer Guzman, Herbert Miller Costas, Ana Maria Cortéz de Soriano, Jorge Pacheco Franco, Tito Hoz de Vila
Quiroga, Guillermo Cuentas Y afiez, Leopoldo Lopez Cossio, Oswaldo Antezana Vaca Diez, Erick Reyes Villa Baciga upi,
Jorge Crespo Ve asco, Amparo Ballivian Valdés.



