VICTOR PAZ ESTENSSORO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que los articulos 12,13,y 19 de la Ley Genera del Trabajo, legislando los casos de cesacion forzosa de los contratos
laborales, establecen como unicos beneficios sociales que deben pagarse a los empleados y obreros, un desahucio
equivalente al promedio de sueldos o salarios de los tres Ultimos meses trabajados y una indeminizacion por tiempo de
servicios de un sueldo o salario mensual, sobre la misma base de célculo, por cada afio de trabgo;

Que € articulo 2 de la Ley de 21 de diciembre de 1949, modificando el articulo 13 de laLey General del Trabgo,
dispone que € empledo u obrero con méas de ocho afios de labor, percibira la indeminizacion por tiempo de servicios
instituida mediante este Ultimo precepto, aunque se retire voluntariamente, periédo minimo de servicios reducido a solo cincc
anos por decreto supremo 11478 de 16 de mayo de 1974;

Que ese contexto legal inalterado es el Unico valido vigente, sin que disposicién alguna de ningin rango pudo
haberlo aterado ni modificado en ninguna forma, en debido respeto de la jerarquia establecida por el articulo 228 de la
Constitucion Politica del Estado;

Que es atribucion privativa del Poder Ejecutivo €ecutar y hacer cumplir las leyes, expidiendo los decretos y Ordenes
convenientes, de acuerdo a articulo 96-1 de la Constitucion.

EN CONSEJO DE MINISTRQOS,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Los Unicos beneficios sociales vigentes que la ley impone, en casos de despidos de
trabajadores, vocablo que comprende tanto empleados como obreros, son los sefialados por los articulos 12,13 y 19 de la
Ley General del Trabgjo, vale decir un desahucio equivalente al promedio de los sueldos o salarios de los ultimos tres
meses trabajados y una indeminizacion por tiempo de servicios de un sueldo o salario mensual por cada afio de trabajo.
Traténdose de retiros voluntarios de trabajadores con mas de cinco afios de labor, es exigible como unico beneficio
social laindeminizacion por tiempo de servicios referida, de conformidad con laley de 21 de diciembre de 1949y el decreto
supremo 11478 de 16 de mayo de 1974.

ARTICULO SEGUNDO.- Todo pago adicional concedido voluntariamente por cualquier empresa publica o
privada a sus trabajadores, no importa de ningin modo modificacion de ese contexto legal ni precedente invocable por otros
trabajadores para fundar reclamacion judicial alguna, ni por analogia ni por otra razon, por tratarse de pagos voluntarios que |
parte patronal habria concedido excepcionalmente, por razones empresariales, que de ningiin modo pueden configurar una
alteracion ni modificacion de los articulos 12, 13y 19 dela Ley Genera del Trabajo ni de laley de 21 de diciembre de 194¢
porque el articulo 228 de la Constitucion Politica del Estado no [o permite.

Todas las acciones 0 demandas sociales, sin excepcion alguna, que hubieran sido planteadas desde el primero de
enero de 1986 quedan también comprendidas en |os al cances de este decreto supremo..

L os sefiores Ministros de Estado en los despachos de Trabajo y Desarrollo Laboral, Mineriay Metalurgia, Energia e
Hidrocarburos, Transportes y Comunicaciones, Industria Comercio y Turismo, Interior Migracién y Justicia quedan
encargados de la gjecucién y cumplimiento del presente decreto supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, alos veintiun dias del mes de febrero de mil novecientos
ochentay nueve anos.
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