DECRETO SUPREM O N° 18850
GRAL.DIV.CELSO TORRELIO VILLA
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Ley No 11049 de 24 de agosto de 1973 se han aprobado las leyes del Sistema Nacional
de Personal y de la Carrera Administrativa por los que se establecen los objetivos y principios del Sistema Naciona de
Personal y las normas relativas a su organizacion y funciones con una estructura basada en la jurisdiccion especia de la
Corte Nacional de Trabgjo y Juzgados de Personal.

Que dichos 6rganos no han sido provistos ni han entrado en funcionamiento |os procedi mientos establecidos para
el juzgamiento disciplinario de los empleados del Sector publico, llamase Administracion; Central, Descentralizada,
Desconcentrada y Local, dando lugar a una tramitacion confusa y dentro de un mecanismo dilatorio que es necesario
corregir, restituyendo plenamente a los Organos netamente administrativos la facultad del juzgamiento disciplinario.

Que es proposito del Supremo Gobierno de la Nacion, moralizar la funcion puablica en todos los niveles de la
actividad administrativa, para lo cua requiere de mecanismos eficientes y rgpidos en la instauracion de los procesos
administrativos.

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:

ARTICULO 1.- Derégase e Articulo 50. Capitulo | relativo a los érganos de aplicacion de la Ley del Sistem
Nacional de Personal, asi como el Capitulo VIII en sus Articulos 550 a 670 de la Ley de la Carrera Administrativa,
aprobados por Decreto Ley No 11049 de 24 de agosto de 1973.

ARTICULO 2.- El Juzgamiento disciplinario de los empleados del Sector Publico, por las faltas cometidas en
el gercicio de sus funciones, enumerados en el Capitulo IV ?Régimen Disciplinario? de la Ley de la Carrera
Administrativa estard a cargo de las oficinas de personal, Direccion General de Personal o gjecutivos responsables de 1os
organismos respectivos y revision o reconsideracion ante e Sr. Ministro cabeza del Sector respectivo:

ARTICULO 3.- La sustanciacion del sumario administrativo se haré por las Oficinas de Personal por instruccion
de autoridad superior ordenado de oficio sobre la base de un informe o denuncia. El procesamiento en esta fase consistira
en la acumulacién de las pruebas de cargo y descargo dentro del término no mayor de 5 dias habiles y concluira con el
informe en conclusiones que sera remitido a la Direccion de Persona en la Administracion Central y a Ejecutivo
responsable del organismo en las Instituciones Empresas Publicas o Mixtas, Administracion Desconcentrada y
Administracion Local, para Resolucion que debe dictarse dentro de los dos dias de recibido el proceso. El empleado afectado
podra recurrir a la autoridad maxima del Servicio en revision o reconsideraciéon dentro del término de 24 horas de su
notificacion.

L os casos de faltas o delitos infraganti y aguellos en que exista prueba preconstituida no requieren de la fase
sumarial y seran sometidos directamente para Resolucion de la Direccion de Personal o € Ejecutivo responsable del
Organismo.

ARTICULO 4.- A tiempo de iniciarse el proceso la autoridad superior de acuerdo con la gravedad de la fata
podra disponer la suspension en el gercicio del cargo a empleado sometido a proceso o remover a otro cargo segun las
circunstancias.

ARTICULO 5.- Si como derivacion al proceso administrativo existiese responsabilidad civil o penal se
remitiran los antecedentes que sean necesarios a la justicia ordinaria para € resarcimiento de los dafios y |a sancion penal
gue corresponda debiendo en ambos casos constituirse en parte, tratdndose de dafios econdmicos al Estado se haraigual
comunicacion ala Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 6.- Si e proceso administrativo concluye con Resolucion de Sobreseimiento en favor del inculpado,
en caso de haberse iniciado a denuncia debidamente identificada, €l falso denunciante sera enjuiciado penalmente por la
reparticion o Jefe del Servicio por calumnia, sin perjuicio de la accion que por su cuenta asuma € sobreseido.

Quedan derogadas todas las disposiciones contrarias a presente Decreto.



Los sefiores Ministros de Estado en sus respectivos Despachos, quedan encargados de la eecuciéon y
cumplimiento del presente Decreto.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, alos cinco dias del mes de febrero de mil novecientos
ochentay dos afios.

FDO. GRAL.DIV.CELSO TORRELIO VILLA, Gonzalo Romero Alvarez Garcia, Romulo Mercado Garnica,
Armando Reyes Villa, Natalio Morales Mosquera, Javier Alcoreza Melgargjo, Adolfo Linares Arraya, Juan Vera
Antezana, Héctor Caballero Cardozo, Lucio Paz Rivero, Guido Suérez Castellon, Carlos Morales Nufiez del Prado,
Carlos Villarroel Navia, Jorge Zamora Mujia, Arnold Hofman Bang Soleto, Edmundo Pereyra Torrico, Juan Carlos
Durén Saucedo, Edgar Millares Reyes, Jaime Humerez Seleme.



