GRAL.HUGO BANZER SUAREZ
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, dentro del Programa de Reforma Administrativa es de urgente necesidad uniformar la nomenclatura de los
diferentes cargos de la Administracion Publica Central, asi como establecer |os deberes y responsabilidades de cada cargo y
los requisitos minimos exigibles para su desempefio;

Que, tal proposito solo puede ser elcanzado mediante la clasificacion de cargos, consistentes en la agrupacion ¢
éstos en determinadas clases segun la similitud de sus tareas, grados de complejidad y de responsabilidad, determinacion
de requisitos y otros factores pertinentes, sobre cuya base debe establecerse una nueva nomenclatura de cargos;

Que, la clasificacion de cargos constituye la condicion previa indispensable para modernizar € sistema de
administracion de personal tanto a nivel nacional como institucional, fundamental mente en |os aspectos técnicos relativos
a la seleccion de persona, evauacién de servicios régimen salarial, asignacion de funciones y capacitacio

Que, asimismo, laimplantacion de este sistema permitird sentar las bases de la Carrera Administrativa en favor
del funcionario publico, lograr una mayor eficiencia funcionaria a través de unamejor distribucion de laboresy facilitar la
racionalizacion de sueldos que permitala aplicacion del principio de igua salario paraigual trabajo.

Que, la Direccién del Sistema Nacional de Personal, dependiente a la Subsecretaria de Reforma Administrativa de
la Secretaria del Consgjo Nacional de Economia y Planificacion ha elaborado el Manual de Clasificacién de Cargos de le
Administracion Publica Central, cuya aprobacion es necesaria para implantar €l Sistema de Clasificacioon en dicho Sectc

Que, para garantizar la aplicacion permanente de este Sistema se requiere establecer las normas legales relativas a
su correcta administracion y sefialar los organismos institucionales que asumiran las responsabilidades pertinentes;

EN CONSEJO DE MINISTROSY CON DICTAMEN FAVORABLE DEL CONSEJO NACIONAL DE
ECONOMIA'Y PLAIFICACION,
DECRETA:

ARTICULO 1.- Apruébase € Manual de Clasificacion de Cargos formulado por la Direccion del Sistema
Nacional de Personal, dependiente de la Subsecretaria de Reforma Administrativa de la Secretaria del Consejo Nacional de
Economiay Planificacion.

L as clases de cargos contenidas en este Manual son las siguientes:

Administrador de Hospital 1

Administrador de Hospital 2

Albaniil

Almacenista 1

Almacenista 2

Antropdlogo

Arquedlogo 1

Arquedlogo 2

Arquitécto 1

Arquitecto 2

Ascensorista

Asesor Legal 1

Asesor Legal 2 (Grupos de Clase)

Asesor Legal 3

Auditor 1

Auditor 2

Auditor Fiscal 1

Auditor Fiscal 2

Auditor Fiscal 3

Auditor Fiscal 4

Auditor Fiscal 5



Auxiliar de Oficina
Auxiliar en Administracion
Auxiliar en Aduanas
Auxiliar en Asesoria Legal
Auxiliar en Cocina
Auxiliar en Contabilidad
Auxiliar en Dietética
Auxiliar en Economia
Auxiliar en Enfermeria
Auxiliar en Estadistica
Auxiliar en Farmacia
Auxiliar en Imprenta
Auxiliar en Laboratorio
Auxiliar en Mecanica
Auxiliar en Planificacion
Auxiliar en Programacion Presupuestaria
Auxiliar en Quimica
Auxiliar en Veterinaria
Auxiliar Nutricionista
Bailarin 1

Bailarin 2

Bibliotecario 1
Bibliotecario 2

Caerol

Cajero 2

Caero 3

Carpintero

Cocinero

Colchonero

Constructor Civi.
Contador 1

Contador 2

Contador 3

Contador 4

Corrector de Pruebas
Costurera 1

Costurera 2

Costurera 3

Chofer

Dactilografo 1
Dactilografo 2
Despachador en Aduanas
Dibujante Cartogréfico 1
Dibujante Cartografico 2
Dibujante de llustraciones
Dibujante de Ingenieria 1
Dibujante de Ingenieria 2
Dietista



Diligenciero

Director Administrativo 1
Director Administrativo 2
Director de Ballet

Director de Bibliotecas y Extension Cultural
Director de Hospital 1

Director de Hospital 2

Director de Museo

Director de Orguesta Sinfonica
Director General (Grupo de Clase)
Director Regional (Grupo de Clase)
Ecologo

Economista 1

Economista 2 (Grupo de Clase)
Economista 3

Economo

Educador en Salud 1

Educador en Salud 2

Educador en Salud 3

Educador en Social 1

Educador Social 2 (Grupo de Clase)
Electricista 1

Electricista 2

Encuadernador

Enfermera 1

Enfermera 2 (Grupo de Clase)
Enfermera 3

Enfermera4

Enfermera5

Estadistico 1

Estadistico 2

Estadistico 3

Estadistico 4

Farmacéutico 1

Farmacéutico 2

Fotografo

Fotomecanico

Garzon 1

Garzon 2

Guarda

Guarda de Museo

GuiaTuristica

Habilitado

Ingeniero Agronomo 1

Ingeniero Agronomo 2 (Grupos de Clase)
Ingeniero Agrénomo 3

Ingeniero Agrénomo 4

Ingeniero Civil 1



Ingeniero Civil 2

Ingeniero Civil 3

Ingeniero de Minas 1

Ingeniero de Minas 2

Ingeniero en Salud Ocupacional 1
Ingeniero en Salud Ocupacional 2
Ingeniero Geodesta

Ingeniero Gedlogo

Ingeniero Industrial 1

Ingeniero Industrial 2 (Grupos de Clase)
Ingeniero Metalurgista

Ingeniero Petrolero 1

Ingeniero Petrolero 2

Ingeniero Quimico 1

Ingeniero Quimico 2

Ingeniero Sanitario 1

Ingeniero Sanitario 2

Inspector de Cotizaciones
Inspector de Inmigracion
Inspector de Justicia Campesina 1
Inspector de Justicia Campesina 2
Inspector de Precios 1

Inspector de Precios 2

Inspector de Trabgjo 1

Inspector de Trabgjo 2

Inspector Sanitario 1

Inspector Sanitario 2

Inspector Sanitario 3

Instructor Artesanal

Instructor en Formacién Profesional 1
Instructor en Formacién Profesional 2
Jardinero

Jefe de Cartografia

Jefe de Comercio Exterior

Jefe de Empleo y Capacitacion
Jefe de Enfermeria

Jefe de Imprenta

Jefe de Migracion Laboral

Jefe de Patrimonio Artistico

Jefe de Publicaciones

Jefe de Servicios Generales
Laboratorista 1

Laboratorosta 2

Laboratorista 3

Lavandero

Linotipista

Liquidador |

Liquidador 2



Liquidador 3

Lustrabotas

Mecénico

Mecénico Automotriz 1
Mecénico Automotriz 2

Meédico 1

Meédico 2

Medico 3

Meédico 4

Médico 5

Meédico Veterinario 1

Meédico Veterinario 2 (Grupos de Clase)
Meédico Veterinario 3
Mensgjero

Musico de Orquesta 1

Musico de Orquesta 2
Nutricionistal

Nutricionista 2

Odontdlogo 1

Odontdlogo 2 (Grupos de Clase)
Odontdlogo 3

Odontdlogo 4

Oficinistal

Oficinista2

Oficinista3

Operador de Central Telefénica
Operador de Maguinas de Contabilidad
Operador de Méquinas de Impresion 1
Operador de Mé&quinas de Impresion 2
Operario de Curtiembre
Panadero

Peluquero

Perito Valuador 1

Perito Vauador 2

Perito Vauador 3

Pintor

Plomero

Portero

Procurador

Programador Presupuestario 1
Programador Presupuestario 2
Programador Presupuestario 3
Programador Presupuestario 4
Promotor en Cooperativas
Radiotécnico

Radio Operador 1

Radio Operador 2

Relacionador Publico



Restaurador de Obras de Arte

Sastre 1

Sastre 2

Secretario 1

Secretario 2

Secretario Bilingle

Socidlogo

Supervisor de Formacién Profesional
Talabartero 1

Talabartero 2

Talabartero 3

Técnico Aeromautico 1

Técnico Aeronautico 2

Técnico Dosimetrista

Técnico en Administracion 1
Técnico en Administracion 2
Técnico en Administracion 3
Técnico en Aduanas 1

Técnico en Aduanas 2

Técnico en Aduanas 3

Técnico en Aduanas 4

Técnico en Comprasy Suministros 1
Técnico en Comprasy Suministros 2
Técnico en Comprasy Suministros 3
Técnico en Cooperativas

Técnico en Laboratorio

Técnico en Limites

Técnico en Maguinaria Agricola
Técnico en Planificacion 1

Técnico en Planificacion 2 (Grupos de Clases)
Técnico en Planificacion 3

Técnico en Promocion Artesanal 1
Técnico en Promocion Artesanal 2
Técnico en Turismo

Técnico Radidlogo

Topografo 1

Topografo 2

Trabajador Doméstico

Trabajador Miscelaneo

Trabajador Social 1

Trabajador Social 2

Trabajador Socia 3

Trabajador Social 4

Traductor

Verificador Fiscal 1

Verificador Fiscal 2

Verificador Fiscal 3

Verificador Fiscal 4



Zapatero

ARTICULO 2.- Lacreacion de nuevas clases de cargos, asi como la modificacion o supresion de las existentes, s
hara en lo sucesivo mediante Resolucién del Consgjo Nacional de Economiay Planificacion, pro puesta por su Secretaria;

ARTICULO 3.- La Direccion del Sistema Nacional de Personal, con la participacion directa y efectiva de las
Oficinas Sectoriales de Personal, procedera en forma paulatina, en todos los Ministerios, a la asignacion de cargos a las
clases creadas;

Para efectos presupuestarios y en todo tipo de documentos oficiales, debera usarse la nomenclatura establecida
en el Manua de Clasificacion de Cargos,

ARTICULO 4.- Las Oficinas Sectoriales de Personal informaran a la Direccion del Sistema Nacional de
Personal sobre las tareas concernientes a los nuevos cargos creados mediante el presupuesto, a fin de que este organismo
proceda a la asignacion de los mismos a las clases correspondientes. No se podra efectuar ninglin nombramiento de
personal en cargos que no estén debidamente clasificados;

ARTICULO 5.- Cuando los deberes y responsabilidades de los cargos hayan variado sustancial y
permanentemente, o cuando se considere gque existan cargos mal clasificados, las Oficinas Sectoriales de Personal, previa
justificacion Solicitara a la Direccion del Sistema Nacional de Personal la reasignacion o reclasificacion respectiva;

ARTICULO 6.- Para la administracion y mantenimiento a dia de la Clasificacion de Cargos en los diferentes
Ministerios, las Oficinas de Persona deberdn contar con el personal técnico necesario a fin de aplicar correcta y
eficientemente las normas que rigen el Sistema de Clasificacion y coordinar adecuadamente sus labores con la Direccion del
Sistema Nacional de Personal.

Los Jefes de Personal asumiran la responsabilidad de informar a la mencionada Direccion, en el formulario
respectivo, sobre todo cambio que se produzca en cuanto a las clases de cargos de la reparticion y los movimientos y
acciones de personal correspondientes,

ARTICULO 7.- El Centro Nacional de Computacion (CENACO) debera llevar, en coordinacion con la Direccion
del Sistema Nacional de Personal, € registro mecanizado de la nueva nomenclatura de cargos y los cambios que se
produjesen en e€lla a partir de su implantacion, utilizando a efecto sus equipos y sistemas mecanizados;

ARTICULO 8.- Con el prop6sito de garantizar la correcta administracion del sistema, CENACO no insertara en
las planillas de pago de sueldos, aquellos cambios que afecten tanto a los cargos como a los funcionarios, que no se hallen
debidamente visados por la Direccion del Sistema Nacional de Personal;

ARTICULO 9.- Asimismo, la Contraloria General de la Republica tendra |a facultad de pedir la anulacion de
todo nombramiento de personal en aquellos cargos pertenecientes a reparticiones en que se hubiese implantado el Sistema
de Clasificaciéon y que por razones de diferente indole no se encontrasen debidamente clasificados por la Direccion del
Sistema Nacional de Personal.

L os sefiores Ministros de Estado en sus respectivas Carteras quedan encargados de la g ecuciéon y cumplimiento
del presente Decreto.

Es dado en & Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los veintiocho dias del mes de junio de mil
novecientos setentay tres afios.

FDO. GRAL. HUGO BANZER SUAREZ, Mario R. Gutiérrez Gutiérrez, Walter Castro Avendafio, Jesls
Via Soliz, Julio Prado Salmén, German Azcarraga Jiménez, Ambrosio Garcia Rivera, Luis Leigue Suérez, Jaime Tapia
Alipaz, Guillermo Fortin Suérez, Alberto Natusch Busch, Ramén Azero Sanzetenea, Roberto Capriles Gutiérrez, Ralll
L ema Patifio, Juan Pereda Asbun, Jaime Caballero Tamayo, Mario Escobari Guerra.



