DECRETO LEY N°11049

GRAL HUGO BANZER SUAREZ

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, e Plan Naciona de Reforma Administrativa considera la necesidad de racionalizar la organizacion,
funcionesy actividades del Estado y dotar a éste de la capacidad necesaria para la gecucion de los planes y programas de
desarrollo.

Que, uno de los aspectos fundamentales de tal racionalizacion consiste en la implantacion de un sistema técnico,
dindmico y moral de administracion del personal publico a fin de garantizar al pais la necesaria eficiencia, oportunidad y
economia en la prestacion de los diferentes servicios a cargo del Estado.

Que, €l funcionario publico es el elemento basico de la Administracién Publica en la consecucion de sus fines,
puesto que el éxito de los programas que gecuta el Supremo Gobierno en beneficio del pueblo boliviano se encuentra en
funcion directa de su capacidad, efectividad y honestidad.

Que, e Titulo IV de la Constitucion Politica del Estado establece |os principios que deben regular |os derechos de
los funcionarios y sus relaciones con el Estado, y por su parte, la Ley de Organizacién Administrativa del Poder Ejecutivo
determinalas normas bésicas del gercicio de la Funcién Publica.

Que, la eficiencia, dignificacion y moralizacion de la Funcion Publica solo podra alcanzarse mediante la
implantacion de un régimen de Carrera Administrativa que regule €l ingreso del ciudadano a la Administracion Publica
Nacional, la estabilidad y continuidad funcionaria, una remuneracion justa, €l derecho a promocién en base al mérito y un
adecuado equilibrio entre los derechos y obligaciones reciprocos de Estado y € Funcionario Pudblico.

Que, asimismo, los funcionarios Publicos constituyen el Unico sector laboral del pais que no se halla protegido
por leyes'y normas de caracter social que le reconozcan un minimo de derechos, acorde con e importante rol que cumple
en beneficio de la colectividad y €l respeto que merece su personaidad y dignidad humanas.

Que, en consecuencia, corresponde a Supremo Gobierno aprobar e conjunto de normas legales relativas a la
organizacién y funcionamiento de un sistema moderno de Administracién de Personal Publico y al Régimen de Carrera en
beneficio del servidor del Estado.

EN CONSEJO DE MINISTROS,



DECRETA:

ARTICULO UNICOApruébase |as leyes del Sistema Nacional de Personal y de Carrera Administrativa en sus
55 Articulos y XII Capitulos la primera, y en sus 74 Articulos y IX Capitulos la segunda, conforme a los siguientes textos
adjuntos,

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los veinticuatro dias del mes de agosto de mil
novecientos setentay tres afios

FDO. GRAL. HUGO BANZER SUAREZ, Mario R. Gutiérrez Gutiérrez, Walter Castro Avendafio, Jaime
Florentino Mendieta Vargas, German Azcérraga Jiménez, Ambrosio Garcia Rivera, Luis Leigue Suarez, Jaime Tapia
Alipaz, Guillermo Fortin Suérez, Alberto Natusch Busch, Ramén Azero Sanzetenea, Roberto Capriles Gutiérrez, Ralll
Lema Patifio, Juan Pereda Asbun, Julio Prado Salmon, Waldo Cerruto Caderdon, Mario Escobari Guerra

LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE PERSONAL

CAPITULO|

OBJETIVOSY ESTRUCTURA DEL SISTEMA

ARTICULO 1.- En cumplimiento de laley de Organizacion Administrativa del Poder Ejecutivo, la presente Ley
tiene por finalidad definir los objetivos y principios del Sistema Nacional de Personal, y establecer las normas relativas a
su organizacion y funciones.

ARTICULO 2.- El Sistema Naciona Persona esta constituido por e conjunto de organismos de la
Administracion Publica Nacional cuya accién coordinada posibilita la formulacion y aplicacion de principios normas
técnicas uniformes de Administracion de Personal con € objeto comun de jerarquizar la funcion publicay alcanzar una
mayor eficiencia administrativa acorde con las necesidades del desarrollo econdmico y social del pais.

ARTICUL O 3.- Se encuentran comprendidos en el campo de aplicacion del Sistema Nacional de Personal todos
los organismos de la Administracion Plblica Nacional y los funcionarios que prestan servicios en €llos.

ARTICULO 4.- Las normas del Sistema Nacional de Personal se aplicaran en forma progresiva, debiendo
gjecutarse de inmediato en la Administracion Central. Los demés grupos institucionales se incorporaran a Sistema
conforme a las prioridades que sefidla la Subsecretaria de Reforma Administrativa y segin las necesidades y
requerimientos de |os organi smos respectivos.



ARTICULO 5.- El Sistema Nacional de Personal se encuentra estructurado en base a los siguientes 6rganos:

* Corte Nacional del Trabajo y Juzgados de Personal.
* Direccion del Sistema Nacional de Personal.

* Oficinas de Personal.

ARTICULO 6.- Paralos fines de la presente Ley, se considera Funcionario Plblico a toda persona que gjerce
un cargo legalmente creado por autoridad competente y consignado en los presupuestos de servicios personales de los
organismos respectivos de la Administracién Publica Nacional .

CAPITULO I

ORGANOSDE APLICACION DE LA LEY

ARTICULO 7.- Se reconoce la competencia y jurisdiccion de la Corte Nacional del Trabajo parala aplicacion de
lo presente Ley y sus normas complementarias. A este efecto se crean, un Juzgado de Personal en cada Departamento de
la Republica y en la Corte Nacional del Trabgjo, la Sala Tercera de Personal, constituida por tres miembros.

ARTICULO 8.- El Juzgado de Personal conoceray resolvera en grado de revision las controversias que se
susciten en materia de reasignacion de funciones, evaluacion de servicios, traslados, permutas y suspensiones aplicadas por
las Oficinas de Persona de la Administracién Publica Nacional. En Unica instancia conocera de las destituciones de
personal que se hayan efectuado mediante proceso administrativo o agquellas de carécter discrecional. Los fallos
correspondientes podran ser recurridos de nulidad ante la Corte Nacional del Trabgjo.

ARTICULO 9.- LaCorte Nacional del Trabajo, a través de su Sala Tercera de Personal, conoceray resolvera
en recurso de nulidad los fallos del Juzgado de Personal en el término perentorio de diez dias.

CAPITULO |11

DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE PERSONAL



ARTICULO 10.- La Direccion del Sistema Nacional de Personal, dependiente de la Secretaria del Consgjo
Nacional de Economiay Planificacién, es el 6rgano central de este Sistema 'y tiene a su cargo la gecucién de la politica ¢
personal del Gobierno en e Sector Publico, Actla como 6rgano normativo, coordinador y supervisor, del Sistema

ARTICUL O 11.- Son atribuciones de la Direccion del Sistema Nacional de Personal:

* Proponer al Gobierno, através de la Secretaria, del Consegjo Naciona de Economiay Planificacién, lapolitica
nacional de personal

Dictar normas técnicas sobre la organizacion y coordinacion del Sistema.

* Supervisar la aplicacion del régimen de carreray el cumplimiento de sus normas a través de las Oficinas, de
Personal.

* Proyectar disposiciones legal es relacionadas con la Administracion de Personal

* Supervisar laaplicacion y cumplimiento de las normasy técnicas de personal vigentes en |os organismos del Poder
Ejecutivo.

* Atender consultas de los gecutivos del Sector Publico y de los Jefes de Personal de las unidades institucionales
del Sistema, sobre problemas relativos a politica, accionesy procedimientos de personal.

Asesorar a Gobierno sobre las necesidades de aumento o reduccion de personal y su asignacion racional en |os
organismos de la Administracion Publica Nacional .

Elaborar planes de clasificacion de cargos y de racionalizacion de remuneraciones en los organismos estatal e

* Dictar normas sobre seleccién de personal, supervisando su aplicacion a través de las Oficinas sectoridles de
Personal.

* Organizar y mantener actualizado el Registro Nacional del Funcionario Publico.

L] . . . . . . T
Efectuar estudios e investigaciones sobre problemas que afectan alafuncion publica



Fomentar la profesionalizacion de los funcionarios publicos dentro del régimen de carrera administrativa,

Il) Realizar estudios, en coordinacién con |os organismos competentes, de los
recursos humanos de la Administracién Publica Nacional, para su mejor

utilizacion en funcion del Desarrollo Nacional.
° . : . . .
Promover la creacion de incentivos para los funcionarios del Estado.

Redlizar y mantener a dia el Registro del funcionario publico en coordinacion con los organismos competentes.

) Elaborar y fomentar programas que contribuyan al mejoramiento de las
relaciones humanas 'y ala aplicacion de una politica de bienestar social en favor

de los diferentes grupos de funcionarios estatal es.

ARTICULO 12.- La Direccion del Sistema Nacional de Personal establecera normas dirigidas a facilitar la
operacion técnica de las oficinas de Personal y su integracion efectiva a Sistema. Asimismo, establecer4 mecanismos
adecuados de coordinacion y comunicacion que mantengan a la Direccion en estrecho y permanente contacto con dichas
unidades Sectorialesy a estas entre Si.

CAPITULO IV

OFICINAS DE PERSONAL

ARTICULO 13.- Las Oficinas de Persona de las diferentes reparticiones de la Administracién Publica
Nacional, son érganos del Sistema Nacional de Personal y cumplen funciones de gecucion de la politica de personal,
aplicando las normas legales vigentes, a cuyo fin se les reconocera un nivel jerérquico compatible con sus funciones y
responsabilidades.

ARTICUL O 14.- Son funciones de las Oficinas de Personal:

* Cumplir y hacer cumplir los principios basicosy normas que rigen €l Sistema.



[ J
Asesorar a las autoridades € ecutivas de su reparticion, en la aplicacion de politicas y programas en el campo de |
Administracion de Personal.

*Velar por la aplicacién de las normas, técnicas 'y procedimientos del Sistema en materia de seleccién y designacion d
persona y de evaluacion de servicios.

® et ., ., . ., , . . .
Mantener a dia la clasificacion y valoracion de cargos de su organizacion, segun las normas de la Direccion
Sistema Nacional de Personal.

[ J
Cooperar con la Direccion del Sistema Nacional de Persona en la administracion lel régimen de carrera
administrativa en base al mérito.

[ J
Promover la permanente capacitacion de los trabagjadores de su servicio, detectando las necesidades de
adiestramiento, en coordinacion con los jefes y supervisores, para formular oportunamente los requerimientos del
caso ante los organismos competentes.

.Investigar problemas inherentes a los movimientos de personal y proponer las medidas correspondientes.

* Aplicar los Manuales de Procedimientos de Personal, garantizando la uniformidad en cuanto a normas y acciones
de personal

Fomentar laimplantacion de estimulos morales y materiales en favor de los funcionarios.

* Promover y gecutar programas de bienestar social y de relaciones humanas en favor de los funcionarios y sus
familiares.

[ J
Redlizar investigaciones sobre recursos humanos sectoriales en coordinacion con la Direccion del Sistema Nacional
de Personal.

ARTICULO 15.- Las Oficinas de Personal contrardn con los medios necesarios para cumplir eficientemente
sus funciones y aplicar las normas del Sistema contempladas en la presente Ley, debiendo estar a cargo de personal
técnico especializado en Administracion de Personal.

CAPITULOV


../../../../../personal

CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 16.- La carrera administrativa esta constituida por un conjunto de normas que regulan |os derechos
y obligaciones del funcionario del Estado, las condiciones de ingreso a la funcién publica, 1a permanenciay estabilidad en
el gercicio de ésta'y la promocion a cargos de mayor jerarquia en base a la aplicacion de los principios del mérito y la
igualdad de oportunidades.

La carrera Administrativa se basa en la valoracion y dignificacion del servidor del Estado y en el reconocimiento
de suidoneidad en € gjercicio de lafuncion pablica

ARTICULO 17.- Todo funcionario plblico gozara de los derechos que le confiere la carrera administrativa
siempre que cumpla con los requisitos del cargo que desempefia 0 10s exigidos para cargos de mayor jerarquia cuando se
trate de ascensos.

ARTICULO 18.- Para los efectos de la carrera administrativa, la Ley pertinente y sus disposiciones
complementarias estableceran las clases de funcionarios que prestan servicios en los organismos del Estado y las
condiciones de admision alafuncién publica.

ARTICULO 19.- El ingreso a la Carrera Administrativa, se efectuara previo cumplimiento de las normas de
seleccion de personal contempladas en la presente disposicién legal, en la Ley de la Carrera Administrativa y disposiciones
complementarias.

ARTICULO 20.- La Direccion del Sistema Naciona de Personal, como érgano técnico central del Sistema,
tendrd a su cargo la supervision del régimen de carrera administrativa a objeto de exigir el cumplimiento de los requisitos
minimos de cada cargo, la aplicacion correcta de la nomenclatura de la Clasificacion de Cargos y la adecuacion del sueldo e
nivel respectivo.

ARTICULO 21.- Los funcionarios de carrera no podran ser destituidos de sus cargos, sin previo proceso
administrativo sustanciado conforme a Ley.

ARTICULO 22.- El régimen establecido en este Capitulo sera reglamentado por la Ley de Carrera
Administrativa.

CAPITULO VI



CLASIFICACION DE CARGOS

ARTICULO 23.- Seingtituye el Sistema de Clasificacion de Cargos que consiste en la agrupacion de éstos en
clases, tomando como base |os siguientes factores:

* Naturaleza del trabgo.

* Identificacion o similitud de las funciones y responsabilidades.

* Grado de dificultad o complgjidad de las tareas.

* Determinacién de |os requisitos de capacidad, nivel de estudiosy experiencias para desempefiarlo.

* Valor presuntivo del cargo parafines de renumeracion .

ARTICULO 24.- A fin de uniformar la nomenclatura de los cargos, cada clase se designara con un titulo
representativo que corresponde a la naturaleza del trabajo. Este titulo serd usado en todas las acciones de personal y los
procedimientos de orden presupuestario.

ARTICULO 25.- Corresponde a la Direccion del Sistema Nacional de Personal la elaboracion, administracion y
revision periodica de la clasificacion de cargos en |os organismos de la Administracion Publica Nacional. En caso que algun
de estos organismos hubiese efectuado o efectuare este estudio bajo su propia responsabilidad e iniciativa, debera
necesariamente adecuarse a las normas técnicas de la Direccidon del Sistema Nacional de Personal en esta materia y
coordinar con ella el trabajo respectivo.

ARTICULO 26.- Laclasificacion serd e elemento fundamental parafijar el salario correspondiente a cada clase
de cargo. La informacion contenida en las especificaciones de clases congtituira la base de los procesos de seleccion,
capacitacion, evaluacion de serviciosy ascensos.

ARTICULO 27.- El Sistema de Clasificacion de Cargos se aplicara en los organismos de la Administracion
Pablica Nacional con caracter obligatorio, conforme aladisposicion legal correspondiente.

CAPITULO VII



REGIMEN DE REMUNERACIONES

ARTICULO 28.- Todos los funcionarios del Estado tienen derecho a recibir una remuneracion adecuada por 10s
servicios prestados a la Administracion Pablica Nacional, la que comprende €l sueldo o saario y las asignaciones
complementarias reconocidas por Ley.

ARTICULO 29.- Los sueldos serén determinados paulatinamente tomando en cuenta la clasificacion de los
cargos, con el objeto de garantizar el principio deigual remuneraciones paraigual trabajo en los diferentes organismos del
Estado.

ARTICULO 30.- Los regimenes salariales para los funcionarios de la Administracion Pablica Nacional se
estudiaran y formularan en base a los siguientes factores:

* Funciones, responsabilidades y caracteristicas de los cargos.
* Requisitos para desempefiarl os.

* Niveles salariales en las distintas entidades estatales y en el sector privado.

ARTICULO 31.- El Poder Ejecutivo en base a tales factores, aprobara |as escalas de remuneraciones para los
funcionarios de la Administracion Publica Nacional y expedira los decretos respectivos para su vigencia e implementacion.
Las Oficinas de Personal, bajo la supervision y coordinacion de la Direccion del Sistema Naciona de Personal, tendrén a su
cargo la correcta aplicacion de las escal as salariales aprobadas por el Gobierno, quedando a cargo de la Contrataria General
de laRepublicala Fiscalizacion correspondiente.

ARTICULO 32.- La programacion presupuestaria en el capitulo de Servicios Personales, se efectuara en base a
los planes salariales aprobados por el Gobierno, aplicandose éstos en forma paulatina de acuerdo a las posibilidades
financieras del Estado.

ARTICULO 33.- El Poder Ejecutivo dictara las normas especiales que regulen € régimen de remuneraciones
de la Administracién Pablica Nacional.

CAPITULO VIII



SELECCION DE PERSONAL

ARTICULO 34.- La seleccion de personal tiene por objeto dotar a Estado de las personas més capaces y
calificadas para €l gjercicio de la funcién publica. Dicha seleccion se efectuara segun las normas del presente Capitulo y de
laLey de Carrera Administrativa.

ARTICULO 35.- El derecho a gjercer cualquier cargo en la Administracion Publica Nacional esta reservado a
todo ciudadano boliviano que cumpla con los requisitos establecidos para el cargo respectivo.

ARTICULO- 36.- El ingreso al servicio del Estado en los cargos comprendidos en la Carrera Administrativa, se
determinara obligatoriamente sobre la base del sistema de concursos: meéritos, examenes y otras pruebas que permitan
determinar laidoneidad de |os participantes.

ARTICUL O 37.- Corresponde a la Direccion del Sistema Nacional de Personal, de acuerdo con € articulo 11 de
la presente Ley, dictar normas para e proceso de seleccion de persona en los organismos de la Administracion Publica
Nacional.

ARTICUL O 38.- Las convocatorias y tramitacion de |os concursos para llenar |as vacancias, que se produzcan en
los organismos de la Administracion Publica Nacional, se efectuara por las Oficinas de Persona en coordinacion con la
Direccion del SistemaNacional de Personal.

CAPITULO IX

EVALUACION DE SERVICIOS.

ARTICUL O 39.- Laevaluacion de servicios tiene por objeto analizar y calificar € desempefio del funcionario en
el cargo asignado, a través de factores relacionados con la gjecucién de sus funciones y su comportamiento en e trabajo.
Se aplicara con caracter obligatorio en todos los organismos de la Administracion Publica Nacional.

ARTICUL O 40.- Los objetivos de la evaluacion son los siguientes:

[ J
Determinar el comportamiento del funcionario y su integracion a grupo de trabajo y a la organizacior



Establecer su responsabilidad y eficienciaen el cumplimiento de las funciones del cargo.
* Estimular y fortalecer su espiritu de superacion.
* Conocer sus deficiencias para determinar |as necesidades de adiestramiento.
*m gjorar las relaciones entre supervisor y supervisado.

Promover alos funcionarios mejor calificados que cumplan los requisitos del nuevo cargo.

ARTICULO 41.- La evaluacion de servicios se efectuara por 10 menos una, vez a afio y estard & cargo del
supervisor del funcionario, debiendo ser revisaday aprobada por el Jefe inmediato del evaluador.

ARTICULO 42.- El funcionario tendré derecho a conocer los resultados de su evaluacion, pudiendo ocurrir en
lavia administrativa ante las autoridades superiores de su reparticion en caso de reclamo.

ARTICULO 43.- Laprogramacion de |a eval uacion seré efectuada por las Oficinas de Personal de cada reparticion
u organismos, bao las normas y procedimientos que establezca la Direccién del Sistema Nacional de Personal

CAPITULO X

CAPACITACION DE PERSONAL

ARTICULO 44.- La capacitacion es una actividad que llene por objeto elevar la eficiencia de los funcionarios
del Estado mediante la ampliacion de sus conocimiento, € mejoramiento de sus técnicas y habilidades de trabajo y su
adaptacion alos cambios propios de la dinamica administrativa.

ARTICULO 45.- Es obligatoria |la capacitacion de los funcionarios publicos, debiendo utilizarse a tal fin todos
los medios e instrumentos con que cuenta el Estado a nivel nacional, regional, local e institucional, y la cooperacion
internacional. Su implementacion se efectuara através de la aplicacion de una adecuada politica de descentralizacion y
desconcentracion de esta actividad, debidamente dirigida, coordinada y supervisada por e Instituto Superior de
Administracion Puablica. La Direccion del Sistema Nacional de Personal prestara cooperacion de ISAP en la determinacion
de necesidades de capacitacion.



ARTICUL O 46.- La capacitacion abarcaré | 0s siguientes aspectos:

Capacitacion basicaeinicial paralos aspirantes aingresar alafuncion publica
Adiestramiento en servicio paraelevar la eficienciafuncionaria

[ J
Cursos de perfeccionamiento dentro y fuera del pais mantener al dia los conocimientos relativos al avance
tecnol gico, cientifico y administrativo.

ARTICULO 47.- La capacitacion recibird especial atencion del Estado. Para este objeto, en el Presupuesto
Genera de laNacion se asignaran |0s recursos necesarios para la g ecucién de programas nacionales regionales y sectoriales.

CAPITULO XI

REGISTRO Y CONTROL

ARTICULO 48.- El Registro Nacional del Funcionario Publico, a cargo de la Direccion del Sistema Nacional
de Personal, tiene por objeto disponer en forma permanente de la informacion estadistica necesaria para conocer |os
recursos humanos de la Administracion Publica Nacional y racionalizar su utilizacion en forma més efectiva

ARTICULO 49.- La Direccion del Sistema Nacional de Personal establecera las normas para la organizacion de
un sistema de movimiento, control y registro de los funcionarios de la Administracion Publica Nacional, haciéndose cargo
de ladireccién y administracion de este sistema.

ARTICUL O 50.- Las designaciones destituciones, ascensos y otros cambios en |os cargos de carrera, deberan
ser comunicados a la Direccion del Sistema Nacional de Personal, para fines de registro y los que se sefialan en los
articulos 20 y 38 de la presente Ley

ARTICULO 51.- El Registro Nacional del Funcionario Piblico contendra la informacion necesaria para la
gecucion, administracion 'y control de la carrera administrativa en la Administracion Publica Nacional

ARTICULO 52.- La Direccion del Sistema Nacional de Personal, de acuerdo al articulo 11, inciso j) de la
presente Ley, determinard los procedimientos y formularios que utilizaran las Oficinas de Persona a objeto de
uniformar €l Sistema de Registroy Control de los funcionarios publicos.



CAPITULO XIlI

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICUL O 53.- Los Ministerios e instituciones de la Administracion Publica Nacional, a través de sus Oficinas
de Personal, organizaran la Administracion de Personal en base a las normas de la presente Ley y cooperaran en la
implantacion y funcionamiento del Sistema Naciona de Personal.

ARTICULO 54.- La presente Ley serd gecutada en forma gradua y progresiva, asignandose en el
Presupuesto General de la Nacion |os recursos necesarios para su aplicacion.

ARTICULO 55.- Las disposiciones complementarias que dicte el Supremo Gobierno, reglamentando o
modificando la presente Ley, seran, propuestas y presentadas por o0 a través de la Secretaria del Consgjo Nacional de
Economiay Planificacion.

LEY DE CARRERA ADMINISTRATIVA

CAPITULO|

NORMAS GENERALES

Articulo 1.En cumplimiento de la Ley del Sistema Naciona de Persona de presente disposicion regula las
relaciones de trabgjo entre el Estado y los ciudadanos que prestan servicio en sus diferentes organismos, implantado el
régimen de carrera administrativa en favor del funcionario publico.

Articulo 2.Paralos efectos de esta L ey, se considera funcionario de carrera a la persona que habiendo cumplido
con los requisitos establecidos para la seleccion de personal, sea nombrada en un cargo publico por autoridad competente
y se desempefie en él satisfactoriamente durante el periodo de prueba.

Articulo 3.El Régimen de Carrera Administrativa se aplica a todos los funcionarios del Estado que no se hallan
amparados por la Ley Genera del Trabajo y que reunan las condiciones sefialadas en e articulo anterior.

Articulo 4.Los funcionarios del Estado comprendidos en € régimen de carrera solo podran ser destituidos de
Sus cargos previo proceso administrativo, s incurriesen en alguna de las causales contempladas en esta Ley.



Articulo 5.De acuerdo ala forma como sean provistos los cargos en la Administracion Publica Nacional, éstos
pueden ser clasificados en la siguiente manera:

L] . . .,
Cargos de libre nombramiento y remocion.

[ J
Cargos de carrera.

Articulo 6. Son cargos de libre nombramiento y remocion los gercidos por los siguientes funcionarios:

* Los Ministros de Estado, Subsecretarios, Asesores Especiales del Ministro, Secretorios Privados y Ayudantes en
los organismos de la Administracion Central.

® Los Jefes de Mision Diplomética.

* Los Presidentes, Gerentes o Directores dé organismos regionales, instituciones publicas y empresas estatales.
* Los funcionarios de confianza personal del Presidente de la Republica.

* L os Agentes Secretos.

.Prefectos, Subprefectos, Corregidores, Oficiales Mayores, Asesores Especiales y Secretarios Generales de
Gobiernos Departamentales y Locales.

Articulo 7.Se exceptian del campo de aplicacion de la presente Ley:

‘e persona profesional civil y del Escalafén de Servicios de la Fuerza Armadas de la Nacion,

*E persona profesional del Servicio de Seguridad Publica.



* El personal docente; urbano y rural, sujeto al Escalafon del Magisterio Nacional

Articulo 8.Son cargos de carrera todos aquellos que forman parte de la nomenclatura del Manual de Clasificacion
de Cargos. Corresponden a funciones técnico-administrativas cuyo gercicio constituye base de sustentacion permanente
delaactividad del Estado y de la gjecucidn de los planesy programas de desarrollo.

CAPITULO I

DEL INGRESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA

Articulo 9.Son condiciones paraingresar ala Carrera Administrativa:

* Ser ciudadano boliviano.

* Posser condiciones fisicas, morales e intelectuales para el desempefio del cargo.

® Satisfacer los requisitos minimos del Manual de Clasificacion de Cargos para la clase respectiva

° . . . )
Demostrar idoneidad mediante concursos, pruebas 0 examenes.

* Ser nombrado por autoridad competente de la lista de candidatos que hayan obtenido calificacion promedio de 70% ¢
mas en |os concursos gque organice la Oficina de Personal de cada Institucion.


http://cargos.de/

Cumplir satisfactoriamente un periodo de prueba de tres meses contados a partir de lafecha en que tomé posesion de
cargo.

Articulo 10.La Direccién del Sistema Nacional de Personal, como érgano encargado de la Administracion del
Régimen de Carrera, prestard asesoria técnica a las Oficinas de Personal en la tramitacion de concursos y aplicaciéon de
pruebas y examenes, y colaborard al cumplimiento de las normasy disposiciones legales contempladas en estaLey y en
ladel Sistema Nacional de Personal.

Articulo 11.Los Ministros de Estado y los Ejecutivos de los organismos y entidades de la Administracion
Pablica Nacional deberdn efectuar los nombramientos de los funcionarios de carrera, gustandose a las normas y
procedimientos de seleccién de personal.

Articulo 12.El funcionario que hubiese sido incorporado al régimen de carrera bgjo las condiciones y requisitos
de la presente Ley, tendra derecho a solicitar y obtener € Titulo de Funcionario de Carrera, que sera otorgado por €l
Presidente de la Republica en documento valorado, Su tramitacion se efectuara a través de la Direccién del Sistema
Naciona de Personal a requerimiento de la autoridad nominadora de la reparticion a la que pertenece € funcionario.

Articulo 13. La Contraloria General de la Republica representara en € término de prueba cualquier
nombramiento que se efectlie en contravencion a las disposiciones de la presente Ley y de la del Sistema Nacional de
Personal. En los nombramientos no se hardn discriminaciones de sexo ni de tipo politico o religioso.

Articulo 14.Todo ciudadano que ingrese a la Carrera Administrativa con posterioridad a la dictacion de la
presente Ley, hara conocer alaDireccion del Sistema Nacional de Personal, através de la respectiva Oficina de Personal,
sus datos personales, estudios realizados y experiencia de trabajo, a objeto de enviar lainformacion al Centro Nacional de
Computacion (CENACO) para su procesamiento con destino a Registro Nacional de Funcionarios Publicos.

CAPITULO |11

DERECHOS, OBLIGACIONES, INCOMPATIBILIDADESY PROHIBICIONES

ARTICULO 15.- El funcionario del Estado, incorporado a Régimen de Carrera, gozara de los siguientes
derechos:



Ascensos e incrementos en las remuneraciones en base a los principios de la idoneidad y e mérito.

* Estabilidad en €l gjercicio de lafuncién publicay en € cargo desempefiado.

* Remuneracion adecuada del trabajo de acuerdo ala clase de cargo.

® Respeto ala condicién y dignidad humanas.

[ J
Representar por escrito ordenes superiores contrarias a la Ley o que se consideren perjudiciales para € interés
colectivo.

[ ]
Vacacién anual y licencias por enfermedad, matrimonio y otras causas conforme aLey.

’Tolerancia de dos horas diarias, debidamente justificada, para profesores y estudiantes universitarios.

* Capacitacion de acuerdo alas necesidades del servicio y alas aptitudes del funcionario.

[ ] . . . .,
Preferencia a ser designado en un cargo vacante de la misma clase en caso de supresion del que ocupaba.



° o . . .
Restitucion a su cargo anterior en los casos de haber ocupado temporalmente cargos de libre nombramiento y
remaocion.

L] . . ., . .. . .
Derecho a indemnizacion por tiempo de servicios en caso de supresion de cargo, conforme a la presente Ley

Premiosy estimulos por eficienciafuncionaria o por servicios distinguidos.

II) Ocurrir y apelar ante el Juzgado de Personal y la Corte Nacional de Trabajo en

los casos de despido y otros sefialados en la presente Ley.

[ J
Presentar quejas por escrito en laviajerarquica

* Ser y estar informado de la organizacion y objetivos de la reparticion en que trabajay conocer la naturaleza y tareas
del cargo gque ocupa.

* Derecho a la renta de vejéz basicay complementaria del régimen de seguridad Social y a todos los beneficios
del mismo.

Participar en laformulacion y g ecucion de los programas segun |os niveles respectivos.

Los funcionarios no incorporados a régimen de carrera, gozarén de todos estos derechos, con excepcion de los
correspondientes alosincisos @), b), 1), j), k) y m).



Articulo 16.El funcionario de carrera cuyo cargo sea suprimido podra ocupar la primera vacancia de la misma
clase de cargo que existe 0 se produzca en € mismo sector y localidad de la Administracion Publica Nacional

Si en € lapso de un mes contado a partir de la supresién del cargo no hubiese sido posible su reincorporacion,
recibird laindemnizacion de un sueldo, mensual completo por cada afio consecutivo de servicios, € que se fijara en base
al promedi6 de renumeraciones de los Ultimos tres meses. Las indemnizacion se pagara es forma mensual y cesara en el
momento en que el funcionario sea requerido a ocupar otro cargo de la misma clase y nivel en la Administracion Piblica
Nacional.

Articulo 17.En los casos de supresion de cargo, si el funcionario reingresara ala Administracion Publica Nacional
no tendra derecho a nueva indemnizacién por los afios de servicio respecto de los cuales ya hubiese percibido este
beneficio.

Empero, para el computo de la antigliedad a efectos de jubilacion, se le reconocera los afios de servicio prestados
anteriormente.

Articulo 18.En € Presupuesto Genera de la Nacién se asignaran los fondos necesarios para €l pago de las
indemnizaciones que se produzcan como consecuencia de la aplicaciéon del Art. 16 de la presente Ley, los que serén
incrementados con dineros que recaude e Tesoro Naciona por concepto de multas, descuentos, vacancias no provistas y
otros.

Articulo 19. Todos los funcionarios publicos, sean 0 no de carrera, tienen las obligaciones siguientes:

Conocer y cumplir las disposiciones legales que regulan la funcion publicay las normas internas de la reparticion en
gue presta servicios.

[ J oy
Conocer y respetar lajerarquia administrativa de la reparticion.

* Cumplir personalmente y con eficiencia las obligaciones propias del cargo, € ecutando las érdenes, instrucciones y
directivas de sus superiores.



Observar buena conductay actitudes correctas en e desempefio del cargo.

Cuidar de laeconomiade lareparticion y velar por la conservacion de las

maquinas, equipo, mobiliario y documentos.

® Senvird publico con ladebida solicitud y celeridad.

Cooperar en la gjecucion de trabajos que respondan a su preparacion, o aptitudes, cuando asi 1o exijan las necesidade
del servici, ain aquellos no comprendidos entre |os especificos de su cargo.

[ J
Representar por escrito Ordenes superiores cuando sean manifiestamente contrarias a la Congtitucion y a
disposiciones legales en vigencia.

[ J
Cumplir sus labores con dedicacion total durante € horario respectivo y contribuir al mejoramiento del servicio.

Denunciar ante sus superiores los hechos de caracter delictivo que se cometan en su reparticion.

* No divulgar asuntos de trabajo de carécter reservado o confidencial.

Declarar bajo juramento su situacion patrimonial en los caso previstos por Ley.



* Prestar servicios en su reparticion por e tiempo que determine la Ley en caso de haber sido becado para realizar
estudios en €l exterior.

Articulo 20.Constituye incompatibilidad con €l gjercicio de lafuncion publica:

° . : . :
Representar a sociedades o empresas tanto nacionales como extranjeras que tengan negocios con el Estado.

* Percibir dos 0 mas remuneraciones consignadas en e Presupuesto General de la Nacion o en € Presupuesto
Consolidado del Sector Publico, salvo casos especiales autorizados mediante Resolucion Ministerial, previo
informe favorable de la Direccion del Sistema Nacional de Personal, y a condicion de no ser més de dos 'y existir
plena compatibilidad en los horarios de trabgjo.

* Prestar servicios en la misma seccion en gue trabaja un pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, segin e computo civil.

En relacidn con €l inciso b), se exceptia el caso de cargos docentes en la Universidad en horarios compatibles
con el gercicio delafuncién pablica

Articulo 21.Todos los funcionarios publicos, sean 0 no de carrera, estén sujetos a las siguientes prohibiciones:

* Realizar actividades gjenas al gjercicio de sus funciones durante lajornada de trabgjo.

.Eludir el cumplimiento de las leyes del pais y las normas que rigen la reparticion en la que trabgja

Ejercitar represalias materiales o0 morales contra subalternos por discrepancias personales, politicas, religiosas o de
otraindole.



Recibir dadivas y recompensas directas o indirectas que le sean ofrecidas como retribucion por sus actos de
servicio.

L] . . ..y . . P
Instar a otros funcionarios a la comisiéon de actos contrarios a las leyes o a interés del Estado.

[ J . . , . . FRT
Adquirir y tomar en arrendamiento, a su nombre o por interpésita persona, bienes publicos; celebrar contratos de
obra, servicios o aprovisionamiento a Estado, u obtener del mismo concesiones u otra clase de ventajas personales.

* Revelar y hacer conocer |0s asuntos reservados rel acionados con su trabajo, debiendo guardar lealtad ala entidad y
evitarle perjuicios morales o materiales.

° . . . -
Divulgar o comentar sobre el contenido reservado de disposiciones 0 medidas que se tomen en su oficina, o
reparticion.

[ ] . . . . . -/,
Aceptar cargos, honores o recompensas de gobiernos extranjeros sin la correspondiente autorizacion legal.

® Realizar actividad politica contraria ala estabilidad institucional .

* Organizar sindicatos y/o redlizar actividad sindical dentro la Administracién Estatal Central.

CAPITULO IV



REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 22.Los funcionarios publicos son responsables penal, civil y administrativamente por los delitos, faltas
disciplinarias, hechos ilicitos e irregularidades administrativas cometidas en €l ¢gercicio de sus funciones.

Articulo 23.Sin perjuicio de la responsabilidad penal o civil imputable a sus actos, los funcionarios -sean 0 no
de carrera- estén sujetos a cualquiera de las siguientes sanciones disciplinarias:

° .,
Amonestacion ord

° )
Censura escrita

[ )
Multas.

* Suspension del cargo.

[ ]
Destitucion.

L os Reglamentos Internos de Personal consignaran las normas relativas alas multas por atrasos y otras causales.

Articulo 24.Las causales de amonestacion oral son las siguientes:

* Negligenciaen e cumplimiento de 1os deberes inherentes al cargo.



Incumplimiento en el horario de trabgo.
[ ] ., , RT
Falta de atencion o de cortesia con el publico.

* Desorden y descuido en €l manejo de documentos, material y Utiles de trabajo

Esta sancion se aplicard por €l Supervisor o jefe inmediato en forma personal, y privada, sin dejarse constancia
en la Carpeta Personal del Funcionario.

Articulo 25.La censura escrita se impondra en |os siguientes casos:

Por reincidencia en la comision de faltas correspondientes ala amonestacion oral.

[ J
Falta de consideracion y respeto a los superiores, compafieros de trabajo o subalternos.

* Retardacion injustificada en e despacho del trabajo o tareas bajo su responsabilidad.

°_ , . . .
Por incurrir en mas de tres atrasos a mes en el horario de ingreso.

° ) .. .
Formular recomendaciones oficiosas para nombramientos o ascensos.

* Cualquier faltaque ajuicio del superior sea de mayor gravedad que la correspondiente a la amonestacion oral y que
al mismo tiempo no merezca sancion mayor.



Esta sancion sera impuesta por e Jefe inmediato, con copia a la Carpeta Personal del Funcionario.

Articulo 26.La sancion de multas consistira en descuentos desde uno hasta tres dias de sueldo y procederd en
los siguientes casos:

* Reincidencia en la comision de faltas que merezcan censura escrita.

° ncumplimiento de 6rdenes superiores o de obligaciones funcionarias.

* Realizar actividades gjenas a sus funciones dentro del horario de trabgjo.

* Perjuicio material de poca gravedad causado por negligencia manifiesta a los bienes o intereses del Estado.
® |nasistenciainjustificadas al trabajo.

* Abandono de la oficina en horas de trabgjo sin la respectiva autorizacion escrita.

* Embriaguez ocasional en horas de trabajo.

* Cuaquier falta que a juicio del superior merezca esta sancion y que no estén contemplada bajo otra de diferente
indole.

Esta sancidn serd impuesta por la Oficina de Personal a solicitud del Jefe Inmediato, dgjando constancia en la
Carpeta Personal.

Articulo 27.La suspension del cargo sera sin goce de sueldo y podra extenderse de cuatro a diez dias,
aplicandose en los siguientes casos.

* Por la comision de faltas de mayor gravedad que las enunciadas anteriormente y que no se hallen tipificadas dentro
de las causales de despido.



* Cuando € funcionario hubiese sido pasible a la imposicion de dos multas por alguna de las causales del articulo
anterior, en el periodo de seis meses 0 de tres en el periodo de un afio.

Resistencia manifiestamente intencionada a cumplimiento de Ordenes superiores.

Cuando se observe intencion manifiesta del funcionario de obstaculizar la investigacion de irregularidades o hechos
ilicitos.

Esta sancion seré impuesta por € Jefe de Personal, a solicitud del Jefe superior de la Unidad respectiva 'y en
proporcion ala gravedad de la falta. Constituye advertencia de despido, por lo cua su reincidencia en el curso de un afio
dardlugar aladestitucion.

Articulo 28.Sin perjuicio de las sanciones contempladas en el Caodigo Penal para los funcionarios publicos que
incurrieren en actos delictivos y cuya aplicacion corresponde a los Tribunales Ordinarios, son causales de destitucion:

* Haber sido objeto de suspension del cargo, sin goce de sueldo, en dos oportunidades durante €l periodo de un afio.

* Cometer prevaricato o dejar de hacer lo que ordenan las leyes sea por interés personal o por soborno; y recibir
dadivas y gratificaciones sea por afecto o desafecto hacia alguna persona natural o juridica, en perjuicio de los
intereses del Estado o de tercero interesado.

[ ]
Malversacion, defraudacion, robo, hurto, sustraccion y abuso de confianza en dineros, valores, documentos o biene
pertenecientes al Estado, sin perjuicio de seguirle la accion penal correspondiente.

En caso de prision formal del funcionario, emergente de sentencia condenatoria € ecutoriada.



Incurrir, por tercera vez, en incumplimiento de una orden superior que legalmente le sea comunicada, 0 no hacerla
€jecutar, sea por negligencia, lentitud u omision.

S la resistencia pasa € cumplimiento de drdenes superiores fuere mediante confabulacion de dos o méas
funcionarios, todos ellos serén pasibles ala sancion de destitucion.

[ ]
Coaccionar moralmente a personas gue tengan algun tramite o gestién ante el funcionario por razon de su empleo o
cargo

.Conducta publica escandalosa, embriaguez consuentudinaria, ©0 ser probadamente drogadicto.

Inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias habiles consecutivos o cuatro discontinuos en el transcurso de
un mes

Faltar al respeto a sus superiores, de hecho, por escrito o de palabra, injuriales o amenazarles en actos del servicio
0 de sus resultas.

.Ofender, injuriar, ultrgjar o maltratar de obra, de palabra o por escrito, a un subalterno o al publico en general.

Revelar maliciosamente o0 por omision, estudios, documentos o0 asuntos de carécter reservado.



Intervenir por s mismo, o por interpdsita persona, en subasta de bienes pertenecientes ala entidad en que trabajar €l
funcionario.

* Causar dafios materiales graves, intencionalmente o por negligencia manifiesta en las maquinas, instrumentos,
muebles, equipos o vehiculos de propiedad del Estado.

La calificacién de INSUFICIENTE en dos evaluaciones sucesivas dara lugar a una reubicacion del funcionario en
otro cargo de igual nivel, o de nivel inferior, respecto del cual cumpla con los requisitos correspondientes. En caso
de obtener la misma calificacién de INSUFICIENTE por dos veces consecutivas en €l nuevo cargo, esta situacion

serd considerada causal de despido.

f) Ser reprobado en cursos de capacitacion de tres 0 mas meses de duracién en é
pais, 0 en cursos en el exterior bajo el sistema de becas con patrocinio de la

entidad respectiva

Incurrir en infraccidn alas prohibiciones contempladas en el articulo 21 de la presente Ley, con excepcion del incis
a) que serd pasible ala sancion contemplada en e articulo 26, inciso c).

® Incurrir en las incompatibilidades de losincisos @) y b) del Articulo 20. En el caso del inciso ¢) del mismo Articulo
se procederd a trasado de uno de los funcionarios a otra unidad o reparticién en igualdad de condiciones.

En el caso de funcionario de carrera, la sancién de destitucion sera impuesta por la autoridad nominadora, previo
proceso administrativo sustanciado conforme ala presente Ley.

CAPITULOV

EVALUACION DE SERVICIOS



Articulo 29.Los funcionarios de carrera deberan ser evaluados por |o menos una vez a afio por €l inmediato
superior de la unidad a la que pertenece, en la forma que sefiala e Capitulo I1X de la Ley del Sistema Naciona de
Personal. La evaluacion de servicio debera ser tomada en cuenta para toda accion de personal.

La Direccion del Sistema Nacional de Personal coordinara las fechas en que debe efectuarse la evaluacion de
servicios, proporcionando los modelos de formularios e instruyendo sobre los sSistemas a emplearse.

Articulo 30.Los resulatdos a la evaluaciéon de servicios se dardn conforme a las siguientes calificaciones:
Excelente, Bueno, Regular e Insuficiente.

Articulo 31. Todo Funcionario del Estado tiene derecho a conocer su calificacion y a reclamar ante las
autoridades jerérquicas en caso de obtener una evaluacion que considere injustay no estar de acuerdo con ella, debiendo
hacerlo en el plazo de tres dias hébiles desde e conocimiento de lamisma. En el caso de tener calificacion de Insuficiente,
y ser confirmada ésta en laviajerarquica, podra pedir su revision ante el Juzgado de Personal en el término de cinco dias
habiles a partir de la notificacion respectiva.

Articulo 32.Cuando e funcionario abtenga dos eval uaciones consecutivas de Insuficiente, debera ser reubicado
en otro cargo de igual o menor nivel parael cua cumplacon los requisitos correspondientes.

En caso de obtener lamisma calificacidn en el nuevo cargo por otras dos veces sucesivas, sera pasible ala sancién
de destitucion de conformidad al inciso ¢) del Articulo 28.

Articulo 33.Cuando un funcionario ha trabajado bajo la supervision de varios jefes, la evaluacion de servicios
deberd hacerla € dltimo, tomando en cuenta los antecedentes que figuran en la Carpeta Personal del Funcionario.

CAPITULO VI

ASCENSOS, PERMUTAS, TRASLADOS

Y ESTIMULOS

Articulo 34.Se entiende por ascenso o promocion la accion de personal mediante la cual €l funcionario de carrera
pasa a desempefiar un cargo de nivel superior.

Articulo 35.Los ascensos 0 promosiones de una clase de cargo a otra de nivel inmediato superior dentro la



requisitos del cargo a que se pretende promoverlo. No podran efectuarse dos 0 méas ascensos sucesivos en el
término de un afio, salvo que & segundo o siguiente se obtengan por concurso de oposicion.

Articulo 36.En las promociones deberdn considerarse, ademas de los requisitos para € nuevo cargo, la
antiguedad, la evaluacion de serviciosy las cargas familiares de los funcionarios.

Articulo 37.Cuando € ascenso se efectlie mediante concurso, la promocion beneficiaraa candidato que hubiese
obtenido mayor calificacion. Entre candidatos que obtengan la misma calificacion, se dara preferenciaa que tuviese mayor
antiguedad. En caso de igua calificacién e igua antigliedad, las cargas familiares mayores otorgaran la prioridad en la
designacién. Si ninguno de los candidatos alcanzan la calificacion minimadel setenta por ciento ? (70%) para ser elegible, se
convocara a concurso publico en e que podran participar todas las personas que cumplan con los requisitos del cargo.

L os ascensos a clases de cargo que no correspondan a nivel inmediato superior dentro de la misma serie, 0 que
se realicen entre clases de diferente serie, deberan efectuarse mediante concurso interno que organizara la Oficina de
Personal de la reparticion respectiva, en los que se aceptaran a los aspirantes que cumplan con los requisitos del cargo
propuesto.

Articulo 38.En los casos de ascenso, € funcionario percibira el sueldo minimo correspondiente al nivel de la
clase de cargo a la que ha sido ascendido, salvo que dicho minimo resulte inferior al salario que tenia anteriormente, en
cuyo caso se le ubicaraen e paso inmediato superior de laescala salarial.

Articulo 39. Las permutas por acuerdo de partes son procedentes entre cargos de la misma clase, previa
aceptacion de la autoridad nominadora.

Articulo 40.Las razones de servicio o cuando €l interesado lo solicite, la autoridad nominadora puede disponer
su traslado a otro cargo de la misma clase o de clase diferente, pero de igual nivel salaria, siempre que el funcionario
cumpla con los requisitos del nuevo cargo, conforme a Manual de Clasificacion de Cargos.

Articulo 41.Con carécter de estimulo la autoridad nominadora a solicitud del Jefe inmediato, podra conceder
premios y distinciones honorificas de diferente naturaleza a aguellos funcionarios que hubiesen destacado en e servicio.

CAPITULO VII

VACACIONESY LICENCIAS

Articulo 42.La vacacién o descanso anual constituye un derecho irrenunciable y de uso obligatorio, reconocido
por e Estado en favor de todos los funcionarios que prestan servicios en sus dependencias. Tiene € fin fundamental de
garantizar la conservacion de la salud fisicay mental del funcionario como requisito indispensable paralograr eficiencia en
el cumplimiento de sus deberes y responsabilidades.



Articulo 43.Los funcionarios del Estado tienen derecho al goce de una vacacién anual con €l cien por ciento
(100%) de sus haberes, de acuerdo ala siguiente escala:

[ J
De uno acuatro afios cumplidos, 15 dias habiles.

* De cinco a nueve anos cumplidos, 20 dias habiles.

* De diez afios cumplidos en adel ante, 30 dias habiles.

Para el computo de vacaciones no se toman en cuenta los dias sdbados, domingos y feriados de Ley.

Articulo 44.Las Oficinas de Personal elaboraran un Rol General de Vacaciones, contemplando las solicitudes
de los funcionarios y la opinion de los Jefes de las diferentes unidades a objeto de coordinar las necesidades del servicio.
Dicho Rol sera faccionado en la segunda quincena de noviembre de cada afio y previa aprobacion de la autoridad
nominadora, entrard en vigencia, con caracter obligatorio, a partir del 1° de enero del siguiente afo.

Articulo 45.Excepcionalmente, por razones de mejor servicio u otras debidamente justificadas por los Jefes
inmediatos, se podra modificar o regjustar dentro de ciertos limites, el Rol establecido.

Articulo 46.No se interrumpira la acumulacion de tiempo de servicios para el computo de vacaciones en |os casos
de ausencias ocasionadas por razones de maternidad, enfermedad comin o profesional, de conformidad a normas
contempladas en el Codigo de Seguridad Social

Articulo 47.Antes de salir de vacaciones, € funcionario debera dejar su trabajo en orden, a diay a entera
satisfaccion de su Jefe inmediato. Caso contrario, tendré la obligacion de poner a dia sus tareas, imputandose a sus
vacaciones el tiempo que utilice con ese motivo.

Articulo 48.Con caracter extraordinario y sin cargo a vacaciones, se concedera a funcionario tres dias habiles
de licencia para € caso de matrimonio y dos dias habiles por falecimiento de sus padres, conyuge o hijos.

Articulo 49.Queda terminantemente prohibido la concesion de licencias durante |a jornada de trabaj 0, salvo casos
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respectivo ala Oficina de Personal parafines de control.

Articulo 50.Las licencias por enfermedad o invalidéz se otorgarén de acuerdo al Cédigo de Seguridad Social y
sejusticiaran con €l parte de baja respectiva.

Articulo 51.Por razones de estudio o de trabajo, relacionadas directamente con las funciones del cargo que
desempefian, los funcionarios de carrera podran ser declarados en comision de estudios o de servicios, por periodos que en
ningln caso excederan de dos afios y de conformidad a disposiciones legales que rigen la materia

En caso de ser contratados por organismos internacionales o gobiernos extranjeros con la debida autorizacion
legal, se les otorgard unalicencia, sin goce de sueldos, por e periodo requerido.

Articulo 52.Para el reconocimiento de vacaciones anuales, la Oficina de Personal |levara estricto control de los
anos de servicio del funcionario.

En el caso de funcionarios transferidos de otras reparticiones de la Administracion Publica Nacional, e cdmputo
para vacaciones se efectuara tomando en cuenta el tiempo de servicios con derecho a vacaciones del cargo anterior.

Articulo 53.Los funcionarios que acrediten ser alumnos regulares o profesores de una Facultad de Universidad o
de algun instituto de ensefianza superior, seran acreedores a una tolerancia maxima de dos horas diarias. Este beneficio
se suspendera en los periodos de vacaciones universitarias, y en el caso de los estudiantes, por abandono o inasistencia
reiterada a dichos centros de estudio.

Articulo 54.Los funcionarios de carrera que sean designados en cargos de libre nombramiento y remocién,
gozarén de permiso especia en € cargo anterior por el tiempo que duren en sus nuevas funciones, € que se computara
en su favor parafines de antigtiedad y reconocimiento de derechos.

CAPITULO VIII

ORGANO DE APLICACION EN LA LEY

Articulo 55. El Juzgado de Personal, de conformidad a la Ley del Sistema Naciona de Personal, tiene
competencia para conocer y resolver en revision las controversias que se susciten en materia de promociones, reasignadas
de funciones, evaluacion de servicios, traslados, permutas y suspensiones aplicadas por las Oficinas de Personal del Sector
Pdblico.

Articulo 56 FEl Juzaado de Personal en Unica instancia conocera de las destituciones de nersonal ate se



Corte Nacional del Trabgjo.

Articulo 57.La Corte Nacional de Trabgo, de acuerdo a la Ley del Sistema Nacional de Personal, por
intermedio de su Sala Tercera de Personal, conocera y resolvera en recurso de nulidad los fallos del Juzgado de
Personal en el término de diez dias.

Articulo 58. Los casos sometidos a conocimiento de los Juzgados de Personal, se sustanciaran mediante
procedimiento sumario no mayor de veinte dias, a cuyo término se pronunciard e falo respectivo.

Articulo 59.Las Oficinas de Personal de la Administracién Publica Nacional son competentes para conocer de
las reclamaciones del funcionario, cuando se sienta lesionado o perturbado en el gercicio de la funcidn publica, por actos
0 actitudes que considere injustos o ilegales de parte del Jefe inmediato o de otro funcionario. Asimismo, conoceran de
los casos que no sean de competencia del Juzgado de Personal.

Las Oficinas de Personal, previa la informacion correspondiente, deberan resolver los casos que les sean
sometidos a su conocimiento, en & término maximo de cuarenta y ocho horas, adaptando las medidas que consideren
necesarias, 0 imponiendo en su caso las sanciones gque procedan. El derecho de reclamacién prescribe en el término de
guince dias desde la comisién del hecho.

Articulo 60.El proceso administrativo se sustanciara solamente para casos de destitucion y en base a una de las
causales contempladas en el Art. 28 de la presente Ley. Estard a cargo de la Oficina de Persona y se tramitara en el
término méaximo de quince dias, otorgandose al funcionario el mas amplio derecho de defensa.

Articulo 61.El falo dictado por la autoridad nhominadora como resultado del proceso administrativo podra ser
controvertido ante el Juzgado de Persona en Unica instancia; conforme a Art. 56 de la presente Ley. La accion
correspondiente deberd instaurarse en el término maximo de diez dias desde la notificacion con el fallo del proceso
administrativo, gecutoridndose éste en caso de no iniciarse dicha accién.

Articulo 62.Si & tiempo de iniciarse el proceso administrativo se considerase perjudicia a los intereses del
organismo la permanencia del funcionario en el cargo, podra ser separado del mismo o asignado temporalmente a otras
funciones, segun las circunstanciasy a criterio de la, autoridad nominadora.

Articulo 63.En las causas sobre destitucion, con fallo gjecutoriado del Juzgado de Persona o la Corte Nacional
del Trabajo dictado en favor del funcionario, éste tendra derecho a reincorporarse a su cargo y a ser reembolsado, en su
caso, de los sueldos que hubiese dejado de percibir.



Articulo 64.El funcionario destituido conforme al procedimiento sefialado, no podra reincorporarse a ningun
cargo de la Administracion Publica Nacional hasta después de tres afios desde la fecha en que se hubiese hecho efectiva
la destitucion, previo estudio de requisitos y antecedentes.

Articulo 65.Si un funcionario de carrera fuese despedido de su cargo sin previo proceso administrativo, tendra
lafacultad de interponer la demanda correspondien directamente ante el Juzgado de Personal.

Articulo 66.Las acciones y derechos para reclamar contra destituciones que no se hubiesen sujetado a tramite
del proceso administrativo, prescribiran en el término de dos afios desde |a separacion del cargo.

Articulo 67.Lainiciacién de las acciones para instaurar proceso administrativo por causal de despido debe ser
instituida por la autoridad nominadora y tramitada por las Oficinas de Personal respectivas. Estas acciones prescriben en el
término de un mes desde el conocimiento del hecho que constituye la causal correspondiente. El Jefe o funcionario que
encubra la comisién de actos de esa naturaleza sera considerado complice y pasible a la misma sancion.

CAPITULO IX

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 68.Quedaran incorporados al Régimen de Carrera Administrativa, previa calificacion de requisitos,
todos los funcionarios que actualmente se hallan prestando servicios por tres meses mas en cualquier organismo de la
Administracion Publica Nacional y que reunan los requisitos correspondientes al cargo que desempefian, de conformidad
al Manual de Clasificacién de Cargos.

Para tal fin, se organizara una Comisién Evaluadora integrada por representantes de la Direcciéon del Sistema
Nacional de Personal, de la Contraloria General de la Republicay del Ministerio respectivo. Dicha Comisién, considerando
los documentos personales que suministraran, los interesados, procedera a emitir un dictdmen en base de la cual la
autoridad nominadora propondra a Presidente de la Republica la incorporacién del funcionario a régimen de carrera'y
el otorgamiento del Titulo correspondiente.

Articulo 69.Para el caso de funcionarios del Estado que no cumplen actualmente con los requisitos del cargo, la
Secretaria del Consgjo Nacional de Economiay Planificacién, en coordinacion con otros organismos del Estado, fijara los
medios v condiciones gque les posibiliten el ingreso a régimen de carrera en €l término de un afio, o desplazamiento a
otras actividades.



Articulo 70.En una primera fase solo se aplicara e régimen de carrera contemplado en la presente Ley a la
Administracion Central del Poder Ejecutivo, ampliandose sus efectos a los demas organismos de la Administracion
Publica Nacional a medida que se lleven a cabo en €ellos los estudios y aplicaciones del Sistema de Clasificacion de
Cargos, estudios gque deberan concluirse en el plazo de dos afios a partir de la dictacion de esta Ley y de acuerdo a las
prioridades que contemple el Plan de Reforma Administrativa.

Articulo 71.El estudio y calificacion de requisitos para laincorporacion al régimen de carrera se iniciard a partir
de la fecha de la presente Ley y se concluira hasta el 31 de diciembre del afio en curso en los siguientes Ministerios:
Finanzas, Mineria y Metalurgia, Energia e Hidrocarburos, Industria y Comercio, Agricultura y Ganaderia, Vivienda y
Urbanismo, de Estado y La Secretaria del Consejo Nacional de Economiay Planificacion

En la Presidencia de la Republica, Contraloria General de la Republica y en los Ministerios de Relaciones
Exteriores, Interior, Defensa Nacional, Educacion y Cultura, Prevision Social y Salud Publica, Asuntos Campesinos,
Trabgjo y Asuntos Sindicales, Transportes y Comunicaciones e Informaciones 'y Deportes, dicho trabajo seiniciard el 2
de enero de 1974 y debera concluirse hasta el 30 de junio del mismo afio.

Articulo 72.Los Juzgados de Persona y la Sala Tercera de Personal de la Corte Nacional del Trabgjo, seran
congtituidos y entrarén en funciones en e término de treinta dias a partir de la dictacion de la presente Ley.

Articulo 73.Para ser designado Juez de Personal o Vocal de la Sala Tercera de Personal, sera necesario reunir
los requisitos que sefidlala Ley de Organizacion Judicial

Articulo 74.En cumplimiento del Articulo 9°, inciso a), queda terminantemente prohibido designar en cargos
publicos a personas que no tengan la calidad de ciudadanos. Los menores de edad que actual mente prestan servicios en la
Administracion Publica Nacional, por esta Unica vez, y con caracter excepciona podran continuar desempefiando sus
cargos hasta alcanzar la calidad mencionaday regularizar su situacion.

Quedan derogados € Estatuto del Funcionario Publico y todas las disposiciones legales contrarias a las Leyes

del Sistema Nacional de Personal y de Carrera Administrativa.

Los sefiores Ministros de Estado en sus respectivas Carteras quedan encargados de la g/ecucion y cumplimiento
del presente Decreto Ley.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los veinticuatro dias del mes de agosto de mil
novecientos setentay tres anos.
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