GRAL.JUAN JOSE TORRES GONZALEZ
PRESIDENTE DEL GOBIERNO REVOLUCIONARIO

CONSIDERANDO:

Que, € Gobierno Revolucionario debe propender a la integracion armonica regional mediante la creaciéon de
organismos especializados que, con una estructura adecuada, permitan el desarrollo de las distintas regiones del territorio
nacional;

Que, laLey de Bases del Poder Ejecutivo, al referirse ala Administracion Regional para el desarrollo, dispone la
creacion de las Corporaciones Regionales asignandoles la funcion de desarrollo integral de la gién y reconociéndolas como
entidades descentralizadas con personeria juridica propia, autonomia de gestion y recursos asignados por Ley

Que, estos organismos, para promover y asegurar el desarrollo de sus zonas, deben coordinar su accion con las
instituciones nacionales, entre las que figuran por su naturaleza y funciones, e Consgjo Nacional de Desarrollo y los
Ministerios de Finanzas 'y de Planificacion y Coordinacion;

Que, los pueblos del Sud, en diferentes oportunidades y por intermedio de sus organizaciones representativas,
han manifestado su deseo de conformar una sola Corporacién Regional, que atienda los requerimientos de Desarrollo de
los Departamentos de Chuquisaca, Potosi y Tarija;

Que, este planteamiento estd de acuerdo con los lineamientos generales que en materia de administracion
regional haformulado e Ministerio de Planificacion y Coordinacion;

Que, mientras se apruebe la Ley de Administracion Regional, es necesario crear la Corporacion Regional de
Desarrollo del Sud, como organismo que asegure la promocion del progreso econdmico y sociad de la zona.
EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:
TITULOI
DEL REGIMEN JURIDICO, DOMICILIO,
FUNCIONESY JURISDICCION
CAPITULOI
Del Régimen Juridico I nstitucional
ARTICULO 1.- Créase la Corporacion Regional de Desarrollo del Sud, como entidad puiblica descentralizada,
con personeria juridica propia, autonomia de gestion técnico-administrativa y patrimonio independiente.
Capitulo 1
Delas Funciones, Jurisdiccion
y Domicilio
ARTICULO 2.- Son funciones de la Corporacion Regional de Desarrollo del Sud.
[ J
Promover el desarrollo socio-econdmico de la Region, en forma compatible con la politica, planes y
programas globales y sectoriales del Gobierno Central y de acuerdo con las normas y procedimientos
técnicos fijados por los Ministerios de Finanzas y de Planificacion y Coordinacion.
[ J
Redlizar estudios de pre-factibilidad de proyectos productivos catalogados como regionales y locales y
someterlos a consideracion del Ministerio de Planificacion y Coordinacion para su compatibilizacién con |
politicay planes nacionales.
[ J
Redlizar estudios de pre-factibilidad y factibilidad técnico-econémica de proyectos de infraestructura y
gjecutarlos previo cumplimiento de | as disposiciones legal es vigentes.
[ J
Coordinar y controlar la gecucion de programas y proyectos que la Corporacion delegue a organismos

nacionales o locales.
[ ]



Ejecutar programasy proyectos por encargo de otros organismos del Sector Pablico.
[

Fomentar y canalizar la participacion popular en el desarrollo de laregion.
[ J
Sugerir medidas para mejorar la organizacion y prestacion de servicios publicos de la region,
ARTICULO 3.- La Corporacion Regional de Desarrollo del Sud, eercera su accion dentro de los limites
territoriales que corresponden alos Departamentos de Chuquisaca, Potosi y Tarija
TITULOII
DE LA ORGANIZACION Y DISTRIBUCION
DE FUNCIONES
Capitulo|
Dela Organizacion
ARTICULO 4.- Parael cumplimiento de sus funciones, la Corporacion Regional de Desarrollo del Sud contaré
con unidades administrativas correspondientes a las acciones de decision, asesoramiento, apoyo administrativo y operacion.
ARTICULO 5.- Lasfunciones y organizacion de las unidades administrativas, a que se refiere el articulo anterior,
serén fijadas en el Estatuto de la Corporacion, y la dotacién de recursos humanos, fisicos y financieros sera gradual y
progresiva de acuerdo ala magnitud de sus operaciones.
Capitulo 11
Dela Accion de Decision
ARTICUL O 6.- Laaccion de decision corresponde al Directorio.
ARTICULO 7.- El Directorio de la unidad administrativa de mayor jerarquia, con facultades resolutivas
inherentes alos fines, funciones, atribuciones y medios de la entidad.
ARTICULO 8.- El Presidente de la Republica designara al Presidente del Directorio.
ARTICULO 9.- El Directorio de la Corporacion estd constituido por los siguientes miembros:

Los Presidentes de los Comités de Desarrollo de los Departamentos de Chuquisaca, Potosi y Tarija.
[ J
Los Presidentes de los Comités Civicos y/o de Intereses Departamentales de Chuquisaca, Potosi y Tarija
ARTICULO 10.- Los miembros del directorio no percibiran remuneracion alguna por € ejercicio de sus
funciones.
ARTICULO 11.- Al Presidente de la Corporacion le corresponde:

Presidir las reuniones del Directorio.

[}
Asistir ad Consgjo Naciona de Desarrollo, en representacion de la Corporacion, cuando su presencia sea
requerida.

[ J
Cuidar por e cumplimiento de las leyes, e Estatuto Organico y las Resoluciones del Directorio.

[ J
Coordinar las relaciones de la Corporacion con instituciones y autoridades del Gobierno Nacional y con
organismos del sector privado.

Representar ala Corporacion.
[ J
Convocar areuniones ordinarias y extraordinarias.
ARTICULO 12.- Para ser miembro del Directorio se requiere:



Ser boliviano de nacimiento.
[ )

Ser ciudadano en pleno goce de los derechos civiles y politicos.
[ J

No ejercer representacion extranjera, ni tener participacion en empresas nacionales o extranjeras que tengan
relacion con la Corporacion.

ARTICULO 13.- Los miembros del Directorio no podréan, por si, ni por interpdsitas personas, intervenir como
gestores o negociadores ante la Corporacion, hasta un afio después de su separacion del cargo.

ARTICULO 14.- Los directores, representantes de los Comités Civicos y/o Intereses Departamental es, durarén
en sus funciones un afio, pudiendo ser reelegidos por un periodo igua y por una solavez.

Capitulo 111
Dela Accion de Asesoria

ARTICULO 15.- La accién de asesoria de la Corporacion Regional de Desarrollo del Sud, se realizara mediante
el Consgjo Regional de Desarrollo y e Comité Técnico de Coordinacion y Programacion Regional, cuya conformacion y
funcionamiento seran fijados en su Estatuto.

Capitulo IV
Dela Accion de Apoyo Administrativo

ARTICULO 16.- La accién de apoyo administrativo de la Corporacion se gerce mediante la Oficina General de

Administracion, encargada de dirigir, coordinar y controlar e funcionamiento de los sistemas administrativos.
Capitulo Vv
Dela Accion Operativa

ARTICULO 17.- La accion operativa de la Corporacion se desarrollara mediante las unidades administrativas
gue sean necesarias parael cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 18.- La Corporacion Regional de Desarrollo del Sud, podra efectivizar sus programasy proyectos
mediante sistemas de administracion directa, delegado o licitacién publica con sujecion a normasy procedimientos que rigen
lamateria.

ARTICULO 19.- La Corporacién acudird, cuando sean necesario, a los servicios de los organismos nacionales
para€l estudio y gecucion de programasy proyectos regionales.

TITULO Il
DEL REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO
Capitulol|
Del Financiamiento

ARTICULO 20.- La Corporacion Regional de Desarrollo del Sud, para e financiamiento de sus operaciones,

cuenta con |os siguientes recursos:

Ordinarios:

L os aportes de sus participaciones.

Losingresos creados en su beneficio.



Las utilidades y otros fondos provenientes de sus operaciones y venta de servicios.

Extraordinarios:

L os provenientes de la venta de bienes de su patrimonio.

L os que provengan de donaciones 'y legados.

Los que se obtengan de empréstitos internos o externos, para proyectos especificos de acuerdo a
normas vigentes.

Las transferencias corrientes o de capital que le sean asignadas en el Presupuesto General de la Nacion.

ARTICULO 21.- La Corporacion Regional de Desarrollo del Sud, podra suscribir los contratos internos y
externos, para obras cuyos montos estén consignados en su presupuesto, previa conformidad de los Ministerios de
Planificacion y Coordinacion y de Finanzas, y la correspondiente autorizacion del Consgjo Nacional de Desarrollc

ARTICULO 22.- La Corporacion sometera anualmente a los Ministerios de Planificacion y Coordinacion y de
Finanzas, sus planes de acciOn y sus presupuestos de ingresos y egresos, con sujecion a los sistemas y procedimientos
fijados para este fin.

ARTICUL O 23.- El régimen de gravamenes arancelarios, tributacion interna y las transacciones financieras, se
sujetaran a presupuesto de la Corporacion y las normas que rigen la materia.

ARTICUL O 24.- Los gastos correspondientes a las acciones de decision, asesoramiento y apoyo administrativo,
no podran exceder del 10% del total general de ingresos previstos en e presupuesto de cada gercicio financiero.

TITULO IV
DE LOSACTOSADMINISTRATIVOS
Y DEL CONTROL FISCAL
Capitulol|
Delos Actos Administrativos

ARTICULO 25.- Los actos administrativos de la Corporacion, tramitadas que sean las instancias de carécter
administrativo, podrén ser objeto de los recursos que la Ley franquea.

ARTICULO 26.- El Poder Ejecutivo mediante € Ministerio de Planificacion y Coordinacion, realizara
inspecciones periddicas, con lafinalidad de revisar los proyectos de la Corporacién, la cual tiene la obligacion de suministrar
las informaciones y documentos gque sean requeridos.

Capitulo 11
Del Control Fiscal
ARTICULO 27.- A la Contraloria General de la Republica le corresponde el control que la ley le faculta
TITULOV
DEL REGIMEN DE PERSONAL



Capitulo Unico
ARTICULO 28.- La Administracion del régimen de personal de la Corporacion se sujetara alaLey General del
Sistema de Personal, a Estatuto y las demas disposiciones legales que rigen la materia.
TITULO VI
DE LASDISPOSICIONESVARIAS
Y TRANSITORIAS
Capitulo/|
DelasDisposiciones Varias

ARTICULO 29.- La Corporacion Regional de Desarrollo del Sud podré suscribir convenios con otras
Corporaciones Regionales, organismos nacionales y locales, para €l estudio y gecucion de programas y proyectos de
desarrollo.

Capitulo 1
Delas Disposiciones Transitorias

ARTICULO 30.- Los gastos iniciales de funcionamiento de la Corporacion por la presente gestion, serdn
programados y financiados por e Ministerio de Finanzas con cargo a Presupuesto de 1971.

ARTICULO 31.- Las Prefecturas Departamentales de Chuquisaca, Potosi y Tarijay la Corporacion Regional de
Desarrollo del Sud, programarén y gjecutaran la transferencia gradual y progresiva de 10s recursos necesarios para €l
cumplimiento de los fines de la Corporacion.

Quedan derogadas todas |as disposiciones contrarias a presente Decreto-L ey .

Los sefiores Ministros de Estado en los Despachos de Planificacion y Coordinacion y de Finanzas, quedan
encargados de la gjecuciéon y cumplimiento del presente Decreto-Ley.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los veinte dias del mes de julio de mil novecientos
setentay un afos.

FDO. GRAL. JUAN JOSE TORRES GONZALEZ, Huascar Taborga Torrico, Jorge Galardo Lozada,
Emilio Molina Pizarro, Gustavo Luna Uzquiano, Flavio Machicado Saravia, Hugo Poope Entrambasaguas, Jorge
Prudencio Cosio, Javier Torres Goitia, Ramiro Villarroel Claure, Isadc Sanddval Rodriguez, Jorge Cadima Vadéz,
Eduardo Méndez Pereyra, Edmundo Roca Vaca Diez, Enrigue Mariaca Bilbao, Mario Velarde dorado.



