GRAL.JUAN JOSE TORRES GONZALEZ
PRESIDENTE DEL GOBIERNO REVOLUCIONARIO

CONSIDERANDO.:

Que, € desarrollo Socio-Econdmico de Bolivia, debe tender hacia la integracion regional, promocionando la
creacion de organismos especializados que, con una estructura adecuada, permitan una arménica e integral planificacion de
las distintas regiones del pais,

Que, los organismos regionales, deberan promover e desarrollo de sus zonas, coordinando sus labores con el
Consgjo Nacional de Desarrollo y el Ministerio de Planificacion y Coordinacion;

Que, laLey de Bases del Poder Ejecutivo, atiempo de referirse ala Administracion Regional para el Desarrollo,
crea y reconoce las Corporaciones Regionales de Desarrollo, definiéndolas como entidades publicas descentralizadas,
con personeria juridica propia y autonomia de gestion, asignandoles la funcion de asegurar e desarrollo de la regio

Que, es necesario crear la Corporacion Regiona de Desarrollo de Oruro, a fin de contar con un organismo que
asegure la promocién efectiva del progreso econémico y socia de dicho distrito;

EN CONSEJO DE MINISTRQOS,
DECRETA:
CAPITULOI
Del Organismo Regional de Desarrollo

ARTICULO 1.- De conformidad con el Decreto - Ley de Bases del Poder Ejecutivo, se crea la Corporacion de
Desarrollo de Oruro.

ARTICULO 2.- La formulacion de programas de desarrollo, que se programen y ejecuten a través de la
Corporacion de Desarrollo del Departamento de Oruro, se realizard en funcion de los objetivos de la Estrategia Socio
Econdmica del Desarrollo Nacional.

ARTICULO 3- Los proyectos que formula le Corporacion de Desarrollo seran resultado de la evaluacion socio
economica del Departamento de Oruro y su programacion se gecutara en coordinacion con € Ministerio de Planificacior

ARTICULO 4.- La Corporacion de Desarrollo de Oruro, programardy ejecutara sus proyectos considerando
las caracteristicas socio-econoémicas de laregion.

ARTICULO 5.- La Corporacién de Desarrollo de Oruro, promocionara la programacion a nivel regional, asi
como la gecucion de estudios y proyectos en |os sectores agropecuario, industrial, minero, de servicios publicos y otros.

ARTICULO 6.- La promocion del desarrollo, encomendada a la Corporacién de Desarrollo de Oruro, debera
estar conformada dentro de los lineamientos de la programacién global, regional y sectorial a nivel nacional.

CAPITULO 11
Delosfines, atribucionesy medios

ARTICULO 7.- Losfinesy objetivos que debera alcanzar la Corporacion de Desarrollo de Oruro, serédn los de
la promocion del Desarrollo Socio-Econémico de laregion y el de larealizacion de obras publicas en los ambitos urbanos y
rural.

ARTICUL O 8.- Las atribuciones de la Corporacion de Desarrollo de Oruro seran:

[ J
Programar el desarrollo regional y urbano del Departamento de Oruro, estructurandolo en consideracion a las
prioridades regionales que le sean asignados en coordinacién con la linea programética regional dispuesta en la
?Estrategia Socio - Econdmica del Desarrollo? y la establecida por el Ministerio de Planificacion y Coordinaci¢

[ J
Ejecutar planes de desarrollo regional y sectorial con miras a la promocion de actividades productivas bésicas y
servicios publicos en el area de Oruro.

[ J
Programar y ejecutar obras de infraestructura en coordinacion con los lineamientos generales del desarrollo socio-
economico del pais.

[ J



Promover €@ financiamiento de Proyectos en fuentes nacionales o extranjeras, cuidando la rentabilidad y
recuperacion de los fondos a ser invertidos, de acuerdo alas disposiciones legales en vigencia.

[ J
Promover el desarrollo industrial, minero, agropecuario y de servicios en funcién del Plan Nacional de Desarrollo y

la orientacién dada por €l Ministerio de Planificacion y Coordinacion.
[ J

Fundamentar las garantias financieras que seran gestionadas a través del Consgjo Nacional de Desarrollo.

ARTICULO 9.- Promover los estudios de factibilidad y otros que tengan por objeto el estimulo de las
actividades econdmicas, especialmente en los campos industrial, minero y agricola.

ARTICULO 10.- Convocar a propuestas para la preparacion de estudios en acuerdo con el Ministerio del Sector
gue corresponday calificar las propuestas de las firmas consultoras.

ARTICUL O 11.- Convocar a propuestas parala gecucion de obras, calificarlas, modificarlas, segiin sea el caso,
de acuerdo con € o los Ministerios del sector respectivo.

CAPITULO I
De su estructuray organizacién

ARTICULO 12.- La Corporacion de Desarrollo de Oruro, como entidad puiblica descentralizada, con personeria
juridica propia, autonomia de gestion y recursos financieros asignados por ley, estara constituida por € Directorio y la
Gerencia General.

ARTICUUO 13.- El Directorio serd e 6rgano superior de la Corporacion, con facultades decisorias en relacion
con los fines y atribuciones de ésta, y se desenvolvera de acuerdo a un reglamento interno, que debera aprobarse en €l
término de 60 dias a partir de lafecha del presente Decreto-Ley.

ARTICULO 14.- El Directorio, presidido por el Delegado regional del Consejo Nacional de Desarrollo, estara

constituido por un representante de cada una de |os siguientes instituciones:
[ J

Prefectura del Departamento
[ ]
Alcadia Municipal
[ J
Comando de la Segunda Division del Ejército
[ J
Universidad Técnica de Oruro
[ ]
Obispado
[ J
Central Obrera Departamental
[ J
Camara Departamental de Comercio
[ ]
Camara Departamental de Industrias
[ J
Federacion de Profesionales
[ J
Federacion de Trabajadores Campesinos
[ ]

Federacion de Trabajadores Mineros.



Federacién Departamental de Ex-combatientes.

ARTICULO 15.- El 6rgano eecutivo de la Corporacion es la Gerencia General, cuya autoridad jerérquica es
inmediata ala Presidencia de la misma.
ARTICULO 16.- El Gerente General que es el responsable de la gjecucion de los planes, programasy obras de la
Corporacion ser4 elegido por e Directorio y sus atribuciones se determinardn en su Estatuto Organico.
ARTICULO 17.- Las unidades técnico-administrativas, responderén a las necesidades dinamicas de la
Corporacion, sus funcionesy atribuciones se especificardn en el Estatuto Organico de lamisma.
CAPI TULO IV
Del régimen financiero
ARTICULO 18.- La Corporacion de Desarrollo de Oruro en el aspecto financiero, como entidad con autonomia
de gestion, cuenta con |os siguientes recursos.
|.- Recursos ordinarios:
[ ]
Los ingresos provenientes de la participacion en regalias mineras en el porcentaje consignado por D.S. 09457 de 11
de noviembre de 1970.

Latotalidad de los ingresos que sean creados en su beneficio.
[ J
La participacion en las utilidades y otros fondos provenientes de sus empresasy servicios.
2.- Recursos extraordinarios:
[ J

Los provenientes del patrimonio de la Corporacién
[ J

Los que se canalicen con laayuday cooperacion internacional .
[ J
L os empréstitos gestionados por |a Corporacion para sus fines especificos.

ARTICUL O 19.- El régimen de liberaciones, impuestos y otro tipo de gravamenes arancel arios estara sujeto
alas disposiciones legal es pertinentes.

ARTICUL O 20.- La Corporacion administrara sus recursos con e control fiscal de la Contraloria General de la
Republicay bajo las normas de programacion presupuestaria previstas por los Ministerios de Finanzas y de Planificacion y
Coordinacion.

L os sefiores Ministros de Estado en los Despachos de Finanzas, de Planificacién y Coordinacién y de Urbanismo y
Vivienda, quedan encargados de la g/ ecucion y cumplimiento del presente Decreto-Ley.

Es dado en el Paacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los seis dias del mes de diciembre de mil
noveci entos setenta anos.

FDO. GRAL. JUAN JOSE TORRES GONZALEZ, Jorge Galardo Lozada, David La Fuente Soto, Flavio
Machicado Saravia, Eduardo Méndez Pereyra, Jaime Paz Soldan Pol, Jesis Via Soliz, Hugo Céspedes Espinoza, Abel
Ayoroa Argandofia, Guillermo Aponte Burela, Gastén Lupo Gamarra, Gustavo Luna Uzquiano, Enrique Mariaca Bilbao,
Mario Velarde Dorado.



