GRAL.JUAN JOSE TORRES GONZALEZ
PRESIDENTE DEL GOBIERNO REVOLUCIONARIO

CONSIDERANDO.:

Que, el Gobierno Nacionalista Revolucionario define su conducta inspirado en un profundo sentido de justicia
social, velando por e bienestar de las mayorias nacionales y porque desaparezcan las enormes diferencias en los niveles
de vida de los sectores de ingresos reducidos con aquellos que por su posicion en los mecanismos estatales han venido a
constituirse en nucleos privilegiados por la desgjustada estructura presupuestaria de Estado, en lo que respecta al indice de
remuneraciones;

Que, Bolivia por sus caracteristicas de pais subdesarrollado, debe llevar a cabo un profundo cambio de estructura
gue permita dinamizar el desarrollo socio-econémico, aprovechando los recursos disponibles y suprimiendo todo
despilfarro;

Que, los principios en los cuales se sustenta la Revolucion Nacional parten de postulados éticos, cuya esencia
tiende a desarrollar una vasta tarea de liberacion nacional, que posibilite la implantacion de un tipo de sociedad més
humanay més justa;

Que, e programa de realizaciones contenido dentro de los planteamientos del nacionalismo popular y
revolucionario, supone que en la nueva organizacion social que se va edificando, |os beneficios, las responsabilidadesy los
sacrificios deben ser compartidos en proporcion adecuaday en relacion a su contribucion en la produccién y capacidad de |c
habitantes del pais;

Que, es necesario crear una conciencia de esfuerzo comun para e logro de estos propositos eliminando una
situacién de injusticia en las remuneraciones que conlleva el consiguiente estado de actitud colectiva proclive a disminuir
los indices de productividad en € conjunto econémico de cada empresa;

Que, los elevados sueldos que perciben algunos funcionarios de las Empresas Publicas y de las Mixtas, donde €l
Estado tiene mayoria de acciones, aparte de significar una apreciable merma en sus respectivos presupuestos con €l
consiguiente dafio en la gjecucion de sus proyectos y programas, infieren una situacion de injustay denigrante desproporcion
con los ingresos de |os sectores menos favorecidos.

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:

ARTICULO I.- Ningin funcionario del Gobierno Central, Administracion.- Politico Departamental y
Administracion Local, que se rige por € Estatuto del Funcionario Publico y la Ley Organica de Municipalidades, ni los
empleados de las Corporaciones o Comités de Obras Publicas y de Desarrollo, de las Empresas Publicas, y Empresas
Mixtas- donde €l Estado tenga mayoria de acciones que estan sometidos a la Ley General del Trabajo, a partir del |° de
diciembre de 1970, no podran percibir un ingreso promedio mensua que exceda a los doce mil pesos bolivianos ($b.
12.000.-).

ARTICULO 2.- Los ingresos promedio mensual de seis mil pesos bolivianos ($b.6.000.-) o inferiores a este
nivel, en ninglin caso serén reducidos u objeto de aplicacion del presente Decreto Ley.

ARTICUL O 3.- Se entenderéa por ingreso promedio mensual, la duodécima parte del ingreso anual resultante
de la suma del sueldo basico, sueldos extra, bonos de antigliedad, de asignacion a cargo, bonos funcionales o de
produccion, excluido e aguinaldo.

ARTICULO 4.- Se procedera a una racionalizacion de los ingresos promedios mensuales comprendidos entre
seis mil un pesos bolivianos ($b. 6001.-) y doce mil pesos bolivianos ($b. 12.000.-).

ARTICUL O 5.- Designase una comision encargada de la racionalizacion y reglamentacion completay detallada d
los remuneraciones sefialados en €l articul o precedente, que estara integrado por:

El Ministro de Trabajo como Presidente

Un representante del Ministerio de Finanzas

Un representante del Ministerio de Planificacion.



Todas las entidades comprendidas en el Art. 1° del presente Decreto-Ley, haran llegar a esta comision, por
intermedio del Ministerio respectivo, el anteproyecto de racionalizacion de remuneraciones, en € plazo de 20 dias a partir
delapublicacion del presente Decreto-Ley.

ARTICULO 6.- La racionalizacion de remuneraciones entrard en vigencia mediante Decreto Supremo.

ARTICULO 7.- Por tratarse de una medida revolucionaria y de excepcion que tiende a preservar la
productividad, todos los funcionarios y empleados que se acojan al retiro por efecto de |as disposiciones contenidas en el
presente Decreto-L ey, no seran recontratadas por circunstancia alguna, y dentro de lavigencia del ler. afio del presente
Decreto-Ley no gozaran de beneficios sociales por concepto de retiro voluntario o forzoso.

ARTICULO 8- Los técnicos y especialistas contratados por efectos de convenios internacionales quedan
exceptuados de las disposiciones del presente Decreto Ley y de las consiguientes medidas de racionalizacion. Asimismo,
se exceptuan los funcionarios diplométicos y consulares del servicio exterior.

Los sefiores Ministros de Estado, en sus respectivos Despachos quedan encargados de la gecucion y
cumplimiento del presente Decreto-Ley.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los trece dias del mes de noviembre de mil
noveci entos setenta anos.
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