DECRETO SUPREM O N° 08600

GRAL.RENE BARRIENTOS ORTUNO

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que la educacion, como funcion social basica exige del educador idoneidad pedagogica, €levada condicion moral
humana;

Que € regjuste y modernizacion de la educacion boliviana requiere de una clara determinacion de la funcio
profesional del maestro, consolidando su derecho a la asociacion sindical, establecido en términos generales, por el Codigo
de laEducacion Boliviang;

Que e mismo cuerpo de leyes no ha previsto medidas practicas, para jerarquisar la accién sindical del
Magisterio en la capacidad profesional del maestro y su rea independencia de toda actitud sectaria;

Que el dogmatismo y la subordinacion partidista, de las organizaciones sindicales del magisterio impidieron, en la
préctica, su jerarquizacion profesional y convirtieron al maestro en dependiente de eventuales intereses sectarios,
restringiendo la libertad de pensamiento, esencial al digno y elevado gjercicio de ladocencia;

Que el Capitulo 32 del Cadigo requiere de una reglamentacidn, conjugando el gjercicio responsable de la docencia,
con lafuncién socia de la educacion;

Que para estimular la participacion de los Padres de Familia en € proceso de la educacion boliviana es
imprescindible sefidlar los alcances de su actividad;

Que asimismo, e Art. 260 del Capitulo 33 del Cdédigo de Educacién requiere ser reglamentado

Que es necesario coordinar las actividades de la asociacion profesional sindical de los maestros, de las
asociaciones de Padres de Familiay de las organizaciones estudiantiles;

POR TANTO

EN CONSEJO DE MINISTROS



DECRETA:

REGLAMENTO DE LAS ASOCIACIONES EDUCATIVAS PARA MAESTROS, PADRESDE FMILIA'Y
ESTUDIANTES

TITULO PRIMERO

Asociaciones de Magestros

CAPITULO PRIMERO
Definiciones

ARTICULO 1.- Los maestros de la RepUblica pueden constituir dos tipos de asociaciones. Profesionales y
Sindicales.

ARTICULO 2.- A losfines del presente Reglamento, maestro es toda persona, inscrita en el Escalafon Nacional
del Servicio de Educacién, que realizalabor educativa a cambio de una remuneracion.

ARTICUL O 3.- El Maestro, como todo ciudadano, es libre de profesar cual quier ideologia pero no puede utilizar
lafuncion educativa o € aula, parareaizar proselitismo.

ARTICULO 4.- Las asociaciones sindicales o sindicatos de maestros son personas juridicas, constituidas por
maestros inscritos en el Escalafén para la defensa de sus intereses, la dignificacién de la carreray € mejoramiento de la
educacion del desarrollo integral del pais.

ARTICULO 5.- La asociacion sindical de maestros comprende: Los Comités Sindicales, Los Sindicatos
Regionales, las Federaci nes Distritales y la Confederacion de Maestros de Bolivia.

ARTICULO 6.- Los directores de establecimientos escolares y los demés funcionarios docentes de jerarquia
superior, no pueden formar parte de las asociaciones sindicales, por tener jurisdiccion y ejercer competencia;

ARTICULO 7.- Igua impedimento tendréa el personal administrativo del servicio educacional del pais, cuya
actividad esta normada por €l estatuto del Funcionario Publico.



ARTICULO 8.- Los directores y funcionarios docentes de jerarquia superior, pueden constituir asociaciones
profesionales de su nivel.

ARTICULO 9.- La adhesién de los maestros a las asociaciones profesionales y sindicales es libre, voluntaria y
personal; no puede ser delegable ni transmisible.

ARTICULO 10.- La libertad, voluntariedad y el sistema democrético de toda asociacion sindical, prohibe la
discriminacion politica, religiosa, cultural, social, racia y de cualquier otro tipo.

ARTICULO 11.- El Ministerio de Educacion, a nombre del Estado, gerce tuicion sobre las asociaciones
sindicales de maestros, sin cohartar su libre gercicio.

CAPITULO SEGUNDO

Asociacion Profesional

ARTICULO 13.- La Asociacion Profesional de Maestros en los diferentes campos de la ciencia, la técnicay la
cultura, se organiza con €l fin de promover la capacidad profesional del maestro y el mejoramiento de la educacion.

ARTICUL O 14.- Sus funciones son:

1.- Promover y precautelar la dignidad profesional y cultural del maestro;

2.- Mantener, enaltecer los valores'y expresiones culturales de la Nacion.

3.- Participar activamente de la extension cientificatécnicay cultural;

4.- Organizar cursos, seminarios, laboratorios de capacitacion profesional;

5.- Participar en larenovacion de las técnicas de la educacion;



6.- Cooperar en los programas de edificaciones, materiales y equipos escolares.

CAPITULO TERCERO

Asociacion Sindica

ARTICULO 15.- La Asociacion Sindical en los distintos niveles de actividad docente tendra por objeto
especifico e mejoramiento y defensa de la profesion docente.

ARTICUL O 16.- Sus funciones son:

1.- Obtener un mgjor nivel de vida para el maestro;

2.- Solicitar remuneraciones gustadas a costo de viday alos recursos de la Nacion;

3.- Activar los programas de vivienda magisterial;

4.- Crear y fomentar cooperativas de ahorro y crédito;

5.- Participar en la extension del servicio educativo a todas las esferas de la sociedad boliviang;

6.- Cooperar, con las asociaciones profesionales, en e mantenimiento del acervo cultural del pais;

7.- Colaborar con las asociaciones de padres de familia en la promocién educacional.

ARTICULO 17.- Las asociaciones Sindicales de maestros no podran dedicarse a actividades politico-
partidistas, sectarias o confesionales.

ARTICULO 18.- En cada establecimiento del &rea urbano y nicleo del &rea rural, podra funcionar un
Comité Sindical.



ARTICULO 19.- El Comité Sindical podra organizarse con la participacion de por 1o menos dos tercios de los
docentes del establecimiento.

ARTICULO 20.- Se podré organizar Sindicatos Regionales, por niveles.

ARTICULO 21.- Un Sindicato Regional podra constituirse con la participacion de dos tercios de los Comités
Sindicales organizados.

ARTICULO 22.- Las Federaciones Distritalles 0 Departamentales se organizan en base a los Sindicatos
Regionales.

ARTICUL O 23.- La Confederacion Boliviana de Magstros se constituira con la participacion de las Federaciones
Distritales.

ARTICULO 24.- Para ser miembro de una Asociacion Sindical, se necesita ser maestro inscrito en el Escalafon
Nacional del Servicio de Educacion y no estar afiliado a otro organismo sindical.

ARTICULO 25.- El maestro puede pertenecer a Asociaciones Profesionales o Sindicales, conjunta o
indistintamente.

CAPITULO CUARTO

Formade Eleccién

ARTICULO 26.- Cada Asociacion Sindical elegird una direccion que estara constituida por 10 menos de cinco
secretarias, cuyos miembros seran el egidos democréticamente. Es imprescindible que en cada el eccion intervengan por |o
menos dos candidaturas.

ARTICULO 27.- La eleccion de una directiva se efectuard por mayoria y minoria, en la proporcion de tres
miembros por mayoria'y dos por minoria, en el caso de directivas de cinco miembros; o de dos tercios por mayoriay un
tercio por minoria en los casos de Directivas de mayor nimero. Las elecciones se efectuaran por simple mayoria,
mediante voto secreto. No se admitiran elecciones por aclamacion. En el acto electoral sera obligatoria la participacion de
por |0 menos dos tercios de los afiliados.
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dos representantes de cada candidatura y un mediador nombrado por la Directiva cesante.

ARTICULO 29.- En los casos en que no hubiera un Directorio Sindical en legal gercicio, |as elecciones seran
convocadas y presididas por un Comité Electoral que también estara constituido por dos delegados de cada candidatura
y un Mediador designado por éstos.

ARTICUL O 30.- El Comité Electoral y la Directivade la Asociacion Sindical suscribird, en triple gemplar, las
actas de plebiscito. Una copia se adjuntard a las solicitudes de legitimacion socia y las otras serén entregadas a las dos
candidaturas de mayor votacion.

ARTICUL O 31.- El mandato sera de un afio no admitiéndose reeleccion inmediata.

ARTICUL O 32.- Para ser dirigente se necesita.

1.- Ser boliviano de nacimiento o por naturalizacion.

2.- Ser maestro titulado y haber gjercido docenciaen e distrito, por lo menos un afio.

3.- Tener mas de 21 afios de edad y haber cumplido con los deberes militares, en caso de los varones.

4.- No haber sido condenado a pena corpora y no tener auto de culpa ni pliego de cargo €ecutoriados.

5.- No tener cargos de cuenta pendiente con | as asociaciones de maestros, sus cooperativas o cuaesquiera de sus
organismos sindicales.

6.- No ser dirigente de partido politico.

CAPITULO QUINTO

L egitimacion Social



ARTICULO 33.- En un término no mayor de treinta dias, después de formulada la solicitud, el Ministerio de
Educacion, otorgara lalegitimacion socia alas asociaciones sindicales de maestros.

ARTICULO 34.- Las solicitudes de legitimacion social serén presentadas a las direcciones distritales, con los
siguientes documentos en copia legalizada;

1.- Actade constitucién de la Asociacion Sindical.

2.- Estatutos,

3.- Actade aprobacién de los Estatutos,

4.- Némina de los miembros de la Asociacién Sindical,

5.- Actade eleccion y nébmina de la directiva,

6.- Credencia o poder en favor del personero del directorio elegido para € tramite de legitimacion

ARTICULO 35.- Para € reconocimiento de las Directivas Sindicaels de las Asociaciones ya congtituidas e
inscritas, s0lo se acompafiaran el Acta de Eleccién, la ndbmina de electores y de la directiva elegida, ademas de la
credencial del encargado del tramite.

ARTICUL O 36.- LaDireccién Distrital formulara el informe sobre lalegalidad de la eleccion y la legitimidad de
los documentos y elevard la solicitud, en un término no mayor de quince dias, a Ministerio de Educacion. Este, después
de verificar mediante el Escalafén del Magisterio la condicién de maestros, de electores y elegidos, dictara la resolucion de
Legitimacion Social en un término no mayor de guince dias.

ARTICULO 37.- Si e Ministerio de Educacion en los plazos establecidos, no legitima, observa o niega una
solicitud, la asociacion y/o las directivas sindical es esran automati camente reconocidas.

ARTICULO 38.- El Departamento de Escalafén del Ministro de Educacion, abrira libros de registro, uno de
asociaciones profesionales, otro de asociaciones sindicales y un tercero de directivas.



ARTICULO 39.- Las Asociaciones Profesionales seguiran e mismo tramite de las Asociaciones Sindicales
para su legitimacion social.

ARTICULO 40.- Lalegitimacion social de una asociacion sindical o profesional y/o de sus directivas, servira de
personeria juridica para todos sus actos legales siendo suficiente documento, para esos efectos, la copia legalizada de la
Resolucién respectiva o un certificado de inscripcion, en los casos de |egitimacion automética.

CAPITULO SEXTO

Federaciones Distritales o Departamentales

y Confederacion Boliviana de Maestros.

ARTICULO 41.- En cada Distrito o Departamento sdlo podréa constituirse una federacion Distrital que agrupe
dostercios de los Sindicales Regionales.

ARTICULO 42.- La Confederacion de Maestros de Bolivia podré constituirse con un minimo de dos tercios de
las Federaciones Distritales o Departamental es.

ARTICUL O 43.- Las Federaciones Distritales y Confederacion Boliviana de Maestros convocara anua mente,
por 1o menos con sesenta dias de anticipacion, ala realizacion de conferencias o congresos departamentales o nacionales que
se efectuaran en periodos que no perjudiquen el proceso normal de la educacion.

ARTICUL O 44.- Las Federaciones y la Confederacion de Maestros de Bolivia requeriran de legitimacion social,
de parte del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 45.- Las directivas de las Federaciones serdn constituidas en la forma que establece el Capitulo
Cuarto de este Reglamento.

ARTICULO 46.- El Directorio de la Confederacion Boliviana de Magstros serd elegido en Congreso, por sus
legitimos componentes, siguiendo los mismos criterios del Capitulo Cuarto;

CAPITULO SEPTIMO

Organizacion Interna



ARTICUL O 47.- Toda Asociacion Sindical de Maestros llevara por [o menos tres libros: registro de miembros o
afiliados, actas, ingresos e inventario de bienes.

ARTICULO 48.- Las cuotas de |os miembros de cada asociacion sindical serén fijadas por mayoria absoluta en
expresa votacion.

ARTICULO 49.- Los dirigentes serén solidaria y mancomunadamente responsable por todos los actos de su
gestion.

ARTICUL O 50.- LaAsociacion sindical contribuiraa normal desarrollo del afio escolar y no promovera actos
gue directa o indirectamente interrumpan el mismo, salvo |os casos de huelga tramitada de acuerdo a lo establecido en el
Capitulo Diez de este Reglamento.

ARTICULO 51.- El gercicio de dirigentes del Magisterio es ad-honorem. Los dirigentes y delegados solo
percibirén el valor de pasajesy viaticos paralas reuniones de Conferencias o0 Congresos.

ARTICULO 52.- Las Federaciones Distritales 0 Departamentales se renovaran anualmente treinta dias antes
del Diadel Maestro, fecha en que se tomaran posesion.

ARTICULO 53.- El Directorio de la Confederacion de Maestros de Bolivia seré renovado en Congreso, cada
dos afios, sin que se admita la reel eccion inmediata.

ARTICULO 54.- EL Ministerio de Educacion no efectuara subvencion ni pago alguno a los dirigentes sindicales.
L os funcionarios que incurrieran en estos actos serén sancionados, por malversacion de fondos.

CAPITULO OCTAVO

Patrimonio Socid

ARTICULO 55.- Los Sindicatos Regionales, Federaciones Distritales 0o Departamentales y Confederacion
Boliviana de Maestros pueden poseer bienes y mangjar su patrimonio con la més absoluta e irrestricta libertad. Los
dirigentes estén obligados a rendir cuenta anual de su manejo. La engjenacion o gravdmen de bienes pertenecientes ala
colectividad, solo se efectuara con la aprobacion expresa de dos tercios de los miembros o dfiliados.



ARTICULO 56.- La Administracion del patrimonio de | as asociaciones sindicales se efectuara por las directivas
de la misma. En ningln caso ese patrimonio podra ser utilizado en finalidades distintas a las autorizadas por los
miembros o |as sefialadas en | os estatutos.

ARTICULO 57.- Los miembros de las directivas son solidariamente responsables en la administracion y
conservacion del patrimonio social. Al término de cada gestion presentardn una memoria, un balance de cgia 'y una
rendicion de cuentas debidamente legalizadas por una autoridad competente. En caso de cambio de Secretario de Hacienda
0 Tesorero, la entrega de patrimonio se efectuard mediante balance documentado, con intervencion de notario de Fé
Pablica

CAPITULO NOVENO

Disolucién Social

ARTICUL O 58.- Las Asociaciones Sindicales de Maestros podréan ser disueltas por voluntad de dos tercios de
los miembros de la misma.

En caso de conflicto interno podran pedir a la Federacién de que forman parte, la designacion de un liquidador o
un interventor, La disolucion de una Federacion o Confederacion, no afectara a las asociaciones sindicales que la integran.

CAPITULO DECIMO

Demanda de Conflictos

ARTICULO 59.- El eficaz y pleno desenvolvimiento de la educacion, como la més alta funcién del Estado,
demanda la continuidad y regularidad del afio escolar, sin embargo, se reconoce € derecho de huelga, como medio
extremo de defensa de |os intereses del magisterio.

ARTICULO 60.- Toda peticién o demanda general del magisterio, deber& ser aprobada en asamblea de los
Comités Sindicales, por dos tercios de sus aficiados. Igual procedimiento debera observarse para la aprobacion de la
misma en el Sindicado Regional, las Federaciones Distritales o Departamentales y el Congreso de Maestros del pais.

ARTICULO 61.- Toda demanda, que se halla en conocimiento de una Federacion Distrital, seré discutida con la
presenciadel Director Distrital de Educacion en vista a una solucién en este nivel.



ARTICULO 62.- Toda demanda especificara claramente las peticiones y adjuntara la constancia legalizada
del pronunciamiento de las respectivas asociaciones y sera presentada por la Confederacion ante e Ministerio de
Educacion € que requerira informacion del o de los Ministerios de directa atribucién, para resolver los términos de la
demanda, en € plazo méximo de treinta dias. En caso de respuesta negativa se ingresara a la etapa de conciliacion.

ARTICULO 63.- La junta de conciliacion estara constituida por tres representantes de los maestros y tres del
Estado. Esta junta debera negociar los términos de un arreglo en un plazo de no haberse logrado conciliacion, la demanda
pasard con un informe en conclusiones, a Ministerio de Educacion para que este organice la etapa arbitral.

ARTICULO 64.- El Tribunal Arbitral estara formado por tres personas, € primer arbitro representara al
Magisterio e segundo sera el Presidente de la Confederacion Nacional de Padres de Familia, el tercero representara al
Estado.

ARTICULO 65.- El representante del Magisterio, sera elegido por votacion directa del Magisterio de la terna
propuesta por los Directorios de la Confederacion o Federacion, en los casos de conflictos nacional o distrital,
respectivamente. El representante del Estado ser& designado por el Ministerio de Educacion.

ARTICULO 66.- El Tribunal Arbitral emitira su fallo, por mayoria, en e plazo improrrogable de 15 dias.

ARTICUL O 67.- Solo cuando la conciliacion no hubiera tenido éxito o el Magisterio esté en desacuerdo con €
laudo arbitral, podra declararse la huelga con imprescindible prevencion de un término no menor a quince dias, de la que
se dara cuenta por escrito al Ministerio de Educacion, con sefidlamiento nominativo del Comité de Huelga

ARTICULO 68.- La huelga solo se limita a la suspension voluntaria y pacifica del gjercicio de la docencia. Por
tanto, constituyan delitos: los actos de presion, de cohersion y amenaza que se g erzan en |os establ ecimientos; |a destruccior
de muebles, enseres o hienes publicos; la organizacién de tumultos y asonadas. Estos delitos seran sancionados de
acuerdo al Caodigo Penal.

ARTICUL O 69.- El Comité de Huelga esta facultado para arribar a una solucién del conflicto en base al laudo
arbitral. En caso de no acordarse ninglin convenio, pasados los 15 dias de huelga, el Poder Ejecutivo dictara un Decreto
Supremo, en Consgjo de Ministros declarando la obligatoriedad del laudo, en los términos en que fue emitido.

ARTICUL O 70.- El incumplimiento de la Resolucion Suprema reduce a los huelguistas ala jurisdiccion ordinaria.
En caso de no retornar a sus labores, dentro de los 30 dias siguientes a la dictacién del Decreto Supremo los huelguistas
serén procesados por resistencia a disposiciones gubernamental es.



ARTICULO 71.- Sonilegaeslas huelgas y paros de solidaridad.

TITULO SEGUNDO

De |las asociaciones de Padres de Familia

CAPITULO PRIMERO

Definiciones

ARTICULO 72.- Todo establecimiento educacional es una unidad de trabajo donde maestros, padres de familia
y estudiantes, en constante interdependencia, cooperaran en e desenvolvimiento del mismo.

ARTICULO 73.- Los padres de familia pueden constituir asociaciones a fin de participar, activamente, en la
accion de la escuela cooperando con sus autoridades educacionales y maestros, en la educacion de sus hijos.

ARTICULO 74.- La Asociacion de Padres de familia proporcionara la mejor vinculacion entre la escuela y e
hogar, para la realizacién de actividades coprograméticas y extraprograméticas, conducen al éxito de las funciones
educativas del plantel.

ARTICULO 75.- Las Asociaciones de Padres de Familia se constituiran en cada establecimiento escolar y
regularén sus actividades, mediante un estatuto aprobado por el director. En los distritos funcionarédn asociaciones
distritales de padres de familia, con personeria y estatuto, reconocidos y aprobados por el Director Distrital. En escala
nacional se constituira una Confederacion de Padres de Familia, con personeriay estatutos reconocidos por € Ministerio
de Educacion.

CAPITULO SEGUNDO
Atribucionesy Organizacion

ARTICULO 76.- Las Asociaciones de Padres de Familia cumplirén tres tipos de funciones carécter socio-
educativo, cultural y seguridad; y econémico.



ARTICUL O 77.- Son funciones de caracter social educativo:

.Vincular activamente el hogar del educando con el establecimiento.

Cooperar con la Direccion, los maestros, y la administracion docente del establecimiento, en la iniciativa y
cumplimiento de todas las medidas encaminadas a la obtencion de un ato nivel de aprovechamiento.

[ J
Mantener entrevistas mensuales con los maestros a fin de obtener una informacion detallada sobre el proceso
educativo.

[ J
Estimular moralmente alos maestros para el mejor rendimiento de su actividad.

* Cooperar con €l Estado en el cumplimiento de su politica educativay en la observacién de las disposiciones legales
relativas.

ARTICUL O 78.- Son funciones de carécter cultural y seguridad;

Organizar actuaciones culturales y deportivos en colaboracion con la Direccion y los maestros del establecimiento.

[ J
Intervenir y propiciar ectos de extension cultural, foros y conferencias de personaidades de prestigio.



Estimular la capacitacion de maestros y educandos.

* Sugerir medidas de seguridad a las autoridades de Transito.

.Hacer cumplir las disposiciones de sanidad escolar, cooperando en campafias de salud publica

[ J ..
Cooperar en programas'y actividades extra-escolares.

ARTICUL O 79.- Son funciones de caracter econémico:

* Efectuar actos de beneficiencia para allegar recursos destinados a mejorar el establecimiento previa autorizacion de
las Direcciones Distritales.

* Recibir donaciones o legados para el establecimiento.

[ ] . . .
Contratar reguros colectivos voluntarios, contra accidentes de |os educandos.

[ J . . .
Coadyuvar la politica de desarrollo educativo del Estado efectuando cuotas voluntarias, de acuerdo a los recursos
y posibilidades de las familias, previa autorizacion de las Direcciones Distritales de Educacion.



ARTICULO 80.- Las Asociaciones de Padres de Familia no podrén intervenir en el nombramiento del
personal ni en laadministracion de los establecimientos educativos

ARTICULO 81.- Las Asociaciones de Padres de Familia goza de la autonomia para regular su organizacion
interna a través de un estatuto. Sin embargo, en todos |los casos, dos de sus organismos esenciales seran; la asamblea de
padres de familia con funciones deliberativas y de fiscalizacion de su propio organismo y la directiva de la Asociacion con
funciones gecutivas y que constara de por lo menos tres miembros;, un presidente un secretario, un tesorero.

ARTICULO 82.- LaDirectiva de la Asociacion podra eximir las cuotas a que se refiere el Art. 68, alas familias
carentes de recursos, sin que ello suponga trato diferencial ni menoscabo de todos los derechos que asisten a los
educandos de un establecimiento.

ARTICULO 83.- Las funciones de los dirigentes de cada asociacion serén ad-honorem. Toda directiva sera
elegida por un afio y a cabo de ese término presentara un informe de su labor y rendira cuentas sobre el mangjo de
fondos.

ARTICULO 84.- El mangjo de fondos de la Asociacion se efectuara mediante cuenta bancaria con las firmas
del Presidente y el Director del establecimiento. En ningun caso se abriran cuentas particulares o se depositaran en
éllas |os fondos de una asociacion.

ARTICUL O 85.- Laasociacion de Padres de Familia precautelard el cumplimento del afio lectivo, intervendra
en la conciliacion y arbitrgje de los conflictos del Magisterio y cooperara con lo sociedad y el Estado, para obtener
regularidad y eficacia en la educacion nacional.

ARTICULO 86.- El Estado ejercera tuicion sobre el desenvolvimiento de la asociacion de Padres de Familia a
través del Ministro de Educacion.

TITULO TERECRO

De la Asociacion Estudiantil

CAPITULO UNICO

ARTICULO 87.- En cada establecimiento del nivel medio o superior, se organizara un gobierno estudiantil
con el objeto de que los educandos gerciten su responsabilidad social y se inicien en las practicas del mangjo de
organismos col egiados.



ARTICULO 88.- Los gobiernos estudiantiles serdn auténomos e independientes de toda otra organizacion
superior y circunscribiran sus actividades del &mbito de su propio establecimiento.

ARTICUL O 89.- Son funciones de |os Gobiernos Estudiantiles:

1.- Ejercitar la capacidad de direccion responsable y la promocién de liderazgo entre los estudiantes;

2.- Desarrollar actividades culturales y deportivas dentro del establecimiento;

3.- Editar periddicos escolares,

4.- Estimular €l aprovechamiento de los educandos mediante premiosy concursos.

5.- Organizar competencias culturalesy deportivas,

6.- Incentivar el espiritu de solidaridad y de cooperacién;

7.- Fomentar €l trabajo en equipo y la ayuda mutua entre |os estudiantes,

8.- Coadyuvar en e mantenimiento de la disciplina escolar.

ARTICULO 90.- Las Asambleas Estudiantiles, para ser legitimas, requeriran de la asistencia de un minimo de
dos tercios de | os representantes de cursos de cada establecimiento.

ARTICULO 91.- Los Gobiernos Estudiantiles, estaran formados por la Asamblea de Representantes de
Cursos, por los Comités de trabajo y por un Directorio.

ARTICUL O 92.- Los Comités estaran constituidos por un minimo de tres estudiantes y seran por lo menos de
cultura, hacienda, deportes y periodismo. Las funciones de Secretarias, Actas y Relaciones, seran cumplidas por €
Directorio constituido por un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario, asistido por un maestro del establecimiento,
como Consgjero.



ARTICUL O 93.- Para ser dirigente del Gobierno Estudiantil se requerirdtener asistenciaregular y rendimiento
minimo de aprobacién. Los dirigentes que perdieran esas condiciones, después de ser elegidos, degjar de ser tales, debiendo
elegirse sus reemplazantes.

ARTICULO 94.- No podréan ser elegidos dirigentes los estudiantes que hubieran repetido un curso.

ARTICULO 95.- Las elecciones de dirigentes se efectuaran mediante voto secreto de todos los alumnos del
establecimiento, en forma similar a la eleccién de los Poderes Publicos, con objeto de gercitar a estudiante en las
précticas del sufragio popular.

ARTICULO 96.- La organizacion interna sera adoptada mediante un reglamento que para ponerse en vigor,
requerira dos tercios de votacion de los representantes de curso y la aprobacion de la Direccion y el Consegjo de Profesores
del Establecimiento.

Es dado en & Palacio de Gobierno de la cuidad de La Paz, a los cuatro dias del mes de diciembre de mil
novecientos sesenta y ocho aros

FDO. GRAL RENE BARRIENTOS ORTUNQVictor Hoz de Vila, Cap. David Fernandez Viscarra, Gral.
Enrique Gallardo Ballesteros, Rolando Pardo Rojas, Angel Baldivieso, Gustavo Méndez Torrico, Edwin Tapia, Jorge
Rojas Tardio, Ignacio Paravicini R., Jorge Rios Gamarra.



