DECRETO SUPREM O N° 08249

RENE BARRIENTOS ORTUNO

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que por Decreto Supremo N° 08004 de 19 de mayo de 1967, elevado a rango de ley por la de 22 de septiembre
del mismo afio, fue creado el Consegjo Regional de Desarrollo del Noroeste paraimpulsar € desarrollo econdmico y social
delaregion.

Que € articulo 3° de la mencionada disposicion legal, determind la elaboracion de un Reglamento Interno d
Consgjo, por €l cual se establezcan, fuera de las indicadas en el Decreto Supremo de creacion, las atribuciones y funciones
inherentes a buen funcionamiento de lainstitucion.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

ARTICULO 1.- Apruébase en sus trece capitulos y cuarentisés articulos e Reglamento Interno del Consejo
Regional de Desarrollo del Noroeste, que alaletradice:

REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO

REGIONAL DE DESARROLLO DEL NOROESTE

CAPITULO|

NATURALEZA'Y FINES



ARTICULO 1.- El Consejo Regiona de Desarrollo del Noroeste, creado por Decreto Supremo N° 08004 de 19
de mayo de-1967, elevado a categoria de Ley por la de 22 de septiembre del mismo afio, es un organismo destinado a
promover e desarrollo integal del Departamento de Pando. Es absolutamente apolitico y apartidista

ARTICULO 2.- El Consgjo es un organismo descentralizado, cuyas fuentes de financiamiento se encuentran
indicadas en el Decreto de su creacion.

Funciona como organismo deliberativo, consultivo y gecutivo.

ARTICULO 3.- Ademés de los fines que le sefiala e articulo 2° del Decreto de creacion, tiene las siguientes, que
no son excluyentes de otros no enunciados y que tengan concomitancia en el desarrollo del Departamento.

.Estudiar los problemas urbanos y provinciales del Departamento de Pando para promover su desarrollo.

* Preparar planes, programas y proyectos que contribuyan a desarrollo econdmico y social del Departamento, al
crecimiento de la produccion agricola, ganadera y otros para e progreso planificado de todas sus actividades

Dirigir lainversion de fondos, y demas recursos de financiamiento, mediante la formulacion de planes generales de
inversion.

Preocuparse de la vinculacion del Departamento mediante carreteras, vias férreas y otros medios de comunicacion,
gue faciliten el comercio departamental, asi como la apertura de nuevas zonas de explotacion y colonizacior

* Elaborar planes y presupuestos anuales para someterlos a la aprobacion del Consgjo Nacional de Desarrollo y
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Técnica del Consgjo y remitirlo a consideracion del Ministerio de Hacienda para su aprobacion e inclusion en e
Presupuesto Genera de la Nacion.

.Pedir al Ministerio de Hacienda informacién sobre el monto recaudado por concepto del recargo del 1% ad-
valorem sobre importacion de mercaderias, con destino a la gecucién de obras. Ejercitar control sobre las
recaudaciones del referido recargo y fiscalizar para que no sea destinado a otros cursos, sino exclusivamente en
beneficio del Departamento.

.Tramitar el desembolso de los recursos propios del Consegjo, depositados en el Tesoro General de la Nacion, de
acuerdo a las necesidades que requieran la g ecucién de obras, proyectosy gastos.

Gestionar tarifas diferenciales, para lainternacion a los centros de consumo de productos elaborados por industrias
instaladas en la regién e impul sadas por el Consgjo.

® Calificar las prioridades de inversion de las obras y fiscalizar las que estén en gjecucion.

.Convocar a propuestas, para la adjudicacion o gecucion de las obras, con las formalidades exigidas por Ley

* Gestionar con plena personeria legal, los préstamos que se precisen, para la gecucion de las obras que hubiesen
sido aprobadas por el Consgjo Nacional de Desarrollo, pudiendo tramitar dichos préstamos ante organismos
internacionales o entidades del pais.



° . . ., . . ~
Gestionar préstamos de la Corporacion Boliviana de Fomento, con destino a rescate de goma y castafia.

® Practicar la auditoria de los balances y contabilidad del Consgjo.

Gestionar la expropiacion de caidas de agua para su aprovechamiento en energia eléctrica, asi como otras fuentes
naturales, tierras baldias y bosques, etc.; para obras y extracciones de materias primas; y de propiedades privadas
gue fuecen necesarias para la construcciés de obras de beneficio social.

CAPITULO I

ORGANIZACION

ARTICULO 4.- La Organizacion del Consegjo Regional de Desarrollo del Noroeste estard integrada de la
siguiente forma:

o .
Directorio

° o
Gerencia Técnica

° N :
Asesoria General, Programacion Financieray Control

* Departamento de Planificacion



¢ Oficina de Preparacion, Estudio y Evaluacion de Proyectos.
¢ Oficina de Investigaciones
¢ Oficina de Programacion Regional
* Departamento de Administracion
® Oficina de Contabilidad, Cajay Personal

* Oficina de Secretaria General Archivo.

CAPITULO 11

DEL DIRECTORIO

ARTICULO 5.- El Consgjo Regional de Desarrollo del Noroeste esta integrado por los siguientes miembros:
Presidente, Prefecto del Departamento; Vicepresidente, Alcalde Municipal de Cobija; Secretario Ejecutivo, Encargado de
la Secretaria Naciona de Planificacion; Vocaes, Contralor Departamental, un representante del Ministerio de Economia
Nacional, un representante del Ministerio de Defensa, Administrador Distrital de la Renta, Agente del Banco Central de
Bolivia, Administrador Distrital de la Aduana, un representante de la Camara Naciona de Industrias, un representante
del Centro de Accion Pandina, un representante de la Corporacion Boliviana de Fomento y un representante de las Juntas
Vecinales de Cobija

El Consgjo segun las necesidades podra establecer Agencias en las provincias.

ARTICULO 6.- El Consgjo tendra facultad de contratar los servicios profesionales de nivel técnico, para
asesoramiento y realizacién de los fines que persigue.



ARTICULO 7.- El secretario Ejecutivo serd el Coordinador General del Consejo, cuyas atribuciones serén:

* Coordinar los planes, proyectos y programas que el Consegjo realice anivel urbano y regiona con el Plan Nacional
de Desarrollo Econémico y Social.

* Llevar lasiniciativas, métodosy proyectos parala planificacion integral del Departamento.

* Elevar los planes, programas y proyectos elaborados por e Consegjo a conocimiento del Consgo Nacional de
Desarrollo 'y Estabilizacion por intermedio de la Secretaria Nacional de Planificacion y Coordinaci

[ J
Coordinar las labores del Consegjo con los organismos especializados de las instituciones publicas y privadas,
conducentes a una racionalizacién de trabaj os.

ARTICULO 8.- Los cargos directivos son irrenunciables, llevando aparejada la funcién publica con la
correspondiente ala del Consgjo.

ARTICUL O 9.- Son atribuciones del Directorio:

* Estudiar y aprobar los planes y proyectos de desarrollo urbano y regional que presente la Secretaria Técnica.

* Estudiar y aprobar el presupuesto de cada gestion.



Aprobar y adjudicar todos |os posibles contratos que la entidad celebre.

° Aprobar todos los balances de la entidad.

° . . . : . .
Formular las recomendaciones que considere necesarias para € buen funcionamiento del Consgjo.

Designar al Gerente Técnico por convocatoria al concurso de méritos, como a los demas funcionarios de planta
del Consgjo.

° . : - . _ . .
Nombrar comisiones que sean necesarias, sefiadlando funciones y atribuciones y designar a sus miembros.

ARTICULO 10.- La representacion legal del Consgjo, la tiene el Prefecto del Departamento en su caidad de
Presidente, quien firméra la correspondencia conjuntamente con €l Gerente Técnico. En la suscripcion de los convenios
intervendrd, ademas, el Contralor Departamental o Interventor de la Contraloria.

FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 11.- Los miembros del Consgjo se reuniran cuando menos dos veces a mes 'y sesionaré con la
asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, y con caracter extraordinario cuantas veces sea necesario.

ARTICULO 12.- Los servicios prestados a la entidad por los miembros del Consgo serén ad-honorem.

ARTICULO 13.- Las resoluciones del Consgjo serdn adoptadas por mayoria absoluta de votos.

El presidente tendra voto solo en caso de empate.

En ausencia o impedimento temporal del presidente del Consgjo, sera reemplazado por el vicepresidente con
las mismas facultades.



ARTICULO 14.- El tercer dia hébil de cada afio el Presidente presentara a Consejo la Memoria Anual de las
actividades de la entidad, y € Balance General de la gestion, €l que sera distribuido para su estudio en la forma siguiente:

Un gemplar a Consgjo Nacional de Desarrollo y Estabilizacion; a la Contraloria General de la Republicay a
Ministerio de Hacienda para su aprobacion y fines consiguientes.

ARTICULO 15.- Las gestiones que redice e Consegjo para la obtencion de créditos con cargo a las
recaudaciones del recargo del 1% se hardn teniendo en cuenta los proyectos aprobados por € Consgjo Nacional de
Desarrollo y Estabilizacion.

ARTICULO 16.- Las gestiones de empréstitos para proyectos de prefactibilidad asi como los destinados a
rescates de gomay castaria se efectuaran de acuerdo a resoluciones aprobadas por el Consgjo.

ARTICULO 17.- El Tesoro General de la Nacion traspasara |os fondos recaudados por concepto del recargo del
1% ala Cuenta Consejo Regional del Desarrollo del Noroeste, los que se utilizaran conforme a las previsiones del inciso
0) del articulo 3° del presente reglamento.

ARTICUL O 18.- Ningin miembro del Consejo puede disponer de |os fondos propios de éste para fines gjenos
alos determinados por Ley, bajo responsabilidad penal.

ARTICUL O 19.- Tampoco podrén ser usados en fines particulares, |os vehiculos, maguinarias y cualquier obro
bien del Consgjo bajo responsabilidad de quien o haga.

ARTICULO 20.- Las erogaciones y 6rdenes de pago del Consejo seran autorizadas y firmadas por el Presidente,
el Gerente Técnico y e Contralor Departamental o Interventor de la Contraloria. Si la erogacion es superior a la suma de
$b. 10.000.- sera expresamente autorizada por €l Directorio del Consgjo.

ARTICULO 21.- Ningtin miembro del Consgjo, por si ni por interpdsita persona, podréa adjudicarse propuestas
sobre construccion de obras publicas, bajo pena de nulidad.



ARTICULO 22.- La exportacion de materias primas producidas en la region, que constituyen elementos bésicos
de industrias instaladas en el Departamento de Pando, sblo podrd efectuarse una vez llenadas las necesidades de la
industria, siendo para este caso indispensable la autorizacion del Gobierno previo informe del Consgo.

ARTICULO 23.- El presente reglamento no podra ser modificado, sino mediante el voto favorable de dos
tercios del total de los miembros del Consgjo.

CAPITULOV

DE LA GERENCIA TECNICA

ARTICULO 24.- El Gerente Técnico sera un funcionario de planta a tiempo completo designado por el
Directorio, mediante concurso de méritos efectuado a través de convocatoria publica.

Debera ser un profesional especializado en desarrollo econdmico y social y en programacion regional.

ARTICUL O 25.- Sus atribuciones serén las siguientes:

.Hacer proposiciones técnicas a Directorio que tengan por finalidad una adecuada solucion de los problemas
urbanosy regionales del Departamento de Pando.

Levantar inventarios de los recursos naturales de la region para determinar el potencial econémico de la misma

° . - . .
Llevar y elaborar estadisticas, y preparar la documentacion econdmica de la zona correspondiente, necesaria para la
labores de planificacion regional.



Proponer a Consgjo e estudio de compleos industriales tendientes a la integracion del Departamento de Pando.

* Centralizar en e Consgjo los problemas, informes y proyectos de las distintas actividades econémicas y sociales
para su estudio y discusion.

* Prestar apoyo a estudio de proyectos, elaboracion de los mismosy gjecucion de obras emergentes de la programaci¢
urbanay regional.

Presentar al Directorio los proyectos que considere contrarios a los intereses de la zona, mediante exposicion
técnica motivada.

* Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar la politica general de la entidad y os principales programas que se
deriven de ésta.

[ J
Presentar cada dos meses al Directorio informes de operaciones efectuadas en los Departamentos de Planificacion y
Administracion.

* Ejecutar y hacer cumplir las leyes, estatutos, reglamentosy resoluciones del Directorio.

* Suscribir conjuntamente con €l Presidente y el Interventor representante de la Contraloria General de la Republica
los cheques y documentos de desembolso e ingreso de la entidad.

° . - : . .
Investir la representacion del Consgjo conjuntamente con el Presidente.

Desempefiar las funciones de relator de los asuntos sometidos a consideracion del Directorio con voz y sin voto.

.Dirigir las oficinas técnicas de su dependencia, vigilando a personal de empleados y aplicando sanciones
disciplinarias en €l servicio.

[ J
Nombrar con carécter interno o accidental alos funcionarios que hayan de suplir alos titulares, en consulta con €l
Presidente, dando cuenta al Directorio en cada caso.

[ J
Proponer a Directorio ternas para la designacion de nuevos empleados siempre que dichos cargos estén
autorizados previamente por €l Directorio.



ARTICULO 26.- El Directorio y e Gerente Técnico contarén con una oficina de Programacion Financieray
Control, constituida por profesional(es) idéneos especializados en auditoria y problemas financieros y presupuestarios.

Sus atribuciones seran:

.Elaborar el Presupuesto por Programas anual del Consgjo de acuerdo a normas establecidas por la Direccién
General de Presupuesto.

Revisar, inspeccionar, examinar y verificar todas |as operaciones financieras del Consgjo.

.Preﬂentar informe de inspeccion practicar auditoria de balance semestral y anual y proponer a Directorio las
medidas aconsejables parala mejor administracion del Consgjo.

* Estudiar y proponer fuentes para el financiamiento de planes, programas y proyectos que € Directorio considere
estratégicos para el desarrollo econémico y socia del Departamento.

.Elaborar estudio de costos de los proyectos que e Consgo considere estratégicos para € Departamento.

ARTICULO 27.- El Directorio y e Gerente Técnico contardn con una oficina de asesoramiento juridico -
legal, técnico y econémico, constituida por profesionales idoneos especializados en las ramas correspondientes, que serén
funcionarios de planta. A esta oficina pueden adscribirse asesores y expertos extranjeros segun las necesidades y
gestiones del Directorio y de la Gerencia Técnica.

CAPITULO VI

DE LOSDEPARTAMENTOS



ARTICULO 28.- El Departamento de Planificacion estara dirigido por un profesional especializado en
desarrollo econdmico y técnicas de programacion regiona y tendrd bajo su dependencia las siguientes oficinas:

® Oficinade Preparacion, Estudio y Evaluacion de Proyectos.
* Oficina de Investigaciones.

* Oficina de Programacion Regional.

ARTICULO 29.- Corresponde a Departamento de Planificacion las siguientes atribuciones:

® Elaboracion de Pl anes, y Programas de Inversion.

Realizar investigaciones de caracter socio - economico, para determinar las bases sobre las cuaes deben
desarrollarse las actividades de planificacion y coordinacion en el Departamento.

* Preparar, orientar y cordinar los antecedentes y datos para € estudio, financiamiento y ejecucion de proyectos
especificos de caracter urbano y regional en el Departamento.

.Evaluar, estudiar y complementar los proyectos en gjecucion que se estan llevando a cabo a nivel urbano y
regional en el Departamento de Pando.

CAPITULO VII

DE LA OFICINA DE PREPARACION,

ESTUDIO Y EVALUACION DE PROYECTOS



ARTICULO 30.- La Oficina de Preparacion, estudio y Evaluacion de Proyectos estara a cargo de profesionales
especializados en preparacion y evaluacion de proyectos.

ARTICULO 31.- Corresponde a la Oficina de Estudio y Evaluacion de Proyectos las siguientes atribuciones:

° - . . _
Preparacion, presentacion y seleccién de proyectos especificos con miras a aprovechamiento de recursos natural es
financieros del Departamento.

° ., )
Evaluacion de los mismos.

CAPITULO VIII

DE LA OFICINA DE INVESTIGACIONES

ARTICULO 32.- La Oficina de Investigaciones estara a cargo de un especialista en investigaciones socio -
econémicasy en problemas de desarrollo econdmico y planificacion regional.

ARTICUL O 33.- Sus atribuciones son:

Realizar investigaciones de caracter socio - economicas en el Departamento de Pando.

CAPITULO IX

DE LA OFICINA DE PROGRAMACION

REGIONAL



ARTICULO 34.- La Oficina de Programacion Regional estard a cargo de un profesional especiaizado en
Desarrollo Econdmico y Social y en Planificacion Regional.

ARTICULO 35.- Corresponde a la Oficina de Programacion Regional las siguientes atribuciones:

Levantar inventario de los recursos naturales de la region para determinar el potencial econémico de la misma.

Llevar y elaborar estadisticas y preparar la documentacion economica, de la zona correspondiente, necesaria para las
labores de planificacion regional.

[ J
Centralizar en el Consgjo los problemas, informes y proyectos de las distintas actividades econdmicas de la zona
para su estudio y discusion.

.Preﬂar apoyo a estudio de proyectos, elaboracion de los mismos y gecucion de obras emergentes de la
programacion regional.

Sugerir las formas y fuentes de financiamiento que sean convenientes para la atencidn de los proyectos regionales.

Coordinar en sentido més amplio las labores o actividades de |os distintos sectores econdémicos prestando apoyo a
los planes regionales y globales de desarrollo econdmico y social, programasy proyectos.

* Estudiar y complementar los planes, programas y proyectos en gecucion que se realizan a nivel regiona en el
Departamento.

CAPITULO X

DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO



ARTICULO 36.- El Departamento Administrativo estaré a cargo de un especialista en administracion publica.

ARTICUL O 37.- El Departamento Administrativo contara con las Oficinas de Contabilidad, Cajay Personal y
de la Secretaria General y Archivos.

ARTICULO 38.- Corresponde a Departamento Administrativo las siguientes atribuciones:

[ J . .
Sera responsable ante el Gerente Técnico por la buena marcha de las oficinas a su cargo.

[ J . . -
Coordinara, asignaray supervisaralos trabajos encomendados a | as secciones de su dependencia a través de su
jefatura.

* Respondera de la preparacion del Balance General del Consgjo.

CAPITULO XI

DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD,

CAJA'Y PERSONAL

ARTICULO 39.- La Oficina de Contabilidad, Caja y Personal, estara a cargo de un profesional contador
general.

ARTICULO 40.- Corresponde a la Oficina de Contabilidad y Caa las siguientes atribuciones:

* Elaborar e implantar un plan general de cuentas.



Organizar los procedimientos contables apropiados y de comprobacién interna, para todas las transacciones internas
delainstitucion.

° .
Llevar el control del movimiento de fondos.

° i . .

Controlar e movimiento presupuestario presentando informes mensuales sobre su  desarrollo.

[ J
Efectuar la contabilizacion y revision de los diferentes tipos de contratos y la costabilidad y revision de los pagos ¢
[os mismos.

.Contabilizar las cuentas por compra de materiales, equipos y elementos de oficina que haga la institucion.

* Vigilar en forma directa el cumplimiento de las funciones inherentes a cada empleado, manteniendo el régimen de
disciplina de acuerdo al Estatuto y a Reglamento del Consgjo.

CAPITULO XIlI

DE LA OFICINA DE SECRETARIA

GENERAL Y ARCHIVO

ARTICUL O 41.- La Secretaria General esta acargo de un jefe.

ARTICULO 42.- Comprende a la Secretaria Genera y Archivo las siguientes atribuciones:

* Ordenar, hacer distribuir y vigilar la correspondenciarecibiday remitida por el Consgjo.

.Revisar el libro de actas y que sea llevado a dia, antes de ser firmado por los miembros del Directorio.



* Centralizar, llevar indices alfabéticos y cronolégicos del archivo de libros, documentos, estados de contabilidad
correspondencia, etc.

CAPITULO XIlI

DEL FINANCIAMIENTO E INVERSIONES

ARTICULO 43.- Asi como el Consejo Regional de Desarrollo del Noroeste podra solicitar la cooperacion de
expertos y técnicos extranjeros para fines de su creacion, podra igualmente solicitar préstamos en €l extranjero para e
financiamiento de planes, programasy proyectos.

ARTICULO 44.- Los gastos del Consejo se cargaran a cuenta de la recaudacion del recargo del uno por ciento
(1%) ad-valorem por importacion de mercaderias.

ARTICULO 45.- El Consejo Regional de Desarrollo del Noroeste no podréd en ninglin caso utilizar méas del
7% del monto total de su presupuesto, para pagar a los funcionarios que trabgan bao su dependencia

ARTICULO 46.- E1 Consejo esta autorizado a recibir donaciones y legaciones, cuyos montos no podran ser
destinados a otros fines que los indicados en cada legado o donacidn, debiendoselos contabilizar en e Tesoro
Departamental .

ARTICULO 2.- El presente Reglamento Interno del Consejo Regional de Desarrollo del Noroeste, entrara en
vigencia desde la fecha de publicacion del presente Decreto Supremo.

L os sefiores ministros de Estado en los Despachos de Hacienda, Economiay Planificacion quedan encargados de
lagjecucion y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los 30 dias del mes de enero de mil novecientos
sesenta'y ocho afos.



FDO. GRAL. RENE BARRIENTOS ORTUNQJosé Romero Loza, Alberto Crespo G., Roberto Prudencio,
Hugo Zarate B, Rolando Pardo R., Mario Rolén A., Bruno Boehme, Luis Zurita, Lucio Paz Rivero, Marcelo Galindo de U.



