EVO MORALESAYMA
PRESIDENTE DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:
Que el Pardgrafo Il del Articulo 49 de la Constitucion Politica del Estado, establece que la Ley regulard las relaciones laborales
relativas a contratos y convenios colectivos, salarios minimos generales, sectoriales e incrementos salariales.
Que el numeral 12 del Articulo 298 de la Constitucion Politica del Estado determina que son competencias privativas del nivel central
del Estado la creacién, control y administracion de las empresas publicas estratégicas.
Que mediante Decreto Supremo N° 29459, de 27 de febrero de 2008, la Empresa Minera Huanuni, ha sido calificada como empresas
publica nacional estratégica.
Que € Articulo 36 del Presupuesto General de la Nacion - Gestion 2009, aprobado por fuerza de Ley por expresa disposicion del Artict
147 de la Constitucion Politica del Estado vigente hasta el 6 de febrero de 2009, autoriza a Poder Ejecutivo actual Organo Ejecutivo,
través del Ministerio de Hacienda actual Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, incorporar en el Presupuesto General de la
Naciéon - Gestion 2009, los ingresos, gastos e inversiones que genere € funcionamiento de las Empresas Publicas Nacionales
Estratégicas ? EPNE.
Que € inciso b) del Articulo 6 delaLey N° 2042, de 21 de diciembre de 1999, de Administracién Presupuestaria, establece que € Pode
Ejecutivo actual Organo Ejecutivo puede realizar modificaciones presupuestarias intrainstitucionales e interinstitucionales de acuerdo al
Reglamento de M odificaciones Presupuestarias, siempre y cuando éstas no incrementen el total del grupo de gastos 10000 ?Servicios
Personales?, salvo las modificaciones resultantes del incremento salarial anual del Sector Pablico.
Que ¢ Articulo 30 de la citada Ley, determina que una vez aprobado por Decreto Supremo el incremento salarial para el Sector
Pablico, se autoriza al actual Ministerio de Economiay Finanzas Publicas a realizar las modificaciones presupuestarias de traspasos
de todos los grupos de gasto a grupo 10000 ?Servicios Personales?, incorporar en €l presupuesto y realizar su € ecucion presupuestaria,
sin contravenir lo dispuesto en el Articulo 6 de la mencionada Ley, debiendo informar del hecho a Honorable Congreso Nacional.
Que € Articulo 123 de la Constitucion Politica del Estado establece que la Ley solo dispone para lo venidero y no tendré efecto
retroactivo, excepto en materia laboral, cuando lo determine expresamente a favor de las trabgjadoras y los trabajadores.
Que mediante Convenio de Incremento Salaria Gestion 2009 de 31 de julio de 2009, suscrito entre € Ministerio de Mineria y
Metalurgia, la Corporacion Minera de Bolivia? COMIBOL, la Empresa Minera Huanuni y los dirigentes sindicales y delegados de
base de los trabajadores de la Empresa, se acordd un incremento salarial con carécter retroactivo a 1 de enero de la presente gestion.
Que la Resolucion Administrativa N° 328/09, de 1 de diciembre de 2009, firmada por €l Jefe Departamental de Trabajo, Empleo y
Prevision Socia del Departamento de Oruro, homologa el Convenio Salarial suscrito el 31 de julio de 2009 entre la Empresa Minera
Huanuni, la COMIBOL vy el Ministerio de Mineriay Metalurgia, estableciendo el incremento a los jornales, sueldos y contratos, con
carécter retroactivo a 1 de enero de 2009.
EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:
ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto establecer la retroactividad del incremento salarial en
favor de los obreros, empleados y personal técnico de la Empresa Minera Huanuni; y establecer la responsabilidad de su aplicacion.
ARTICULO 2.- INCREMENTO SALARIAL).

|. Parala gestiéon 2009, se autorizalaretroactividad al 1 de enero del 2009 en favor de los beneficiarios citados en el Articulo

precedente, del incremento salarial previsto en el Convenio suscrito € 31 de julio de 2009.

[. El incremento salarial establecido en el Paragrafo anterior, sera financiado con recursos especificos de la Empresa

Minera Huanuni.
ARTICULO 3.- (RESPONSABILIDAD). La aplicacion del incremento salarial establecido en e Articulo precedente, es
responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva ? MAE de la Empresa Minera Huanuni, en el marco de la normativa vigente.

DISPOSICIONES ABROGATORIASY DEROGATORIAS

Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias a presente Decreto Supremo.
L os sefiores Ministros de Estado, en los Despachos de Economiay Finanzas Piblicas y de Mineriay Metalurgia, quedan encargados
de lagjecucion y cumplimiento del presente Decreto Supremo.
Es dado en e Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los veinticuatro dias del mes de diciembre del afio dos mil nueve.
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