EVO MORALESAYMA
PRESIDENTE DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que & numeral 6 del Articulo 9 de la Constitucion Politica del Estado, establece que una de las funciones esenciales del
Estado es promover y garantizar €l aprovechamiento responsable y planificado de los recursos naturales, e impulsar su
industrializacién através del desarrollo y del fortalecimiento de la base productiva en sus diferentes dimensiones y niveles,
asi como la conservacion del medio ambiente, para € bienestar de las generaciones actuales y futuras.

Que @ Pardgrafo | del Articulo 351 de la Constitucion Politica del Estado dispone que el Estado, asumira el control y
direccion sobre la exploracion, explotacion, industrializacion, transporte y comercializacion de |os recursos nature
estratégicos a través de las entidades publicas, cooperativas 0 comunitarias, las que a su vez podran contratar a
empresas privadas y constituir empresas mixtas.

Que € Articulo 355 del Texto Constitucional establece que la industrializacién y comercializacion de los recursos naturale
sera prioridad del Estado; asimismo, dispone que las utilidades obtenidas por la explotacion e industrializacion de los
recursos naturales seran distribuidas y reinvertidas para promover la diversificacion econdmica en los diferentes niveles
territoriales del Estado, y determina gque los procesos de industrializacion se realizaran con preferenciaen e lugar de origen
de la produccidon y creardn condiciones que favorezcan la competitividad en e mercado interno e internacional.

Que el Paragrafo | del Articulo 363 de la Constitucion Politica del Estado dispone la creacion de la Empresa Boliviana de
Industrializacion de Hidrocarburos ? EBIH, como una empresa autarquica de derecho publico, con autonomia de gestion

administrativa, técnica y econdémica, bajo la tuicion del Ministerio del ramo y de Yacimientos Petroliferos Fiscales
Bolivianos ? YPFB, que actlia en el marco de la politica estatal de hidrocarburos. La EBIH seré responsable de g ecutar,

en representacion del Estado y dentro de su territorio laindustrializacion de los hidrocarburos.

Que e Decreto Supremo N° 28701, de 1 de mayo de 2006, ?Héroes del Chaco?, establece que el Estado recupera la
propiedad, posesion y € control total y absoluto de los hidrocarburos. Asimismo, el Paragrafo | del Articulo 5 sefidla que el
Estado toma el control y la direccion de la produccion, transporte, refinacion, almacenaje, distribucion, comercializacio
industrializacién de los hidrocarburos en €l pais.

Que & Plan Nacional de Desarrollo - PND aprobado por Decreto Supremo N° 29272, de 12 de septiembre de 2007,
establece como sector estratégico a los hidrocarburos y € cambio del patron primario exportador por una nueva matriz
energética que avance en la industrializacion de los recursos naturales buscando € mayor valor agregado con destino al
mercado interno y la exportacion, concordante con la Estrategia Boliviana de los Hidrocarburos de Septiembre de 2008.

Que la Constitucion Politica del Estado, el Plan Nacional de Desarrollo y la Estrategia Boliviana de los Hidrocarburos han
definido como prioridad nacional la industrializacién de los hidrocarburos a objeto de implementar el nuevo modelo
nacional productivo basado en la transformacion de la matriz productivay energética. En este sentido surge la necesidad de
constituir una empresa publica que se haga cargo de la industrializacion de los hidrocarburos buscando un mayor valor

agregado.
EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:



CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto:
I. Definir las atribuciones de la Empresa Boliviana de Industrializacion de Hidrocarburos ? EBIH.

I1. Establecer la estructura organica de EBIH.
[11. Establecer e patrimonio de EBIH y sus fuentes de financiamiento.

ARTICULO 2.- (NATURALEZA INSTITUCIONAL). EBIH es una empresa plblica nacional estratégica; autarquica
de derecho publico, con autonomia de gestion, administrativa, técnica, legal y econdmica, personalidad juridica, patrimonic
propio y duracion indefinida.

ARTICULO 3.- (TUICION)EBIH esta bajo tuicion del Ministerio de Hidrocarburos y Energia y de Yacimientos
Petroliferos Fiscales Bolivianos ? Y PFB, entidades que deberan gercer dicha tuicion de manera compartida en el marco de
la normativa vigente.

ARTICULO 4.- (OBJETO DE LA EMPRESA). EBIH es responsable de cambiar € patrén primario exportador de los
hidrocarburos, desarrollando la industrializacion de hidrocarburos buscando un mayor valor agregado, que abastezca con
prioridad la demanda de productos de industrializacion del mercado nacional y la exportacion de los excedentes, en el marcc
de laPoalitica Nacional de Hidrocarburos.

ARTICULO 5.- (DOMICILIO LEGAL). EBIH tiene como domicilio legal la ciudad de Cochabambay podra constituir
plantas de industrializacion y oficinas subsidiarias en €l territorio de Bolivia, cuyas funciones deberan ser reglamentadas y
aprobadas por el Directorio de EBIH.

CAPITULO 11
FUNCIONESINSTITUCIONALES

ARTICULO 6.- (FUNCIONES). EBIH tiene |as siguientes funciones:

a) Desarrollar la industrializacion de hidrocarburos en el pais a través de procesos de transformacion fisicos s
guimicos del petrdleo y del gas natural en productos basicos, intermediosy finales.

b) Implantar y administrar un banco de proyectos actualizado sobre la industrializacién de los hidrocarburos.
) ldentificar y sistematizar € registro de las macro y micro localizaciones de las materias primas para €
establecimiento de los proyectos de industrializacion de los hidrocarburos.

d) Redlizar el andlisis de las mejores alternativas para €l pais respecto a cada uno de los proyectos de
industrializacién de hidrocarburos, en términos técnicos, econdmicos, sociales, medio ambientales y de
mercado.

€) Promover, formular y gjecutar estudios, planesy proyectos de industrializacion de hidrocarburos en todo el
territorio del Estado Plurinacional de Bolivia y/o en e extranjero para procesos de transformacion fisicos y
guimicos de los hidrocarburos y otros procesos fisicos y quimicos con lafinalidad de afiadir valor agregado a
los hidrocarburos.

f) Instalar, implementar, poner en marcha, operar y administrar complejos petroquimicos y plantas
industriales de hidrocarburos, como ser plantas separadoras y extraccion de licuables para la provision de
materia prima a los complejos industriales, de licuefaccidn regasificacion, petroquimica basica (polietileno y
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ARTICULO

ambientales.

0) Desarrollar la gestion y administracion del proceso productivo de los complejos petroquimicos y las planta
industriales a su cargo.

h) Administrar sus laboratorios para garantizar la calidad de los productos.

1) Producir, almacenar, comercializar y distribuir 1os productos con valor agregado con destino a mercado
interno y ala exportacion.

J) Reinvertir las utilidades generadas por la empresa en la mejora de sus procesos industriales y en otros
rubros priorizados en e marco de la Politica Nacional Hidrocarburifera

K) Desarrollar procesos de programacion de provision de materia prima y de comercializacion de productc
terminados.

1) Impulsar la implementacién de programas de apoyo a la innovacién y desarrollo de nuevas tecnologias el
temas vinculados a laindustrializacion de hidrocarburos.

m) Promover y estimular las relaciones interinstitucionales para el acceso a nuevas tecnologias y mercados y
celebrar convenios para el desarrollo del conocimiento del érea, a fin de impulsar y sostener el desarrollo

de laindustrializacion de los hidrocarburos.

n) Gestionar en coordinacion con e Ministerio de Hidrocarburos y Energia, acuerdos y memorandos de
entendimiento para promocionar y desarrollar la industrializacion de hidrocarburos, asi como la gecucion
puesta en marcha de los mismos.

0) Otras que |le sean asignadas en el marco de su competencia.

CAPITULO 111
ESTRUCTURA ORGANICA

7.- (ESTRUCTURA ORGANICA). La estructura organica de EBIH serd la siguiente:
a) Nivel Directivo: Directorio

b) Nivel Ejecutivo: Gerente General

c) Nivel Operativo: Gerencias de Area.

La Organizacion del Nivel Operativo se consignara en los Estatutos a ser aprobados por el Directorio de EBIH en el plazo
maximo de sesenta (60) dias calendario computables a partir de la designacion del Gerente General de EBIH.

ARTICULO 8.- (DIRECTORIO). EBIH estara dirigida por un Directorio que serd el 6rgano méximo de decision y
estard conformado por cinco (5) miembros. un Presidente, y cuatro (4) Directores, los mismos que deberan tener
conocimiento en €l area hidrocarburifera, debiendo ser profesionales y/o técnicos a los fines de que dicha eleccién sea
basada fundamentalmente en |a capacidad técnica, de acuerdo alo siguiente:

a) El Presidente del Directorio sera designado por €l Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia
mediante Resolucién Suprema de terna propuesta por la Camara de Diputados.

b) Dos (2) miembros del Directorio seran nombrados por el Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia
mediante Resolucion Suprema de terna propuesta por € Ministro de Hidrocarburos y Energia
c¢) Dos (2) miembros del Directorio seran nombrados por € Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia
mediante Resolucién Suprema de terna propuesta por € Presidente Ejecutivo de Y PFB.

d) El Gerente General de EBIH, que funge como Secretario, participa del Directorio con derecho avoz sin
voto.

ARTICULO 9.- (ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO). Son atribuciones del Directorio:

a) Delinear las politicas y directrices de EBIH relacionadas con la industrializacion de los hidrocarburos.
b) Controlar y fiscalizar el funcionamiento de EBIH.



c) Aprobar la programacion operativa anual, planificacion estratégica y operativa, el correspondiente
presupuesto de EBIH, lamemoria anual y |os estados financieros.

d) Aprobar €l Estatuto Organico de EBIH asi como sus modificaciones

€) Aprobar la estructura organicay salarial en el marco de la normativa vigente.

f) Aprobar los reglamentos, manuales y toda norma necesaria para que EBIH cumpla sus finalidades.

g) Aprobar la suscripcion de contratos de bienes, obras, servicios generales y consultorias superiores a
$us1.000.000.- (UN MILLON 00/100 DOLARES ESTADOUNIDENSES) o su equivalente en bolivianos
otros vincul ados con temas estratégicos.

h) Aprobar la suscripcion de convenios interinstitucionales en e marco de sus competencias.
1) Dictar normas administrativas internas en el marco de sus competencias.

j) Fiscalizar ala maxima autoridad gjecutiva.

k) Velar por el estricto cumplimiento de las Resoluciones de Directorio.

I) Otras que le sean asignadas para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

ARTICULO 10.- (GERENTE GENERAL). El Gerente General es la Mé&xima Autoridad Ejecutiva de EBIH y es
designado por el Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia mediante Resolucién Suprema de terna propuesta por la
Camara de Diputados, € mismo que deberd contar con conocimientos en e &area hidrocarburifera, debiendo ser
profesional y/o técnico.

ARTICULO 11.- (ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL). Son atribuciones del Gerente Generd:
a) Representar a EBIH.
b) Dirigir, supervisar y coordinar las actividades de EBIH.
c) Someter a consideracion del Directorio e Programa Operativo Anual ? POA, e presupuesto anual, la
memoria anual y los estados financieros de EBIH para su aprobacion.
d) Proponer a Directorio para su aprobacién e Estatuto Organico de EBIH asi como sus modificaciones.
€) Proponer al Directorio para su aprobacion, politicas institucionales asi como la planificacion estratégica
operativa de EBIH.
f) Presentar a Directorio los resultados al canzados por EBIH.
g) Cumplir con los requerimientos y resoluciones del Directorio.
h) Suscribir y resolver contratos.
1) Suscribir convenios interinstitucional es.
j) Designar, nombrar, promover y remover a personal de EBIH, de conformidad a las normas y
procedimientos establecidos.
k) Contratar bienes y servicios para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, en e marco de las
normas publicas vigentes sobre |la materia.
I) Emitir Resoluciones Administrativas en el marco de sus competenciasy cumplimiento de sus atribuciones.
m) Cumplir e instruir el cumplimiento de las recomendaciones de los informes de auditoria interna y
externa.
n) Otorgar y revocar en cualquier momento poderes especiales para un fin determinado a favor de cualquier
funcionario de EBIH con igual jerarquiaalade un Gerente de Area.
0) Supervisar a los Gerentes de Area y a todas las unidades de la empresa en e cumplimiento de sus
obligaciones.
p) Otras atribuciones que expresamente le sean encomendadas por el Directorio, inherentes a su cargo.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO



ARTICULO 12.- (PATRIMONIO Y PRESUPUESTO).
I. El patrimonio de EBIH esta constituido por los recursos y bienes que el Estado disponga necesarios para la
creacion de las caracteristicas y magnitud de la actividad de la industrializacion de los hidrocarburo

II. La EBIH se financiard con recursos asignados por € Tesoro General de la Nacién y YPFB.

I11. La EBIH ademas de los recursos asignados por € Estado, podra coordinar la gestion de financiamientos
provenientes de otras fuentes internas o externas con las instancias publicas competentes para el cumplimiento de
sus fines, de acuerdo a disposiciones vigentes.

IV. EBIH a través del Ministerio de Hidrocarburos y Energia presentara ante el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas el presupuesto necesario para su constitucion, organizacién e inicio de operaciones, solicitando
se transfieran los recursos del Tesoro Genera de la Nacién, de acuerdo a su disponibilidad conforme normativa
vigente.

ARTICULO 13.- (INCENTIVOS TRIBUTARIOS). EBIH se beneficiard con los incentivos tributarios para la
industrializacién de los hidrocarburos, en € marco de la normativa vigente.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA UNICAR tanto la Asamblea Legidativa Plurinacional proponga una terna para la
designacion del gecutivo principal de EBIH, e Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia designara interinamente al
indicado ejecutivo de unaterna propuesta por €l Ministro de Hidrocarburosy Energia.

DISPOSICIONES ABROGATORIASY DEROGATORIAS

Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias a presente Decreto Supremo.
DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA Eos funcionarios de EBIH son considerados servidoras y servidores publicos que
estan sujetos a la Ley N° 2027, de 27 de Octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico, su reglamento y demas
normativa conexa.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA -
I. Semodificael Articulo 5 del Estatuto de Y PFB aprobado por Decreto Supremo N° 28324, de 1 de septiembre de
2005, disponiendo la eliminacién de la Gerencia de Industrializacién de la estructura organica de Y PFB.

I1. Se dispone la transferencia de informacion técnica utilizada por la Gerencia Nacional de Industrializacién de
YPFB a EBIH en un plazo de treinta (30) dias calendario a partir de la vigencia del presente Decreto Supremo.

El sefior Ministro de Estado, en el Despacho de Hidrocarburos y Energia, queda encargado de la g ecuciéon y cumplimiento
del presente Decreto Supremo.

Es dado en e Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los veinticinco dias del mes de noviembre del afio dos mil
nueve.

FDO. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes, Juan Ramén Quintana Taborga, Nardi Suxo Iturry,
Carlos Romero Bonifaz, Alfredo Octavio Rada Vélez, Walker Sixto San Miguel Rodriguez, Maria Cecilia Rocabado
Tubert, Noel Ricardo Aguirre Ledezma, Luis Alberto Arce Catacora, Oscar Coca Antezana, Patricia Algjandra Ballivian
Estenssoro, Walter Juvenal Delgadillo Terceros, Luis Alberto Echazt Alvarado, Celima Torrico Rojas, Calixto Chipana



Sanchez, Pablo Groux Canedo.



