EVO MORALESAYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:
Que el Gobierno Nacional, hainiciado laimplantacion de una nueva politica econdmicay social, como base del Estado Socie
y Democrético de Derecho, consagrado por la Constitucién Politica del Estado, con la finalidad de alcanzar un desarrollo
social y mejorar sustancialmente las condiciones de vida de |os bolivianos.
Que es prioridad del Gobierno Nacional, la atencion de los sectores de educacion y salud, paralo cual es necesario preservar
y mejorar los ingresos de los trabajadores de estos sectores, con la aplicacion de un incremento salarial dentro de las
condiciones de austeridad y de acuerdo a las posibilidades reales de financiamiento, modificando el incremento salarial
dispuesto parala gestion anterior, através del Decreto Supremo N° 29109 de 27 de abril de 2007.
Que el Articulo 30 delaLey N° 2042 de 21 de diciembre de 1999, establece que una vez aprobado por Decreto Supremo, €l
incremento salarial para € Sector Publico, se autoriza a Ministerio de Hacienda redizar las modificaciones
presupuestarias de traspasos de todos los grupos de gasto a grupo 10000 ?Servicios Personales?, incorporar en el
presupuesto y realizar su gjecucion presupuestaria, sin contravenir €l Articulo 6 de la mencionada Ley, debiendo informar
del hecho al Honorable Congreso Nacional.
Que el Gobierno Nacional, hainiciado laimplementacion de una politica econdmicay social como la base del Estado Social
Democratico de Derecho consagrado por la Carta Magna, con finalidad de alcanzar un desarrollo social y mejorar
sustancialmente las condiciones de vida de |os bolivianos.
Que por o anteriormente sefialado, es necesario emitir e presente Decreto Supremo.
Que en reunién del Consgjo Nacional de Politica Econdmica y Socia ? CONAPES de 25 de febrero de 2008, se determit
aprobar el presente Decreto Supremo, a propuesta del Ministro de Hacienda.
EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:
ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto establecer para la Gestion 2008, el Incremento
Salarial del diez por ciento (10%) ala remuneracion bésica; con retroactividad a 1 de enero de 2008, para los Servicios
Departamentales de Educacion y de Salud, el Instituto Nacional de Laboratorios en Salud ? INLASA, las Escuelas de Salud
dependientes del Ministerio de Salud y Deportes, y el Instituto Nacional de Salud Ocupaciona ? INSO.
ARTICULO 2.- INCREMENTO SALARIAL).
I. El Incremento Salarial se aplica a los trabajadores del Magisterio Fiscal Nacional y Personal Administrativo de
las Unidades Educativas, dependientes de los Servicios Departamental es de Educaci on.
[1. El Incremento Salarial alcanza alos profesionalesy trabajadores que cumplen labores en los Centros de Atencion
Médica en Saud, bajo dependencia de los Servicios Departamentales de Salud, del Instituto Naciona de
Laboratorios en Salud ? INLASA, de las Escuelas de Salud y del Instituto Nacional de Salud Ocupacional ? INSO.
[11. El tratamiento establecido en e Articulo 1, es extensivo a las Cajas de Salud del sector publico, sujeta a la
disponibilidad financiera de las mismas hasta un diez por ciento (10%).
En las Cajas de Salud, el incremento salarial se financiara con cargo a los recursos de las mismas, a cuyo efecto
estas entidades deberan efectuar las modificaciones presupuestarias pertinentes, en € marco de las disposiciones
legales vigentes.
V. El incremento salarial para la Gestion 2008 de los sectores mencionados, debe aplicarse a las remuneraciones
basi cas aprobadas en |a Gestién 2007.
V. El incremento salarial para los trabajadores de las entidades citadas en los Pardgrafos | y 1l del presente
Articulo, seran financiados con recursos del Tesoro Genera de la Nacion ? TGN, autorizandose a Ministerio de
Hacienda efectuar las modificaciones presupuestarias pertinentes.
V1. El Incremento Salarial para |os sectores beneficiados en la presente disposicién normativa, debe enmarcarse en el
Articulo 3 del Presupuesto General de la Nacion 2008.



ARTICULO 3.- (RESPONSABILIDAD). Ladeterminacion y aplicacion del incremento salarial establecido en e Articulo .
del presente Decreto Supremo, es responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva ? MAE de cada entidad €jecutora, a
cuyo efecto deben emitir la correspondiente Resolucion de aprobacion.
ARTICULO 4.- (APROBACION DE LA ESCALA SALARIAL CON INCREMENTO).as entidades comprendidas en
el Articulo 1 del presente Decreto Supremo, deben presentar la informacion de respaldo que permita a Ministerio de
Hacienda, verificar que & incremento se efectlie segun las disposiciones establecidas en € Articulo 2 del presente Decreto
Supremo, en cuyo caso emitira la correspondiente disposicion normativa de aprobacién de la escala sdaridl.
ARTICULO 5.- (PROHIBICION DE SUSCRIBIR ACUERDOSSe prohibe a los gecutivos de |as entidades publicas, o
a las autoridades que los representen, suscribir convenios en materia salarial que comprometan recursos publicos al
margen de los dispuestos por el presente Decreto Supremo.
ARTICULO 6.- (CONTRATOS DE TRABAJO EVENTUAL). La remuneracion de los funcionarios no permanentes o
eventuales, se sujetara a los términos establecidos en |os respectivos contratos, a cuyo efecto |as autoridades contratantes
deben observar las disposiciones legales vigentes en la materia.

DISPOSICIONESABROGATORIASY DEROGATORIAS
DISPOSICIONES ABROGATORIASY DEROGATORIAS.- Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias
a presente Decreto Supremo.
Los Sefiores Ministros de Estado, en sus respectivos Despachos, quedan encargados de la gecucion y cumplimiento del
presente Decreto Supremo.
Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los veintisiete dias del mes de febrero del afio dos mil ocho.
FDO. EVO MORALES AYMA, David Choguehuanca Céspedes, Alfredo Rada Vélez, Walker San Miguel Rodriguez
MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL E INTERINO DE LA PRESIDENCIA, Celima Torrico Rojas, Graciela Toro
Ibéfez, Luis Alberto Arce Catacora, Walter Valda Rivera, Angel Javier Hurtado Mercado, Oscar Coca Antezana, Susana
Rivero Guzman, Carlos Villegas Quiroga, Walter J. Delgadillo Terceros MINISTRO DE TRABAJO E INTERINO DE
MINERIA Y METALURGIA, Maria Magdalena Cajias de la Vega, Walter Selum Rivero.



