RENE BARRIENTOS ORTUNO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO.:

Que & D.S. No. 08047 de fecha 12 de julio de 1967 dispone que a partir del 1° de agosto de 1967 la actual
Division de Desarrollo de Comunidades Rurales, dependiente del Instituto de Colonizacion y Desarrollo de Comunidades
Rurales, funcione como organismo descentralizado, con independencia de gestion en lo administrativo, econémico y
financiero, bajo la tuicion del Ministerio de Agricultura con la denominacion de ?DIRECCION NACIONAL DE
DESARROLLO DE LA COMUNIDAD?,

Que de conformidad a mencionado Decreto, es necesario dotar de mayor jerarquia y autonomia a la actual
Direccion Nacional de Desarrollo de la Comunidad;

Que e Decreto, en su articulo 2°, dispone que la Direccion Nacional de Desarrollo de la Comunidad, eleve a
consideracion del Supremo Gobierno un proyecto de Reglamento que norme sus actividades y relaciones con los
Ministerios de Agricultura, Asuntos Campesinos, Defensa Nacional, Educacién, Planificacion y Salud Publica;

Que en cumplimiento de la citada disposicion legal, corresponde al Supremo Gobierno aprobar e presente
Decreto Reglamentario;

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:

A partir del 1° de agosto de 1967, la Direccion Nacional de Desarrollo de la Comunidad, regira sus actividades y
relaciones con los Ministerios de Agricultura, Asuntos Campesinos, Defensa Nacional, Educacion, Planificacion y Salud
Pablica, con sujecion al siguiente Reglamento:

REGLAMENTO DE LA DIRECCION
NACIONAL DE DESARROLLO
DE LA COMUNIDAD
CAPITULOI
NATURALEZA'Y OBJETIVOS

ARTICULO 1.- LaDireccion Nacional de Desarrollo de la Comunidad es un organismo autérquico, encargado
de canalizar por medio del proceso de Desarrollo de la Comunidad, la investigacion, planificacion, gjecucion y evaluacion c
los planes nacionales de desarrollo de la comunidad en armonia con € Plan Nacional de Desarrollo Econdmico y Social.

ARTICULO 2.- Es objetivo fundamental de la Direccion Nacional de Desarrollo de la Comunidad la integracion,
participacion e identificacion de las comunidades en sus distintos niveles socio-econémicos, a la vida social, cultural,
econdmicay politicadel pais.

CAPITULO I
ORGANIZACION

ARTICULO 3.- La estructura de la Direccion Nacional de Desarrollo de la Comunidad, estara constituida por
los siguientes érganos:

I.- Consgo Interministerial.- Constituido por e Sr. Ministro de Agricultura, en calidad de Presidente y los
sefiores Ministros de:

Asuntos Campesinos

Defensa Nacional

Educacion

Planificacion y Coordinacién, y

Salud Publica.

El Director de la Direccién Nacional de Desarrollo de la Comunidad actuara como Secretario Ejecutivo del
Consgjo.

I1.- Direccion Nacional .- De la que dependen directamente |0s siguientes 6rganos.

[ J



Grupos Asesores
[ ]

Division de Investigacion y Entrenamiento (Instituto Indigenista Boliviano)
[ ]

Division Técnica
([ ]

Division Administrativa
[ ]

Secretaria General, Relaciones Publicas y Archivo
[ ]

Asesoria Juridicay Auditoria
[ J
Oficinas Regionales
[ J
Consgjos Comunales
[
Oficinas de Operaciones de Area.
CAPITULO LI
FUNCIONES
ARTICULO 4.- Son funciones fundamentales de la Direccion Nacional de Desarrollo de la Comunidad, las
siguientes:
[ J
Servir como el organismo fundamental bésico, mediante e cual, todas las instituciones del Estado
canalicen sus esfuerzos para la solucion de los problemas de desarrollo de las comunidades;
[ J
Alentar y promover €l esfuerzo propio de la comunidad para solucionar sus problemas y su participacion,
tanto en las decisiones como en | as responsabilidades inherentes,
[ J
Estudiar y asegurar los medios de financiamiento interno y externo para la realizacion de sus objetivos y
garantizar la continuidad de sus operaciones,
[ J
Promover la suscripcion de convenios interinstitucionales, con las entidades del Estado y |as Privadas, para el
cumplimiento pleno de su objetivo fundamental;
[
Organizar los Consgjos Comunales a traves del gobierno local, para lograr la participacion de la comunidad
y su relacion directa con las instituciones del Gobierno;
[}
Relacionar el desarrollo de las comunidades con las metas del Desarrollo Nacional .
CAPITULO IV
DEL CONSEJO INTERMINISTERIAL
ARTICULO 5.- Las funciones del Consgjo Interministerial, como méaximo organismo de |a Direccion Nacional
de Desarrollo de la Comunidad son las siguientes:

Determinar |a Politica Nacional a seguir en materia de Desarrollo de la Comunidad;

[ J
Aprobar los planes y programas de operacion y su financiamiento de la Direccion Nacional de Desarrollo de |
Comunidad,;
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miembros del Consgjo Interministerial o del Director de la Direccion Nacional de Desarrollo de la
Comunidad.
[ J
Determinar y ejecutar la Politica Nacional de coordinacion interinstitucional para el Desarrollo de la
Comunidad.
CAPITULOV
DEL DIRECTOR NACIONAL
ARTICULO 6.- Las funciones del Director de la Direccion Nacional de Desarrollo de la Comunidad, son las
siguientes:
[ J

Representar ala Direccion Nacional gjerciendo la personerialega de lamisma;
[}

Asumir la Direccién Técnica y Administrativa de los 6rganos dependientes de la Direccién Naciong
[ J

Celébrar conveniosy contratos con la anuencia del Consgjo Interministerial;
[ J
Presentar los planes y programas técnico-administrativos de la Direccion Nacional y sus presupuestos
correspondientes, ala Junta Interministerial;
[ J
Presentar a Consgjo Interministerial los informes anuales técnico-administrativos de la Direccién Nacional
de Desarrollo de la Comunidad.
CAPITULO VI
JUNTA DE OPERACIONES
ARTICULO 7.- El Director Nacional cuantas veces sea necesario convocara a reunion de Junta de Operaciones,
arepresentantes de organismos del Sector Publico y Privado paralos fines siguientes:
([
Analizar los planes de operacion de la Direccion Naciona de Desarrollo de la Comunidad y los
financiamientos correspondientes, para su consiguiente presentacion a Consgo Interministerial;
[}
Asegurar € funcionamiento de la coordinacion interinstitucional de los érganos que conforman e Consgjo
Interministerial y las entidades publicas y privadas, empefiadas en € desarrollo de la comunidad, a través
de laDireccién Nacional.
CAPITULO VII
GRUPOS ASESORES
ARTICULO 8.- Los Grupos Asesores emergentes de |os convenios internacionales bilaterales y multilaterales,
tienen como funcion exclusiva el asesoramiento técnico-administrativo a la Direccion Nacional de Desarrollo de la
Comunidad.

CAPITULO VIII
DE LASDIVISIONESDE LA DIRECCION GENERAL
Parafo 1.- De la Division de Investigacion y Entrenamiento de Personal (Instituto Indigenista Boliviano).

ARTICULO 9.- El Instituto Indigenista Boliviano, filial de su similar Interamericano, pasaré a formar parte de
la Division Nacional de Desarrollo de la Comunidad, como Divisién de Investigaciéon y Formacion de Personal, a partir del
de agosto de 1967, con |os siguientes Departamentos:
[ J

Departamento de I nvestigacion;
[ J

Departamento de Evaluacion;



[ J
Departamento de Entrenamiento y Formacion.

ARTICULO 10.- Asimismo, la Escuela de Auxiliares ?Juan Apaza?, pasara a depender de la Direccion
Nacional de Desarrollo de la Comunidad en su Departamento de Entrenamiento y Formacion de Personal. a partir del 1° de
agosto de 1967.

ARTICULO 11.- Son funciones de la Division de Investigacion y Entrenamiento de Personal, las siguientes:

[}
Realizar investigaciones permanentes sobre la sociedad boliviana, en &reas tradicionales y de asentamiento
nuevo, principalmente de carécter socio-antropoldgico, en funcion del Desarrollo de la Comunidad;

[ J
Efectuar investigaciones interdisciplinarias previas a lainiciacion de las tareas concernientes al Desarrollo de
la Comunidad;

[ J
Redlizar estudios previos de la organizacion del gobierno local tradiciona y € liderazgo natural para la
formacién de Consgjos Comunales de Desarrollo;

[ J
Redlizar el estudio de la Demarcaciéon de Areas Socio-culturales que serviran para elaborar un informe
completo, sobre el aspecto socio-econdmico como antecedente y complemento a la gecucion de planes de
Desarrollo Econdmico y Social, principalmente de los programas de Desarrollo de la Comunidad coordinado
por €l Instituto Indigenista Boliviano de acuerdo a convenio internacional;

Organizar €l fichero socio-antropol 6gico de las comunidades estudiadas en €l pais;

[ J
Registrar los cambios socio-econdmicos que se vayan operando en las areas de accion de la Direccion
Nacional con lafinalidad de efectuar estudios evaluativos;

[ J
Organizar, dirigir y supervisar los cursos de entrenamiento y formacion de personal a los niveles operativos
de la Direccion Naciona de Desarrollo de la Comunidad, en coordinacion con la Escuela de Auxiliares 2Juan
Apaza?, €l Politécnico Artesanal ?Bélgica? de Paracaya con las entidades estatales y privadas empefiadas
en el mismo objetivo;

[ J
Editar publicaciones periddicas y revistas con fines de divulgacion cientifica

Parrafo I1.- De laDivision Técnica
ARTICULO 12.- La Division Técnica estara constituida por los siguientes Departamentos y Secciones:

Departamento Agropecuario
[}

Departamento de Crédito y Cooperativas
[ J

Departamento de Arquitectura
[

Departamento de Ingenieria
[

Departamento de Recepcion 'y Control
[ J
Seccién de Disefio, Topografiay Cartografia.
ARTICUL O 13.- Son funciones de la Division Técnica las siguientes:
[ J



Planeamiento, Estudio, Ejecucion y Supervision de las obras de infraestructura, surgidas a través de la
aplicacion del proceso de Desarrollo de la Comunidad;

[ J
Formular conjuntamente con las Divisiones de Investigacion y Entrenamiento de Persona y de
Administraciéon, los planesy proyectos especificos a emprenderse en estos campos;

[ J
Funcionar como coordinadora de la Direccion Nacional con los 6rganos dependientes de la Junta de
Operaciones e Ingtituciones privadas, para obtener los servicios técnicos y financieros que puedan servir
para la gecucion de los planes y programas requeridos por el proceso del Desarrollo de la Comunidad.

([ ]
Orientar, supervisar y evaluar la labor desarrollada por los Departamentos a todo nivel, dependientes de la
Direccion Nacional de Desarrollo de la Comunidad.

Péarrafo I11.- DelaDivision Administrativa
ARTICULO 14.- La Division Administrativa estara formada por los siguientes Departamentos y Secciones:

Departamento Contable

Departamento de Personal

Departamento de Almacenes y Abastecimientos
[ J

Departamento de Transportes y Mantenimiento

[
Seccion Servicios Auxiliares.

ARTICULO 15.- Las funciones de la Division Administrativa son las siguientes:

[ J
Coordinar con la Division de Investigacion y Entrenamiento y la Division Técnica, para formular planes
proyectos, y financiamientos especificos a emprenderse en estos campos;

([
Administrar las dependencias de la Direccion Nacional proveyendo oportunamente los medios y materiales
gue se requieran;

[}
Prestar asesoramiento atodo nivel, sobre los asuntos relativos a funcionamiento y Servicios administrativos;

[}
Elaborar € proyecto de presupuesto general de la Direccidén Nacional de acuerdo con las recomendaciones
del Ministerio de Hacienday Proyectos Especiales del Ministerio de Economig;

[ J
Preparar informes y balances periodicos de toda la actividad financiera de la Direccion Nacional;

[ J
Ejercitar la supervision sobre todas las secciones administrativas de los niveles operativos de la Direccion
Nacional, con fines de determinar contabilidad de costos.

CAPITULO IX
DE OTROSSERVICIOS
ARTICUL O 16.- Como Servicios Complementarios y dependientes de la Direccion Nacional de Desarrollo de la
Comunidad, se encuentran los siguientes:

Asesoria Juridicay Auditoria



([ ]
Secretaria General, Relaciones Publicas y Archivo.
Pérrafo |.- Asesoria Juridicay Auditoria
ARTICULO 17.- Son funciones de la Asesoria Juridicay Auditorialas siguientes:

Prestar asesoramiento juridico ala Direccion Naciona de Desarrollo de la Comunidad;
[ ]

Prestar asistencia juridica directa al Departamento de Crédito y Cooperativas de la Direccidén Técnica;
[ ]

Establecer un adecuado sistema de préacticay procedimiento de auditoria;
[ ]
Efectuar revisiones econdémico-administrativas periddicas de cualquiera de las dependencias de la Direccié
Nacional, recomendar sistemas de précticasy procedimientos de auditoria.
Parrafo I1.- Secretaria General, Relaciones Publicas y Archivo
ARTICULO 18.- Son funciones de la Secretaria General, Relaciones Publicas y Archivo, las siguientes:

Atender los servicios inherentes ala Secretaria Generdl;
[ ]

Mantener la supervision del archivo general de la Direccion Nacional de Desarrollo de la Comunidac
[ ]
Informar permanentemente, a través de los érganos de difusion oral y escrito, las labores realizadas por la
Direccion Nacional de Desarrollo de la Comunidad;
[ J
Servir de nexo entre la Direccién Nacional y los medios de difusion, oralesy escritos.
CAPITULO X
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
ARTICULO 19.- Las Instituciones que pasan aintegrar la Direccion Nacional de Desarrollo de la Comunidad, de
acuerdo a presente Decreto Reglamentario, 10 hardn con todos sus bienes, muebles, equipos y presupuestos
correspondientes.
ARTICUL O 20.- Todos los convenios con entidades internacionales, bilaterales y multilaterales, suscritos por
el Ingtituto de Colonizacion y Desarrollo de Comunidades Rurales, para su ex-Division de Desarrollo de Comunidades
Rurales, Instituto Indigenista Boliviano y Escuela de Auxiliares de Pillapi ?Juan Apaza?, continuardn en vigencia por
parte del Supremo Gobierno, bajo e régimen autarquico de la Direccién Nacional de Desarrollo de la Comunidad.
ARTICULO 21.- Quedan derogadas todas las disposiciones contrarias a presente Decreto Reglamentario.
Los sefiores Ministros de Agricultura, Asuntos Campesinos, Educacién, Defensa Nacional, Planificacion y Salud
Plblica, quedan encargados de la g/ ecucion y cumplimiento del presente Decreto.
Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los veintiseis dias del mes de julio de mil
novecientos sesenta y Siete anos.
FDO. GRAL. RENE BARRIENTOS ORTUNOAnNtonio Arguedas M., Gral. Hugo Suarez G., César Loma
Navia, Rolando Pardo Rojas, Hugo Bozo Alcocer, Fadrique Mufioz R., Florencio Alvarado., Miguel Boniféz, Marcelo
Galindo de U.



