27293
CARLOSD. MESA GISBERT
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 2427 de 28 de noviembre de 2002 ? Ley del BONOSOL, establece los requisitos para la eleccion y
obligaciones de directores y sindicos de las empresas capitalizadas, |a responsabilidad de las Administradoras de Fondos de
Pensiones, las mayorias calificadas en directorios y juntas de accionistas, la constitucion del Comité de Auditoriay la
creacion de la Superintendencia de Empresas.

Que @ Titulo Séptimo de laLey N° 1864 de 15 de junio de 1998, de Propiedad y Crédito Popular - PCP, contiene
normas relacionadas con las Empresas Capitalizadas, Administradoras de Fondos de Pensiones y Superintendencias
Sectoriales.

Que la Ley N° 1834 del 31 de marzo de 1998, del Mercado de Valores, contiene definiciones sobre filiaes,
subsidiarias y otras, que son de aplicacion general, incluyendo a las Empresas Capitalizadas y aquellas en que participen los
Fondos de Pensiones.

Que el Poder Ejecutivo ha derivado a Congreso Nacional, el Proyecto de Ley Modificatorio de laLey del Bonosol,
donde se propone deliberar sobre la nueva estructura de financiamiento, e monto y los mecanismos de pago del Bonosol y
Gastos Funerarios.

Que el Numeral 1 del Articulo 96 de la Constitucion Politica del Estado, establece que es atribucion del Presidente c
la Republica, gecutar y hacer cumplir las leyes, expidiendo los decretos y érdenes convenientes, sin definir privativamente
derechos, alterar los definidos por la ley ni contrariar sus disposiciones guardando las restricciones consignadas en la
Constitucion.

EN CONSEJO DE GABINETE,
DECRETA:

CAPITULOI
OBJETO

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto establecer |os requisitos para la eleccion
y obligaciones de Directores y Sindicos de las empresas capitalizadas y las mayorias relativas.

CAPITULO I
DIRECTORESY SINDICOS

ARTICULO 2.- (REQUISITOSDE INDEPENDENCIA).

I. Los Directoresy Sindicos, titulares y suplentes, propuestos por las Administradoras de Fondos de Pensiones ? AFP en las
sociedades donde los Fondos de Pensiones participen con a menos e veinte por ciento (20%) del capital socia (Las
Sociedades), cumplen e requisito de independencia sefialado en €l inciso b) del Articulo 16 de la Ley del BONOSOL
cuando:



No hayan mantenido contratos o percibido beneficios econdmicos en los 12 meses anteriores a su eleccion, ni durante
el gercicio del cargo, con las personas que se detallan a continuacion o procedentes de ellas:

1. LasAFP?s.

2. Los accionistas de las AFP?s.

3. Lasociedad en la que sean elegidos (La Sociedad). Se exceptian las remuneraciones que perciban en razén de su
cargo, de acuerdo a sus estatutos.

4. Los socios controladores de La Sociedad.

5. Las empresas en que participe La Sociedad, directa o indirectamente, con a menos 10% del capital de las
primeras.

[ J
No sean accionistas 0 directores, sindicos, gerentes, asesores permanentes o empleados de las AFP?s.

[ ]
No tengan parientes consanguineos hasta e cuarto grado o afines hasta e segundo grado, que:

Perciban beneficios econdmicos de | as personas descritas en € inciso a) anterior, 0
[ J

Tengan alguna de las calidades sefialadas en el inciso b) anterior.

[ J
No tengan contratos ni vinculacién con empresas que sean proveedoras de bienes y servicios con partes rel acionadas

al accionistaquetiene el control de La Sociedad.
[ J

Presenten una declaracion jurada a la AFP que los nomine, que acredite su independenciay € cumplimiento de los
requisitos y normas aplicables a cargo.

II. Se considera beneficios econdmicos a toda remuneracion, compensacion, condonacion, retribucion o pago, por cuaq
concepto.

ARTICULO 3.- (CAPACIDAD E IDONEIDAD).
I. Los requisitos previstos en €l inciso ¢) del Articulo 16 de la Ley del BONOSOL, se consideran cumplidos siempre que
los candidatos a Directores y Sindicos, presenten antes de asumir el cargo, a la AFP que los propone y ésta a la
Superintendencia de Pensiones, Valoresy Seguros ? SPVS:

[ J
Una copia legalizada de su titulo profesional o documentos que acrediten experiencia profesional mayor a cinco

anos en areas de conocimiento compatibles con las necesidades de La Sociedad.
[ J

Un certificado actualizado, expedido por la SPV'S, que acredite que no se encuentra comprendido en la prevision del
Parégrafo V del Articulo 4 del presente Decreto Supremo, para el caso de los Directores y Sindicos que hubieren
gjercido esa funcién con anterioridad.

Los documentos sefidlados en e inciso a) deberan ser expedidos por la entidad correspondiente.

[1. Asimismo, los Directores y Sindicos durante su gestion deberan:



a) Respetar el Codigo de Etica de La Sociedad.
b) Cursar e seminario de capacitacion de Directores dictado por la AFP con la supervision de la SPVS

ARTICULO 4.- (RESPONSABILIDAD DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS).

I. Los Directores y Sindicos son responsables de informar por escrito a la AFP que los haya nominado y ésta, una vez
informada, a la SPVS acerca de cualquier causal que constituya incumplimiento de los requisitos establecidos en el
Articulo 310 del Cadigo de Comercio, el Articulo 16 delaLey del BONOSOL vy € Articulo 46 delaLey PCP. El inform
deberd ser presentado en un plazo no mayor a 10 dias de lafecha en que el Director, Sindico o la AFP haya conocido la
causal.

[I. El deber de informar es exigible aunque no se tenga certeza de que e hecho informado constituya causal de
incumplimiento. Solo a efectos del deber de informacién, se reputara que, en caso de duda, € incumplimiento existe.

[11. LaAFP, luego de verificar €l incumplimiento, en e plazo de quince dias solicitara por escrito:

Larenunciadel Director o Sindico correspondiente.
[ J

La convocatoria a Junta General Ordinaria de Accionistas para el reemplazo del renunciante.

V. El Director o Sindico debera renunciar irrevocablemente por escrito ante La Sociedad en el plazo de diez dias a partir
de lafecha de recepcion de la solicitud de la AFP.

V. El incumplimiento del presente Articulo por un Director o Sindico constituye un caso de responsabilidad conforme al
inciso 2) del Articulo 321y e Articulo 341del Codigo de Comercio, respectivamente, por los actos u omisiones que
produzcan dafio a los fondos de pensiones, y se reputara como falta de idoneidad para los fines del inciso c¢) del
Articulo 16 delaLey del BONOSOL.

ARTICULO 5.- (APROBACION DE NOMINA).
I. La AFP deberd enviar ala SPVS la ndmina de personas seleccionadas y 1os documentos que acrediten el cumplimiento
de los requisitos correspondientes. El plazo para el envio vence tres dias calendario después de la primera publicacion de
la primera convocatoria a Junta de Accionistas en la que se vaya a designar a Directores ¢ Sindicos.

[1. Parael caso de Juntas de Accionistas que no requieren convocatoria, las AFP?s deberdn enviar oportunamente ala
SPV S la némina de personas seleccionadas.

[11. LaSPVS verificard el cumplimiento de los requisitos sefialados en € Articulo 3 del presente Decreto Supremo, en €l
plazo de cinco dias calendario a partir de la fecha de presentacién de la solicitud y podra solicitar la complementacion de
la documentacion enviada. La AFP enviara la informacién complementaria en un plazo adicional de cinco dias
calendario. Si por efecto del cumplimiento de los plazos previstos fuera necesaria una postergacion de la votacion para €l
nombramiento de Directores o Sindicos, 0 sea necesaria la convocatoria a una nueva Junta de Accionistas, la AFP
debera solicitarla o realizar 10s actos necesarios paratal efecto.

V. Presentada lainformacion, la SPV S aprobara 6 rechazara la solicitud respecto a cada persona sel eccionada. El
cumplimiento de los requisitos no implica obligacion de aprobar la ndmina. El rechazo de la solicitud debera ser
sustentado e implica obligacion de la AFP dereiniciar €l procedimiento previsto en este Articulo con un sustituto.



V. La AFP debera sustituir de inmediato a la persona seleccionada que fuera rechazada y solicitar la aprobacion de la
nueva mediante el mismo procedimiento.

V1. Designados los Directores y Sindicos, la SPV'S publicara la nmina en su pagina web y anualmente en un medio de
circulacién nacional, sin perjuicio de lo establecido en € Articulo 45 delaLey PCP.

VI1I. La aprobacion de la nomina por la SPV'S, no implica obligacion de la AFP de proponer en Junta de Accionistas de L
Sociedad a las personas seleccionadas aprobadas, s a su juicio existen causas sobrevinientes que impidan la
designacion. No obstante, la AFP debera en tal caso, iniciar nuevo procedimiento conforme a este Articulo.

CAPITULO 11
INFORMACION, RESPONSABILIDAD Y APOYO LOGISTICO

ARTICULO 6.- (OBLIGACION DE INFORMAR).

. El Director y Sindico debe informar a la AFP que lo propone, sobre su actuaciéon en el Directorio de La Sociedad,
mediante la presentacion de:

Resoluciones del Directorio o la Comision Fiscalizadora, segin corresponda, la forma de su voto u opinion y sus

fundamentos, anexando copias de las actas respectivas, nOmina de asistentes a la reunion de directorio.
[ J

Asuntos de conocimiento del Comité de Auditoria, cuando e Director sea miembro, tales como:

Observaciones a los Estados Financieros.
[ )

Observaciones ala designacion de los Auditores Externos.
[ J

Conclusiones del control del area de auditoriainterna
[ ]

Observaciones sobre las remuneraciones de los Ejecutivos y Gerentes de La Sociedad. Se considera
Ejecutivo o Gerente atodo personal:

Designado por el Directorio.
[ J

Que gjerza mandato o poder general de administracion otorgado por La Sociedad.
[ J

Que tenga cargo o funciones de gerencia.

Observaciones a los contratos y operaciones de La Sociedad con partes relacionadas con €l socio que gerza
el control de la administracion.

Asuntos de los que tenga conocimiento que pudieran sustancialmente afectar patrimonial, financiera, lega o

judiciamente a La Sociedad o alos Fondos de Pensiones que representan.
[ J



Sin perjuicio de las obligaciones antes sefialadas, |os sindicos deberan informar sobre las observaciones relevantes
gue resulten del gercicio de las atribuciones y deberes previstos en el Articulo 335 del Cddigo de Comercio
[ J
Observaciones relevantes a la informacion obtenida como resultado del gjercicio de las obligaciones previstas en €l
Articulo 47 delaLey PCP.
[ J
Medidas correctivas propuestas conforme al inciso b) del Articulo 47 de la Ley PCP. Tales medidas podran
comprender, entre otras, larevision y verificacion de poderes otorgados, para proponer la adopcion de limitaciones gu
prevengan posibles dafios a La Sociedad, asi como la modificacion de estatutos con relaciéon a la frecuencia de
reuniones de directorio.

[1. Lainformacion requerida en el paragrafo anterior, debe ser:

Escrita. Reflgjada en un informe original y firmado por €l Director o Sindico.

[ J
Razonablemente Resumida. Podran anexarse documentos siempre que se indique de modo puntua los datos
relevantes que contengan.

[ ]
Oportuna. La informacién sobre asuntos de urgencia que puedan afectar o afecten a La Sociedad, debe ser enviada
en un plazo maximo de dos dias habiles desde que el Director o Sindico haya tomado conocimiento. Lainformacion
ordinaria debera ser provistaunavez al mes.

Fidedigna. Debe ser veraz.

[ J
Completa. Debera reflgjar todos |os aspectos esenciales del asunto que se informa. Los asuntos sobre los que sblo
se tengainformacion parcial seran informados expresamente con ese carécter.

[11. Las obligaciones a las que se refiere e presente Articulo no se extienden a los asuntos respecto de los que:

El Director o Sindico solicite informacion a La Sociedad, pero ellano sea provista.

[ J
La informacién sea restringida o retenida por los gecutivos o empleados de La Sociedad. Estos dltimos son
responsables personalmente ante La Sociedad y terceros, conforme a ley, por los dafios que cause la restriccion,
retencion u omision de informacion, salvo que la accion esté amparada por ley.

[ J
Exista deber de reserva, secreto o confidencialidad establecido por Ley.

[ J
La informacion se refiera a secretos industriales o comerciales de La Sociedad. Se consideran tales silo a aquellos
cuya divulgacion pueda afectar sustanciamente la posicion competitiva de La Sociedad y beneficiar a terceros

Los Directoresy Sindicos suplentes no estén obligados ainformar, salvo cuando g erzan la funcion titular.
ARTICULO 7.- (EVALUACION DE LA INFORMACION Y ACCIONES DE LA AFP).

I. La AFP es responsable de evaluar la informacion que le provean Directores y Sindicos, sin perjuicio de las obligaciones
gue le corresponda como administrador y representante de |os Fondos de Pensiones.
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de la inversion y gestion administrativa, en la bUsqueda de mayor rentabilidad y seguridad de la inversiol

[11. En base a la informacién fidedigna a la que acceda conforme a Articulo precedente, la AFP debera adoptar las
acciones que correspondan, de acuerdo con el Codigo de Comercio, tales como:

Ejercicio de acciones judiciales en representacion de los Fondos de Pensiones.
[ J

Presentacion alos Sindicos de denuncias escritas, debidamente fundamentadas.
[ ]

Solicitud de informes ampliatorios alos Directores.
[ J

Solicitud de convocatorias a juntas de accionistas, sea para recibir informes, tomar resoluciones o definir acciones.
[ J

Toda otra medida pertinente que conforme a la legislacion vigente pudiera ser tomada por un accionista o por una

AFP, dentro de los deberes y responsabilidades de un buen padre de familia. La sola posibilidad de gercer una

medida pertinente no implicara obligacion para la AFP de gercerla, cuando no exista prueba o base suficiente.

V. La AFP deberd elaborar y presentar ala SPVS a menos un informe escrito mensual por cada una de Las Sociedades,
anexando copias de las actas de Juntas de Accionistas en que haya intervenido. Ademas de estos informes, la AFP
presentard ala SPV'S un informe en el plazo de tres dias habiles desde que adopte una de las medidas descritas en los
incisos del Pardgrafo anterior. La SPV'S podra pedir a la AFP informes ampliatorios, consistentes con los derechos
de accionista que egerce la AFP en Las Sociedades y con la informacion oficia que ellas reciban.

V. Los informes referidos en el Pardgrafo anterior deberan ser presentados en los formatos, plazos y condiciones
establecidos por Resolucion Administrativa de la SPVS. El Paragrafo |1 del Articulo precedente sera aplicable a la
informacién que contengan, salvo en materia de plazos. Los informes estaran suscritos por €l Gerente Genera de la
AFP o, en su ausencia, por cualquiera de los gerentes.

V1. LaSPVS, debera enviar copia de los informes referidos en el Parégrafo 1V de este Articulo, ala Superintendencia de
Empresas en lo relacionado a éambito de su competencia, en materia de gobiernos corporativos.

VIl.La SPVS en cumplimiento de la obligacion establecida en el Articulo 17 de la Ley del BONOSOL, enviaré a
Honorable Congreso Nacional, hasta el Ultimo dia habil de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada afio, un
informe de los hechos relevantes de L as Sociedades contenidos en los informes de las AFP?s.

ARTICULO 8.- (RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES).
I. La AFP es responsable por |os perjuicios directos que causare a los fondos de pensiones emergentes de su accion u omisionr
en e marco de sus obligaciones contractuales, legales y las obligaciones que les impone e presente Decreto Supremo.
II. Los Directores y Sindicos de Las Sociedades propuestos por las AFP?s, son responsables frente a la sociedad, los
accionistas y terceros en lo que corresponda, en el marco de o establecido en los Articulos 164, 166, 167, 168, 311,
319, 321, 322 y 341 del Cdédigo de Comercio, Articulo 18 de la Ley del BONOSOL, Articulo 47 de la Ley PCP, €
presente Decreto Supremo y otras normas conexas.

ARTICULO 9.- (APOYO LOGISTICO Y PROFESIONAL ESPECIALIZADO).
|. Para garantizar el buen cumplimiento de las funciones de los Directores y Sindicos en La Sociedad y 1o establecido en el
presente Decreto Supremo, la AFP, con sus propios recursos y bajo la supervision de la SPVS capacitara a los
Directores y Sindicos designados en La Sociedad a propuesta de €lla, de conformidad a Resolucion Administrativa de la



[I. La AFP, con sus propios recursos, esté obligada a proporcionar, a solicitud de los Directores y Sindicos designados a
propuesta de ella, apoyo logistico y profesional especializado para el buen cumplimiento de sus obligaciones.

[11. Todavez que los Directores y Sindicos requieran apoyo logistico y profesional especializado, deben presentar ala AFP
unasolicitud por escrito, con copiaala SPV'S, que contenga | os siguientes requisitos:

[ J

Explicacion fundamentaday precisade la solicitud.
[ J

Asunto para el que serequiere el apoyo.
[ J

Fechay lapso por el que serequiere €l apoyo.

V. El apoyo requerido no deberd sobreponerse a las responsabilidades propias del Director o Sindico o referirse a
materias relacionadas con su conocimiento profesional. Deberd representar una adecuada relacion costo beneficio
caificada por la AFP. La AFP debera responder por escrito a la solicitud, con copia a la SPVS.

V. La AFP proporcionard € apoyo que considere razonable. El rechazo de la AFP a la solicitud deberd estar
debidamente fundamentado e informado ala SPVS.

CAPITULO IV
MAYORIASCALIFICADASY COMITE DE AUDITORIA

ARTICULO 10.- (DIRECTORIOS).
|. Paraefectosdel Articulo 19 delalLey del BONOSOL, se establecen |as siguientes definiciones:

[ J
Partes relacionadas con el socio que tiene el control de la Administracion.

Son Partes relacionadas con e socio que tiene el control de la administracion:

i. Las personas naturales con las que el Socio tiene relaciones laborales.

ii. En caso en que el Socio sea Persona Natural, los familiares hasta el segundo grado de afinidad o cuarto de
consanguinidad.

iii. Las personas juridicas en que €l Socio tiene la mayoria del capital social o puede designar ala mayoria de sus
administradores, y las subsidiarias de éstas.

iv. Las personas juridicas en que el Socio, por acuerdos con terceros, gerce la mayoria del capital social, puede
designar alamayoria de sus administradores o definir sus politicas o decisiones.

v. Lasociedad matriz del Socio, directa o indirectamente.

vi. La Sociedad Afiliada.

vii. La Sociedad Subsidiaria.

viii. Personas que tengan riesgos crediticios comunes con el Socio o las personas juridicas mencionadas en los

ix. Directores, sindicos, gerentes y asesores de |as personas juridicas sefialadas en este inciso a), incluyendo los
que hayan sido designados por el Socio en La Sociedad, directa o indirectamente.



Socio que tiene el control de la administracion.

El Socio que tiene € control de la administracion es agquella persona que gerce la mayoria del capital social de La
Sociedad o puede designar a la mayoria de sus directores 0 nombrar gerentes o contratar la administracion:

[ J
Por si misma o mediante acuerdos con terceros o
[ J
Por tener como accionista 0 socia a una misma sociedad matriz, directa o indirectamente.
[1. Laautorizacion referidaen el Parégrafo | del Articulo 19 de laLey del BONOSOL, debera efectuarse por cada contrato
u operacion especifica y para su efecto se requerira € examen y evaluacion favorable del Comité de Auditoria, en
aplicacion del inciso d) del Articulo 21 de la referida Ley y, la autorizacién previa de al menos € setenta y cinco po
ciento (75%) de votos favorables del total de miembros del Directorio, es decir a menos seis Directores.

ARTICULO 11.- (JUNTASDE ACCIONISTAYS).
|. Para efectos del Parégrafo | del Articulo 20 delaLey del BONOSOL, tres cuartos de votos del total de los miembros de
la Junta Extraordinaria de Accionistas significa el setenta'y cinco por ciento (75%) de las acciones con derecho a voto
de los representantes presentes en la Junta de Accionistas.

Il. Para efectos del Paragrafo 11 del Articulo 20 de la Ley del BONOSOL, son gecutivos de mayor nivel jerarquico €l
gerente general y los gerentes designados por la AFP con facultades de representacion indelegable en las Juntas de
Accionistas de Las Sociedades.

ARTICULO 12.- (COMITE DE AUDITORIA).
I. Son aplicables alos miembros del Comité de Auditoria, como requisitos de independencia, 1os previstos en los incisos
a) y b) del Articulo 2 de este Decreto Supremo.

[1. El Comité de Auditoria debe supervisar la adecuada gestion de La Sociedad velando por los intereses de los accionistas.

[11. Para el examen de los estados financieros previsto en € inciso @) del Paragrafo Il del Articulo 21 de la Ley del
BONOSOL, & Comité de Auditoria, sin perjuicio de las atribuciones de la Comision Fiscalizadora, deber&

Solicitar a la Unidad de Auditoria Interna e anadisis de los libros, documentos y estados de cuenta
[ J

Exigir la elaboracion de balances de comprobacion.
[ J

Revisar los Estados Financieros debiendo pronunciarse sobre los mismos al Directorio con opinién fundamentada.

V. Para efectos de proponer la designacion de auditores externos, la propuesta del Comité de Auditoria debe hacerse ala
Junta General Ordinaria.

V. Para efectos de revisar la remuneracion de |os g ecutivos, se entendera como tales alas personas que sefiala el Articulo 6
del presente Decreto Supremo.



V1. Para efectos del examen y evaluacion de los contratos y operaciones con partes relacionadas con € socio que gerce el
control de la administracion, el Comité de Auditoria deberd presentar al Directorio su opinion fundamentada por
escrito.

VII1. El control que gerce e Comité de Auditoria sobre el Area de Auditoria Interna implica e derecho de inspeccionar
las tareas del &rea'y obtener informes de cual quiera de los funcionarios de dicha area.

CAPITULOV
DISPOSICIONES TRANSITORIASY FINALES

ARTICULO 13.- (DIRECTORES Y SINDICOS EN EJERCICIO). Los Directores y Sindicos en gjercicio,
elegidos a propuesta de las AFP?s, podran continuar en sus cargos si cumplen con los requisitos de Ley y e presente
Reglamento. Para este efecto, presentaran, en un plazo de 60 dias de aprobado el presente Decreto Supremo, ala AFP que
los haya nominado y ésta a la SPVS, los documentos que, conforme a presente Decreto Supremo, acrediten tal
cumplimiento.

ARTICULO 14.- (BONOSOL Y GASTOS FUNERARIOS ? GESTION 2004). El pago del BONOSOL y
Gastos Funerarios, para las personas comprendidas en el dmbito de aplicacion de los Articulos 1y 2 de la Ley N° 2427,
correspondientes a la Gestién 2004, se inicia a partir del 1° de marzo de 2004, bgjo cronograma de pagos que serd
establecido por la Superintendencia de Pensiones, Vaoresy Seguros.

ARTICULO 15.- (VIGENCIA DE NORMAYS).
|. Se abroga el Decreto Supremo N° 27238 de 4 de noviembre de 2003.

I1. Se abrogan y derogan todas las Disposiciones contrarias a presente Decreto Supremo.

El Sefior Ministro de Estado en el Despacho de Hacienda queda encargado de la gjecucion y cumplimiento del
presente Decreto Supremo.

Es dado en € Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los veinte dias del mes de diciembre del afio dos mil
tres.

FDO. CARLOSD. MESA GISBERT, Juan Ignacio Silesdel Valle, José Antonio Galindo Neder, Alfonso Ferrufino
Vaderrama, Gonzalo Arredondo Millan, Javier Gonzalo Cuevas Argote, Jorge Cortes Rodriguez, Xavier Nogales Iturri,
Jorge Urquidi Barrau, Mauricio Bernardo Galleguillos Camacho Ministro Interino de Mineria e Hidrocarburos, Donato
Ayma Rojas, Erwin Saucedo Fuentes Ministro Interino de Salud y Deportes, Luis Fernandez Fagalde, Diego Montenegro
Ernst, Roberto Barbery Anaya, Justo Seoane Parapaino.



