DECRETO SUPREM O No 26234
HUGO BANZER SUAREZ
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que laLey No 2140 de Reduccion de Riesgos y Atencion de Desastres y/o Emergencias, determina la transformacic
del Servicio Nacional de Defensa Civil (SENADECI) y la Unidad Técnica Operativa de Fortalecimiento (UTOAF), en
instituciones descentralizadas de derecho publico con patrimonio propio y autonomia de gestion administrativa sujetas a la
tuicion del Ministerio de Defensa Nacional.

Que es preciso adecuar dichas instituciones a las normas de la Ley de Reduccién de Riesgos y Atencidn de Desastres
para su adecuado funcionamiento y el cumplimiento de sus objetivos institucional es.

Que es necesario reglamentar la organizacion, estructura y alcances de las funciones del SENADECI y la UTOAF.

EN CONSEJO DE MINISTRQOS,
DECRETA:
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° (OBJETO) .- En & marco de articulo 20 de la Ley de Reduccion de Riesgos y Atencion de

Desastres, €l presente Decreto Supremo tiene por objeto:
[ J

Normar la organizacion y actividades del Servicio Naciona de Defensa Civil (SENADECI) y de la Unidad Técnica

Operativa de Apoyo y Fortalecimiento (UTOAF), como instituciones descentralizadas de derecho publico, con

patrimonio propio y autonomia de gestion administrativa, sujetas a la tuicion del Ministerio de Defensa Nacional

[ J
Establecer las respectivas competencias de carécter naciona del SENADECI y de la UTOAF.
TITULO SEGUNDO
SERVICIO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL
CAPITULO I
MARCO INSTITUCIONAL

ARTICULO 2° (MISION).-

([ ]

La Misién Ingtitucional del Servicio Nacional de Defensa Civil (SENADECI) es la atencion de desastres en el
territorio nacional através de la preparacion de la poblacién en caso de desastres, manejo de alertas y coordinacion d
acciones de respuesta y rehabilitacion, con e proposito de evitar y disminuir pérdidas humanas, materiales y
econdmicas, mediante la adopcién de las medidas siguientes:

[ J
Preparacion de la poblacion y acciones preventivas;
[ J

Manegjo de aertas;
[ ]

Coordinacion de Acciones de Respuesta;
[ ]

Rehabilitacion

([
En la atencion a una emergencia o un desastre, adquiere especial importancia la coordinacion de las acciones Inter -
institucionales previstas en los planes de emergenciay contingencia. Laimplementacion de esos planes permite que
las actividades se realicen con & mayor nivel de eficiencia y efectividad por parte del SENADECI y la
comunidad.



([ ]
Las medidas a las que se refiere el numeral | del presente Articulo seran descritas en el Manual de Operaciones
del SENADECI aprobado por lainstitucion.

ARTICULO 3° (ATRIBUCIONES).- Son atribuciones del Servicio Nacional de Defensa Civil:

Reducir la vulnerabilidad de poblaciones, comunidades y/o regiones expuestas a la amenaza de desastres naturales,
tecnol 6gicos y antropicos, mediante la preparacion y adopcion de medidas preventivas.

[ J
Proporcionar ayuda inmediata y eficiente a las poblaciones damnificadas por desastres mediante la busqueda,
salvamento, rescate, socorro médico y asistencia alimentaria.

[ J
Crear un ambiente favorable parala Rehabilitacion a corto plazo de los Servicios Bésicos e inicio de lareparacion del
dafo fisico y econémico.

[ J
Difundir y aplicar conceptos, términos, criterios y metodologia de Atencion de Desastres, para la elaboracion de
planes de emergenciay contingenciaen € marco del proceso de Desarrollo Nacional

[ ]
Proponer, gecutar y difundir programas sobre el CONARADE, establecer politicas y normas sobre preparativos,
atencion de emergencias y desastres en el pais, puntualizando la capacitacion de la poblacion sobre el comportamientc
seguir y las responsabilidades por asumir en casos de desastres.

[ J
Coordinar acciones de cooperacion para la Preparacion, Respuesta y Rehabilitacion en casos de desastres con |a
administraciones departamentales, municipales, entidades privadas, organizaciones internacionales y civiles.

[ J
Recibir y administrar los recursos nacionales y otras ayudas que brinden Gobiernos extranjeros y organizaciones
publicas y privadas del exterior, para la atencién de desastres y/o emergencias, centralizando |0s recursos para una
eficiente y pronta distribucion.

[ J
Formular Planes, Manuales, Reglamentos, Programas, Proyectos y actividades de investigacién técnica de acuerdo a
disposiciones vigentes en el marco de lamision institucional.

[ J
Analizar, mantener y actualizar la base de datos historicos de la ocurrencia de eventos en €l pais, paralaelaboraciéon d
los mapas de riesgo y escenarios con un alto grado de vulnerabilidad en coordinacién con otras instituciones
nacionales.

[ J
Proponer al Consgjo Naciona de Reduccion de Riesgos y Atencidn de Desastres (CONARADE) politicas, estrategia
y normas parala Preparacion y Atencién de Desastres.

[ J
Normar las actividades de organizaciones ciudadanas y grupos de voluntarios en apoyo ala proteccion y atencion a le
poblacion.

[ ]
Proporcionar informacion técnica a las instancias correspondientes sobre las amenazas y vulnerabilidades para la
elaboracion de planes de ordenamiento territorial.

[ ]
Formular €l informe técnico y recomendacion al CONARADE parala declaracion y cesacion de "zona de desastre” y/
"emergencia’.

[ J



Proporcionar informacion a la opinion publica, sobre la situacién y evolucion de desastres y/o emergencias, asi comc
empleo de |os recursos en la atencién ala poblacion.
[ J
Formular y presentar a consideracion del Ministerio de Hacienda, € Programa Operativo Anua (POA) y €
Presupuesto de la gestion para el funcionamiento y operaciéon del SENADECI.
[ J
Suscribir de acuerdo a Ley, Convenios y Acuerdos Nacionales e Internacionales relativos a fortalecimiento
institucional, proteccién y defensacivil.
[ ]
Promover la solidaridad de los Organismos Gubernamentales, No Gubernamental es e I nternacional es de cooperacion
y asistencia humanitaria en casos de desastres declarados.
[ ]
Constituir una organizacion técnico - operativa que atienda eficientemente todos |os aspectos de preparacion, atencior
de desastres, asi como desarrollar todas las acciones especificas que se relacionen con la rehabilitacion de
comunidades, poblacionesy regiones afectadas por desastres.
[ J
Organizar los Centros de Operaciones de Emergencia (COE) y supervisar su funcionamiento.
[ J
Proporcionar informacion de “"aerta temprana’ a las autoridades nacionales, departamentales y municipales.
CAPITULO I
ESTRUCTURA ORGANICA
ARTICULO 4° (NIVELES DE ORGANIZACION).- El SENADECI tiene los siguientes niveles de organizacion
técnico administrativa:
Nivel de Direccién
Direccion del Servicio Nacional
Nivel de Control
Auditoria Interna
Nivel Ejecutivo
- Direccion de Planeamiento y Operaciones
- Direccion Logistica
- Direccion de Coordinacion
- Direccion de Asuntos Administrativos
- Direccion de Asuntos Legalesy Juridicos
Nivel Desconcentrado
- Direcciones Departamental es
- Direcciones Regionales
ARTICULO 5° (NIVELES JERARQUICOS).- Los niveles jerarquicos del SENADECI son:
- Director Nacional del SENADECI
- Directores de Area
- Directores Departamental es
ARTICULO 6° (DIRECTORIO DEL SERVICIO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL).-
[ J
El Director Nacional del SENADECI serd designado por Resolucion Suprema, a propuesta del Ministro de
Defensa Nacional. Ejercera funciones durante tres afios.

[ ]
Para ser Director del Servicio Nacional de Defensa Civil serequiere:




Ser Boliviano.
[ ]

Tener pleno goce de sus derechos civiles
[ J

Estar comprendido en la clase de Generales y Almirantes de las Fuerzas Armadas en Servicio Activo.

[ ]
El Director Nacional gjercera sus funciones a tiempo completo y dedicacion exclusiva. Sera suspendido de sus
funciones Unicamente en los casos que determina la ley. Podra ser destituido Unicamente en virtud de sentencia
gjecutoriada por delitos cometidos en el gercicio de sus funciones.

[ ]
En casos de renuncia, fallecimiento, incapacidad legal o impedimento del Director Nacional, el Ministro de
Defensa Nacional designara como Director Nacional a Director que en jerarquia suceda a Director Nacional, €l
mismo que no podra gercer por un tiempo mayor de 30 dias, mientras se proceda a nombramiento de un nuevo
Director Nacional, en sujecion alo estipulado en €l punto | del presente articulo.

Atribuciones:

Ejercer larepresentacion legal del SENADECI.

Dirigir y Administrar la ingtitucion en todas sus actividades técnico operativas y administrativas.
[ ]
Participar en eventos internacional es relativos a Administracion y manejo de desastres naturales, en amparo de laLey
2140.
[ J
Utilizar de manera eficaz y oportuna los medios disponibles para planificar, organizar, dirigir, coordinar,
administrar y controlar la atencion a la poblacion en e cumplimiento de la mision del SENADECI.
[ J
Coordinar con los Ministerios de Salud, Prevision Social, Vivienda y Servicios Basicos, y otros, en los temas de
prevencion y respuesta a los desastres.
[ J
Conocer y resolver los asuntos que le son planteados en el marco de sus atribuciones como Director del
SENADECI.
[ J
Dictar Resoluciones Administrativas, Ordenes de Servicio, Directivas e Instructivos generales y particulares, para
resolver asuntos de su competencia.

Proponer a Ministerio de Defensa Nacional |os proyectos de normas legales en e érea de su competencia.
[ J

Presentar €l presupuesto del SENADECI y rendir cuentas de su gjecucion.
[ J

Elevar ante el Ministerio de Defensa Nacional lamemoria anual del SENADECI.

[ J
Designar y remover a personal del SENADECI, de conformidad a las normas y procedimientos del Sistema de
Administracion de Personal, en el marco delalLey 1178y otras disposiciones en vigencia.

[ ]
Promover, canalizar, coordinar y administrar la ayuda, donaciones y acciones de voluntariado de organismos
publicos y privados, nacionales € internacionales que cooperan con el SENADECI, para la preparacion, manejo de

aertas, atencion y rehabilitacion en los ambitos afectados por las emergencias y/o desastres.
[ J



Otras atribuciones que le permitan el cumplimiento de los objetivos del SENADECI.

ARTICULO 7° (DIRECCIONES EJECUTIVAS, UNIDADES TECNICO OPERATIVAS, COORDINACION
Y ASESORAMIENTO).- Las Direcciones Ejecutivasy Unidades Operativas seran constituidas por el Director Nacional.
Los niveles de Asesoramiento y Coordinacion, se estableceran de acuerdo ala situacion y necesidades del SENADECI. La
organizacion y funciones de todas las instancias de SENADECI seran establecidas en e Manua de Organizacion y
Funciones de acuerdo a la normativa establecida en la Ley LOPE, Ley 1178 y disposiciones reglamentarias.

CAPITULO Il
DESCONCENTRACION DE ACTIVIDADES

ARTICULO 8° (DESCONCENTRACION).- El SENADECI desarrolla sus actividades en todo € territorio
nacional, a través de las Direcciones Departamentales, Unidades Operativas, Voluntariado de Defensa Civil y
Organizaciones Ciudadanas, establecidas de manera permanente, y por medio de las Direcciones Regionaes, que
desarrollan sus actividades de manera eventual en regiones de alta vulnerabilidad y expuestas a potenciales amenazas.

Una vez ocurrida una emergencia o un desastre, el SENADECI gjecutara todas |as acciones previstas en la etapa
de la preparacién, activando la respuesta traducida en la atencién a damnificados, por medio de los Centros de Operaciones
de Emergencia (C.O.E.), cuyo accionar termina con la Rehabilitacién, pudiendo prolongarse, dependiendo del impacto del
evento.

ARTICULO 9° (ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LAS DIRECCIONES DEPARTAMENTALES Y
REGIONALEYS).- La estructura y funciones de las Direcciones Departamentales y de las Direcciones Regionales del
SENADECI, se establecerdn en el Manual de Organizacion y Funciones.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 10° (PATRIMONIO).-Se transfieren a SENADECI como institucién publica descentralizada con
autonomia de gestion y patrimonio propio, todos los bienes activos registrados a nombre del Servicio Nacional de Defensa
Civil como Servicio Nacional dependiente del Ministerio de Defensa.

ARTICULO 11° (RECURSOS FINANCIEROS).E£l SENADECI como unainstitucién descentralizada financia su
funcionamiento y sus operaciones con las asignaciones presupuestarias anuales del TGN, con autonomia de gestion
administrativa. Se incorporaran también como recursos, las donaciones en dinero o especies provenientes de instituciones
de caracter publico o privado nacional o internacional para la atencion de Desastres y/o Emergencias.

El SENADECI puede, asimismo, buscar fuentes de cooperacion o financiamiento internas o externas, que le
permitan cumplir en mejores condiciones su mision.

ARTICULO 12° (REGIMEN ADMINISTRATIVO).- La Administracion del SENADECI esta sujeta a los
sistemas de la Ley 1178, sus disposiciones reglamentarias, Estatuto del Funcionario Publico y las Normas Béasicas
establ ecidas para cada uno de |los sistemas.

CAPITULOV
REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO 13° (ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOQOS).- Los funcionarios del Servicio
Nacional de Defensa Civil estan conformados por personal Militar y Civil considerados servidores publicos, se hallan
sujetos alas normas y procedimientos establecidos por € Sistema de Administracion de Personal, impuesta por laLey 1178
y Estatuto del Funcionario Publico.

[ J

El SENADECI aplica las disposiciones y reglamentacion Militar en el personal con rango militar en cuanto a

destinos, comisiones, disciplina'y desempefio. Las normas béasicas del Sistema de Administracion de Persona se

aplican alos funcionarios civiles en todos sus capitul os.
[ J

El SENADECI establece las condiciones de trabajo del personal Militar y Civil, promoviendo el fortalecimiento

administrativo, incentiva la especializacion técnicay la permanencia del personal que es capacitado con Programas

de Fortalecimiento Interno.



[ J
El SENADECI propicia la permanente capacitacion de sus funcionarios para satisfacer las necesidades de
perfeccionamiento y especializacién del personal Militar y Civil a fin de cumplir con los objetivos del Servicio
Nacional de Defensa Civil en cuanto ala Atencidn de Desastres se refiere.
[ J
La escala salarial del SENADECI contempla los niveles de remuneracion basica asignada a la estructura del cargo.
El nimero de nivelesy e monto salarial de cada uno seréafijado considerando los limites presupuestarios asignados
para este rubro como institucién Descentralizada.
CAPITULO VI
REGLAMENTACION INTERNA
ARTICULO 14° (REGLAMENTACION INTERNA).- EL CENADECI para desarrollar sus atribuciones y
funciones especificas se sujetara a:
[ ]
[ ]
[ J

Disposiciones constitucionales |egales vigentes.
[ J

Los Reglamentos y normas internas estaran constituidas por:

Plan Estratégico Institucional
[ J

Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa
[ J

Manual de Organizaciény Funciones
[ J

Manual de Procesos

Reglamento Interno
[}

Manual de Operaciones para Atencion de Desastres y/o Emergencias
[}

Manual de Campo de Evaluacion de Dafiosy Andlisis de Necesidades

L os mismos que serén elaborados y formulados en los plazos previstos por ley.
TITULO TERCERO
DE LA UNIDAD TECNICA OPERATIVA DE APOYO
Y FORTALECIMIENTO (UTOAF)
CAPITULOI
MARCO INSTITUCIONAL
ARTICULO 15° (NATURALEZA INSTITUCIONAL).-
([
La Unidad Técnica Operativa de Apoyo y Fortalecimiento, cuya sigla es UTOAF, es una Institucion Pablica

Descentralizada sujeta alatuicion del Ministerio de Defensa Nacional.
([



La UTOAF, cuenta con personeria juridica, patrimonio propio, autonomia de gestion administrativa, financiera )
técnica, y con competencia en e ambito nacional, bajo tuicion del Ministerio de Defensa Nacional.

[ ]
Latuicién, en concordancia con disposiciones legales vigentes se entendera como la verificacion del cumplimiento
de las politicas, normas, misién y objetivos institucionales; asi como, de las metas y resultados previstos en su
Programa Anual de Operaciones.

ARTICULO 16° (MISION INSTITUCIONAL).- La UTOAF, como Institucion Publica Descentralizada, en el
marco de la Ley, tiene la mision institucional de captar recursos a través del Viceministerio de Inversion Publica y
Financiamiento Externo y de administrar estos financiamientos, contribuciones y aportes financieros efectuados a
cualquier titulo, por gobiernos extranjeros y organismos internacionales u otros de caréacter publico o privado nacionales o
extranjeros, interesados en prestar asistencia a la poblacion boliviana para financiar proyectos y obras de prevencion y
programas de reconstruccion de zonas af ectadas por desastres.

La misién ingtitucional de UTOAF no limita la facultad establecida legalmente para Gobiernos Municipales,
Prefecturas Departamentales y otras instituciones publicas de administrar directamente recursos financieros destinados ala
gjecucion de obras de prevencidn y proyectos de reconstruccion.

ARTICULO 17° (SEDE).- La UTOAF tiene su sede en la ciudad de La Paz. El seguimiento a proyectos en €l
interior serarealizado através de sus funcionarios.

ARTICULO 18° (ATRIBUCIONES).- LaUTOAF tiene las siguientes atribuciones:

[ J
Suscribir convenios subsidiarios de los acuerdos marco firmados por el Ministerio de Hacienda con instituciones
publicas o entidades privadas, nacionales 0 extranjeras u organismos multilaterales de financiamiento asi como
créditos o contribuciones de Gobiernos extranjeros, destinados a la prevencion de desastres y a la reconstruccion de
zonas afectadas por desastres naturales o causados por la actividad humana.

[ J
Suscribir convenios interinstitucionales con los 6rganos ejecutores de la Administracion Departamental, Gobiernos
Municipales e Ingtituciones Publicas, para la intermediacion de recursos destinados a programas y proyectos
especificos de prevencion y/o reconstruccion.

[ J
Programar, planificar, coordinar y realizar el seguimiento de las actividades financieras, técnicasy legales relativas
a la administracion y ejecucion de sus programas de prevencion y reconstruccion de desastres en todo € territor
nacional.

[ J
Cumplir con las obligaciones y responsabilidades emergentes de los convenios de crédito o donacion en los cuales
actia de intermediaria.

[ J
Aprobar los programas y proyectos elaborados por 10s 6rganos gjecutores y su correspondiente financiamiento, en
coordinacion con las instituciones cabeza de sector respectivas.

[ J
Planificar la asignacién de recursos financieros, para proyectos y obras de prevencion y de programasy proyectos de
reconstruccion, aprobados de acuerdo alo sefialado en el inciso d) del presente articulo.

[ J
Realizar el seguimiento del avance fisico y gecucion financiera de los proyectos administrados por la UTOAF

[ J
Prestar asesoramiento técnico a las entidades gjecutoras, respecto a normas y procedimientos de los organismos
financiadores seguin corresponda.

[ J

Presentar informes periodicos sobre € desarrollo de sus actividades a Ministro de Defensa Nacional.
[ J



Ejercer las demés atribuciones para un adecuado y eficiente cumplimiento de su mision institucional.
CAPITULO 11
ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL

ARTICULO 19° (NIVELES JERARQUICOSY DE ORGANIZACION).- LaUTOAF esta organizada en los
siguientes niveles:
Nivel de Direccion:
Direccion Ejecutiva
Nivel Técnico - Operativo:
Unidad de Coordinacion
Unidad de Asuntos Juridicos
Unidad de Proyectos
Unidad de Financiamiento
Unidad de Asuntos Administrativos
Nivel de Control:
AuditoriaInterna

ARTICULO 20° (DIRECTOR EJECUTIVO).-

El Director Ejecutivo es la maxima autoridad ejecutiva de la UTOAF, designado por cuatro afios, mediante
Resolucion Suprema, a propuesta del Ministro de Defensa Nacional, previo concurso de méritos y podra ser
reelegido por un periodo similar; esta encargado de la direccién administrativa, financiera, legal y técnica
operativa de lainstitucion.

[ ]

Para ser Director Ejecutivo de la UTOAF serequiere:
[ ]

Ser boliviano.
[ ]

Tener pleno goce de los derechos civiles.
[ J
Tener titulo universitario o equivalente y experiencia en la administracion técnicay financiera de
proyectos de inversion y conocimientos en la prevencion y reconstruccion de desastre
([ ]
El Director Ejecutivo de la UTOAF gjercera sus funciones a tiempo completo y dedicacion exclusiva, con
excepcion del gercicio de las funciones docentes universitarias; sera suspendido de sus funciones en los casos que
determinalaley.
[ J
En casos de renuncia, fallecimiento, incapacidad legal o impedimento del Director Ejecutivo, € Ministro de
Defensa Nacional designara como Director Ejecutivo interino a Jefe de la Unidad de Coordinacion, quien no
podra gjercer el cargo por un tiempo mayor de 30 dias, mientras se proceda a nombramiento de un nuevo
Director Ejecutivo, en sujecion alo estipulado en el punto | del presente articulo.
ARTICULO 21° (FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO).- Son funciones del Director Ejecutivo:

Ejercer larepresentacion legal delaUTOAF.

Dirigir alainstitucion en todas sus actividades.

[ ]
Cumplir y hacer cumplir las normas legales establecidas para la UTOAF y otras disposiciones conexas a su mision
institucional .

[ ]



Conocer y tramitar los asuntos planteados en el marco de su competencia.
[ J

Proponer normas y proyectos en e area de su competencia a Ministro de Defensa Nacional y al CONARADE.
[ J
Hacer conocer a Ministro de Defensa Nacional e Programa Operativo Anual, el Presupuesto Anual de la UTOAF
y gjecutarlo unavez aprobado.
[ J

Presentar a Ministro de Defensa Naciona el Informe de Actividades de la UTOAF en forma anual.
[ ]

Designar, nombrar, promover y remover a personal técnico administrativo de la UTOAF en & marco de las
Normas Bésicas del Sistema de Administracion de Persona y e Estatuto del Funcionario Publico.

Participar en eventos internacionales relacionados con la gestion de riesgos y atencién de desastres.
[ ]

Ejecutar la asignacion de recursos financieros.

[ J
Gestionar ante € Viceministerio de Inversion Publica y Financiamiento Externo recursos financieros destinados a
proyectosy programas de prevencion y reconstruccion.

[ J

Otras funciones que le asigne el Manual de Organizacion y Funciones.

ARTICULO 22° (ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA UTOAF).- La estructura,
organizacion y funciones de la UTOAF, se determinard en e Manual de Organizacion y Funciones, de acuerdo a la
normativa establecidaen laLey LOPE, Ley 1178y sus disposiciones reglamentarias.

CAPITULO Il
ORGANOSEJECUTORES

ARTICULO 23° (ORGANOS EJECUTORES DE PROYECTOYS).- La UTOAF financiara la gecucion de
obras de prevencion y proyectos de reconstruccion a través de Gobiernos Municipales, Prefecturas y organismos publicos.

La UTOAF no podra e€ecutar directamente obras de prevencion ni proyectos de reconstruccion.

La UTOAF podra gjecutar programas de asistencia técnica, capacitacion, difusion, fortalecimiento institucional en
el area de prevencion de desastres, en Coordinacion con € Ministerio de Desarrollo Sostenible y Planificacior

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

ARTICULO 24° (RECURSOS FISICOS).- Los activos fijos e intangibles registrados a nombre de la UTOAF
como Unidad Especia Desconcentrada normada por el Decreto Supremo N° 25633 de 7 de enero de 2.000, se transfieren a
la UTOAF convertida en institucion publica descentralizada por la Ley N° 2140 constituyendo el patrimonio de lainstitucion

Todos los activos fijos adquiridos durante la gecucion de Proyectos y Programas a cargo de UTOAF desde su
creacion en octubre de 1997, se constituyen en patrimonio de la entidad.

ARTICULO 25° (RECURSOS FINANCIERQYS).-

El presupuesto de gastos de funcionamiento de la UTOAF, seréa financiado con recursos provenientes de
asignaciones del Tesoro General de la Nacion. Asi también podra ser financiado por cooperacion externa, de los
proyectos y programas a ser administrados por UTOAF, de acuerdo a estipulaciones expresas de los convenios de
financiamiento suscritos con e Viceministerio de Inversion Publica y Financiamiento Externo.



El presupuesto de gastos de inversion de la UTOAF, podra ser financiado con recursos provenientes de:
[
Asignacion del Tesoro General de la Nacion.
[ ]
Cooperacion internay externa.
[

Donacidn de entidades nacionales e internacional es.
ARTICULO 26° (ADMINISTRACION).- La administraciéon de la UTOAF esta sujeta a los Sistemas de la Ley

1178, Disposiciones Reglamentarias y Normas Bésicas establecidas para cada uno de los sistemas SAFCO; asi como a la
normativa establecida por la LOPE , sus Disposiciones Reglamentarias y la Ley del Estatuto del Funcionario Publico.
CAPITULOV
REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO 27° (RECURSOS HUMANOQS).-

[ J
El régimen de personal de la UTOAF se sujetara alas siguientes disposiciones:

[
Los funcionarios de la UTOAF son servidores publicos, por tanto, se hallan sujetos a las normas y

procedimientos del Sistema de Administracién de Personal, en el marco de la Ley 1178 y a Estatuto del

Funcionario Publico.

[ ]
Su designacion, nombramiento y estabilidad funcionaria se halla basada en el mérito persona y el régimen

de carrera administrativa establecido por €l Estatuto del Funcionario Pablico.

[ J
La contratacion de personal eventual y de consultores se halla sujeta a las normas y procedimientos de las Normas

Béasicas del Sistema de Administracion de Personal, de Bienes y Servicios y de las normas de los organismos
financiadores, cuando €l convenio de financiamiento asi |0 establezca.
CAPITULO VI
RATIFICACION DE CONVENIOSY ACUERDOS

ARTICULO 28° (RATIFICACION Y CONFIRMACION).-

[ ]
La UTOAF en e marco de su nueva naturaleza juridica continuard eerciendo los derechos y obligaciones

derivados de | os siguientes convenios:

El Convenio de Crédito Nro. 3057 BO de 27 de abril de 1998, suscrito entre el Ministerio de Hacienda en
representacion del Gobierno de Bolivia y la Asociacion Internacional de Fomento destinado a Proyecto de
Asistencia de Emergencia "ElI Nifio" y otros documentos anexos y complementarios a mismo.

[ J
El Convenio CIF SFE/PASA/079/97 de 29 de octubre de 1997, suscrito entre el Ministerio de Defensa
Nacional y e Viceministerio *de Inversion Publica y Financiamiento Externo, destinado al proyecto de
Asistenciaala Emergencia"El Nifio".



Los Convenios CIF (DGFE/JAP-NPG/002, 010/98 y 003/2000 Non Proyect Grant Aid 1.994 Japon), suscritos
entre el Ministerio de Defensa Nacional y el Viceministerio de Inversion Piblica y Financiamiento Externo,
destinados a "Proyecto de Emergencia para enfrentar los desastres naturales ocasionados por la Corriente del
Nifio" y parala Auditoria Especial Financieray de Control Interno de UTOAF.
[ J
Convenio BOL/00/009/01/99 suscrito entre e Viceministerio de Inversion Plblicay Financiamiento Externo, la
UTOAF y e Programa de Naciones Unidas para €l Desarrollo, destinado al Programa Naciona de Prevencion
de Riesgos y Atencién de Desastres.
[ J
Convenio CIF DGFE/RU/003/2000 de 22 de agosto de 2000, suscrito entre € Viceministerio de Inversion
Publicay Financiamiento Externoy el Ministerio de Defensa Nacional paralaimplementacién del Programa de
Reconstruccién y Rehabilitacion de Infraestructura Pablicaen Aiquiley Totora.
[ ]
Se ratifican todos los Convenios Interinstitucionales de Financiamiento que fueron suscritos por la UTOAF con las
entidades ejecutoras de Sub Proyectos especificos.
CAPITULO VII
REGLAMENTACION INTERNA
ARTICULO 29° (REGLAMENTACION)).-
[ J
La UTOAF en € plazo de 120 dias a partir de la fecha de publicacién del presente Decreto Supremo, elaborara y
remitira a Ministro de Defensa para la correspondiente aprobacion, las siguientes normas internas:

[ ]
El Reglamento Interno.
[ ]
El Manual de Organizacion y Funciones.
[ ]
Los Manuales de Procedimientos de los Sistemas SAFCO los que deberan contar con reglamentacion
especificay estar adecuados a las Normas Bésicas de cada Sistemay compatibilizados con el 6rgano rector.

Estructura de cargos.
TITULO CUARTO
DE LA COORDINACION DE ACCIONESY DISPOSICIONES
TRANSITORIAS
ARTICULO 30° (COORDINACION UTOAF - SENADECI).- En & marco de la Ley 2140 y de presente
Decreto Supremo, laUTOAF y el SENADECI deberan realizar las siguientes acciones:
[ J
Compatibilizar acciones de coordinacion tendentes a optimizar el cumplimiento de la Ley de Reduccion de Riesgos'y
Atencion de Desastres en el ambito que le corresponde a SENADECI y UTOAF.
[ J
Coordinar aspectos técnicos y administrativos para la rehabilitacion y la posterior reconstruccion de la zona afectada,
en el ambito de las competencias institucional es establecidas por la Ley 2140.
[ J
Establecer mecanismos de coordinacion referentes al logro de mejores resultados inherentes a la prevencion de
desastres y/o emergencias en cuanto a educacion, capacitacion, aerta, preparativos y respuesta inmediata
[ J
Coordinar acciones tendentes al fortalecimiento de ambas instituciones.



Intercambiar la informacion referente a las acciones, comportamiento y otros en el campo especifico de la Ley de
Reduccion de Riesgosy Atencion de Desastres.
ARTICULO 31° (COORDINACION INTERMINISTERIAL).- En el ambito de laLey 2140, e CONARADE
establecerd niveles de coordinacion, comités consultivos y convenios interministeriales con la finalidad de:
[ J
Formular Politicas, Estrategias y Normas de Reduccion de Riesgos, para su aplicacion y Difusion a Nivel Nacion:
Departamental, Municipal y/o Sectorial.
[ J
Incluir medidas de Prevencion y Reduccién de Riesgos en los Planes de Desarrollo Nacional, Departamental,
Municipa y/o Regionales.
[ J
Intercambiar informacién técnica, cientifica o de naturaleza diversa para optimizar las condiciones tendentes a logro
de los objetivos establecidos por laLey de Reduccién de Riesgosy Atencion de Desastres.
ARTICULO 32° (DISPOSICIONES TRANSITORIAYS).-
[ J
Se ratifican las Resoluciones Supremas N° 219013 de 28 de marzo de 2000 y 220755 de 15 de enero de 2001
mediante las cuales se designa a Director Ejecutivo de la UTOAF y a Director Nacional del SENADECI,
respectivamente.
[ J
La estructura organica de UTOAF dispuesta mediante el presente Decreto Supremo, sera implementada de acuerdo
anecesidades de la Institucion y en coordinacién con € Ministerio de Hacienda.
El sefior Ministro de Estado en e Despacho de Defensa Nacional, queda encargado de la gjecucion y cumplimiento del
presente Decreto Supremo.
Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los veintinueve dias del mes de junio del afio dos mil uno.
FDO. HUGO BANZER SUAREZ, Javier Murillo de la Rocha, Marcelo Pérez Monasterios, Guillermo Fortin
Suérez, Oscar Vargas Lorenzetti, José Luis Lupo Flores, Luis Vasguez Villamor, Carlos Saavedra Bruno, Tito Hoz de
Vila Quiroga, Guillermo Cuentas Y afiez, Jorge Pacheco Franco, Walter Nufiez Rodriguez MINISTRO INTERINO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO RURAL, Ronad MacLean Abaroa, Claudio Mansilla Pefia, Rubén
Poma Rojas, Manfredo Kempff Suarez, Wigberto Rivero Pinto.
FE DE ERRATAS
Por error involuntario no atribuible a Gaceta Oficial de Bolivia, en el Decreto Supremo 26225 de 21 de junio del
afno dos mil uno, publicado en Gaceta Oficial N° 2323 de 28 de junio de 2001, en el Articulo 2° dice: Decreto Supremo N°
28177 y debe decir: Decreto Supremo N° 26177.




