HUGO BANZER SUAREZ
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO :
Que por mandato de la Constitucién Politica del Estado se promulg6 laLey No 2027 del Estatuto del Funcionario Publico, de
27 de octubre de 1999.
Que en aplicacion de la Ley N° 2027 se ha promulgado el Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, que aprueb
las Normas Béasicas del Sistema de Administracion de Personal.
Que las Normas Bésicas del Sistema de Administracion de Personal establecen que € Sistema de Administracion de
Personal se estructurara sobre la base de los Subsistemas de Dotacion de Personal, de Evaluacion del Desempefio, de
Movilidad de Personal, de Capacitacion Productivay de Registro.
Que € Titulo Segundo ,Capitulo VI del Decreto Supremo No 26115 Normas Basicas de Administracion de Personal,
establece que € Subsistema de Registro, se instrumentara a través del Sistema de Informacion de Administracion de
Personal (SIAP). Asimismo € Registro de servidores publicos se conformara con los resultados del Censo de los
Funcionarios Publicos que debe realizar €l Servicio Nacional de Administracién de Personal.
Que lainformacion arelevar permitird al Gobierno Nacional, disponer de informacion fidedignay confiable, para la toma
de decisiones en materia de gestion de personal.
Que para una mayor transparencia del manejo administrativo de los recursos humanos, en su reclutamiento, seleccién,
capacitacion y evaluacion del desempefio es imprescindible generar una informacién con el mayor grado de desagregacién
certeza, a través de medios mas apropiados que los disponibles actualmente, con la finalidad de proporcionar estadisticas
gue permitan evaluar las caracteristicas de estructura ocupacional, condiciones de trabajo y estado actual de los Recursos
Humanos en la administracion Publica.

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:
ARTICULO 1 .- Se aprueba la implantacién del "REGISTRO NACIONAL DE FUNCIONARIOS PUBLICOS Y LA
ENTREGA DE DATOS PARA EL SISTEMA DE INFORMACION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL (SIAP) 2,
conforme ala Ley No 2027 del Estatuto del Funcionario Publico y €l Decreto Supremo No 26115 Normas Basicas del
Sistema de Administracion de Personal
ARTICULO 2 .- Seinstruye a Servicio Nacional de Administracion de Personal en coordinacion con el Instituto Nacional
de Estadistica a efectuar el levantamiento inicial de informacién de Funcionarios Publicos hasta e mes de junio de 2001,
para conformar la base de datos inicial del Registro Nacional de Funcionarios Publicos.
ARTICULO 3.- Todas las Entidades Publicas incluidas en el ambito de aplicacion de laLey N° 1178 de Administracion y
Control Gubernamentales, tienen la obligacion de proporcionar la informacién requerida para este Registro, tanto en su etape
inicial, como para su actualizacion periddica, de acuerdo con el Reglamento adjunto que es parte del presente Decreto
Supremo. La méxima autoridad €ecutiva es responsable por la presentacion correcta y oportuna de la informacion.
El sefior Ministro de Estado, en el Despacho de Hacienda, queda encargado de la gecucion y cumplimiento del presente
Decreto Supremo.
Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los veintian dias del mes de junio del afio dos mil uno.
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