GENERAL DE EJERCITO ALFREDO
OVANDO CANDIA
PRESIDENTE DE LA H. JUNTA MILITAR DE GOBIERNO

CONSIDERANDO:
Que €l propésito primordial de toda politica de desarrollo es el incremento acelerado y sostenido del bienestar de las masas'y
sobre todo de la poblacién trabajadora;
Que uno de los méas importantes requisitos del desarrollo econdmico lo constituyen la paz y la seguridad socia, la
distribucién equitativa del ingreso nacional, e meoramiento de la fuerza de trabajo mediante la formacién y la educacié
profesionalesy lamejor utilizacion del trabajo en base a un elevado nivel de ocupacion productiva;
Que en e cumplimiento de estos altos objetivos de politica social se han comprobado ineficientes las actuaciones fundadas
sobre bases tradicionales y empiricas, corrigiendo a posteriori las heridas producidas en el cuerpo social por fata de
prevision;
Que, por €l contrario, es imperativo fundar la politica social boliviana sobre estudios especiales y permanentes, efectuados
con antelacion por técnicos capacitados y provistos de amplia documentacion y medios informativos certeros, fundados en el
andlisis paciente pero profundo de nuestras realidades sociales; estudios que a su turno deberan constituir la materia
prima para la planificacion de lamano de obra boliviana en formaorganicay permanente;
Que paratales fines, es imprescindible dotar a Ministerio de Trabajo y Seguridad Socia de los recursos necesarios para
garantizar la documentacion e investigacion eficaz y periddica de todos los problemas relacionados con la planificacién de |
recursos | aborales bolivianos,
EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:
ARTICULO 1.- Créase la Direccion General de Evaluacion y Planificacion de los Recursos Laborales como organismo
dependiente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, encargado de la documentacion e investigacion de todos |os
problemas relacionados con la evaluacion y |a planificacion de los recursos laboral es bolivianos.
ARTICULO 2.- Losfines principales del Instituto son:
[ J
Emprender |as investigaciones necesarias para la evaluacion y planificacién de la ofertay demanda de la mano de
obra del empleo, sub-empleo y el desarrollo de los recursos laborales y de las migraciones laborales internas y
externas,
[ J
Realizar investigaciones sobre cuestiones relacionadas con la evaluacion y la planificacion de la seguridad social
paramejorar y acelerar el proceso de desarrollo econdémico nacional;
[ ]
Realizar enérgicos esfuerzos mediante censos, encuestas por muestreo y estimaciones, para mejorar |os datos
estadisticos necesarios para la evaluacion y planificacion de recursos laborales, garantizando a la vez una ampli
documentacion bibliografica 'y un estrecho contacto con la investigacion de los demas institutos nacionales y
extranjeros en el campo de |os recursos humanos;
[ J
Realizar estudios sobre las relaciones laborales y las condiciones de vida y de trabajo de los grupos obreros
bolivianos;
[ J
Promover la elaboracion y el perfeccionamiento de los métodos y técnicas de evauacion y planificacion
concordantes con |as realidades bolivianas;
[ J
Fomentar y asegurar la formacion y preparacion técnica, mediante cursos, cursillos, conferencias vy

adiestramiento del personal boliviano en recursos laborales; y
[



Realizar ademés todo proyecto de investigacion que le fuera confiado, a reserva de la aprobacién del Ministerio
de Trabgo y Seguridad Social.
ARTICULO 3.-- El Instituto estara regido por un Director. Se compondré de dos departamentos técnicos y una seccion
administrativa con sus respectivos Jefes de Seccidn que seran designados por el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social.
ARTICULO 4.- Durante el periodo de organizacion de labores del Instituto que duraré dos afios computados a partir de la
fecha del presente Decreto, el persona del mismo estara integrado por dos investigadores especiales, designados Director
y Sub-Director respectivamente; cuatro estadisticos, uno de los cuales tendra la funcion de Jefe y un documentalista
bibliotecario, todos ellos nombrados mediante concurso entre candidatos con formacion universitaria y especializacion
técnica. Durante este periodo, la Seccion Administrativa estard formada por un Jefe, un Secretario-Dactilografo y un
Mensajero-Telefonista.
ARTICULO 5.- El Director del Instituto elaborarg, en consulta con € Director de Recursos Humanos de la Secretaria de
Planificacién y Coordinacién, los proyectos de investigacion de corto periodo como de largo periodo.
L os proyectos de corto periodo seran presentados al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, para su aprobacion, cada seis
meses; los proyectos de largo periodo seran presentados para su aprobacion a la misma autoridad cada dos afios.
Las investigaciones redizadas seran publicadas periddicamente bajo la responsabilidad del Director del Instituto y
distribuidas atodas | as reparticiones nacionales y extranjeras interesadas.
El sefior Ministro de Estado en e Despacho de Trabgjo y Seguridad Social, queda encargado de la €ecucién y
cumplimiento del presente Decreto.
Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los veintiocho dias del mes de julio de mil novecientos sesenta
y seis afos.
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