DECRETO SUPREM O No 25798
HUGO BANZER SUAREZ
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:
Que la Ley N° 1788 de 16 de septiembre de 1997, de la Organizacion del Poder Ejecutivo ? LOPE y sus Disposiciones
Reglamentarias, establecen un modelo de gestion de la estructura organizativa y funcional del Poder Ejecutivo;
determinandose en el Articulo 16 de dicha Ley, e reordenamiento de las instituciones publicas descentralizadas, para
adecuarlas alo establecido por laLOPE;
Que el Articulo 14 del Decreto Supremo N° 23716 de 15 de enero de 1994, crea d Instituto Nacional de Seguros de Salud ?
INASES, como entidad descentralizada del Poder Ejecutivo, con el objeto de hacer cumplir los principios de eficiencia,
economia, suficienciay oportunidad en los regimenes de corto plazo de la Seguridad Social;
Que €l Articulo 55 del Decreto Supremo N° 25055 de 23 de mayo de 1998, le otorga al INASES la naturaleza juridica de
institucion publica descentralizada del Poder Ejecutivo;
Que € Articulo 15 del Decreto Supremo N° 25186 de 30 de septiembre de 1998, sobre el Seguro Médico Gratuito de
Veez, establece que el INASES realizara la fiscalizacion de la afiliacion y el cumplimiento de las normas contenidas en la
ley y el reglamento del Seguro Médico Gratuito de Veez;
Que e Decreto Supremo N° 25265 de 31 de diciembre de 1998, crea € Seguro Bésico de Saud y su reglamento
Resolucién Ministerial No. 0187-99 de 7 de mayo de 1999, del Ministerio de Salud y Prevision Socia en el Parégrafo 111,
Articulo 9 establece que el INASES fiscalizard el cumplimiento de las normas en lo que corresponde a otorgamiento de
prestaciones a cargo de las Entidades Gestoras del Sistema de Seguridad Social;
Que el Articulo 8 del Decreto Supremo N° 25471 de 28 de julio de 1999, establece que €l INASES es el 6rgano responsable
del control y fiscalizacion de los Seguros de Salud, con facultades de evaluacion y supervision sobre los Entes Gestores
Seguros Delegados;
Que corresponde efectuar la adecuacion institucional del Instituto Nacional de Seguros de Salud - INASES, a marco
estructural establecido por la LOPE y sus Disposiciones Reglamentarias, para lograr una eficiente gestion administrativa y
el cumplimiento de su mision institucional;
EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:
TITULOI
DISPOSICIONESINSTITUCIONALES
CAPITULOI
MARCO INSTITUCIONAL
ARTICULO 1. (OBJETO).- El objeto del presente Decreto Supremo es:
[ J

Agrupar en una sola norma juridica, todas las disposiciones relativas a la creacion y funcionamiento del Instituto

Naciona de Seguros de Salud; por 1o que se ratifica en e presente Decreto Supremo su creacion efectuada el 15 de

enero de 1994.

[ J
Adecuar € marco institucional del Instituto Nacional de Seguros de Salud, a la actual estructura organizacional del
Poder Ejecutivo, dentro de la normativa establecida en la LOPE y sus Disposiciones Reglamentarias.
ARTICULO 2. (NATURALEZA INSTITUCIONAL).-

I. El Instituto Nacional de Seguros de Salud, cuya siglaes INASES, es una Institucién Publica Descentralizada, que asume
funciones operativas especializadas delegadas por el Ministerio de Salud y Prevision Social, en € marco de la estructura del
Poder Ejecutivo.
[1. El INASES con la tipologia de Institucion Publica Descentralizada, cuenta con personeria juridica, patrimonio propio,
autonomia administrativa, financieray técnicay con competencia de ambito nacional; bajo tuicion del Ministro de Salud y
Prevision Social.



[11. Latuicién se entenderd como la verificacion del cumplimiento de las politicas, normas, misién y objetivos institucional es
asi como de las metas y resultados previstos en su programa anual de operaciones.

V. El INASES, por la responsabilidad de las funciones operativas especializadas y competencias; ademés contara con

un directorio institucional como instancia de fiscalizacion institucional .

ARTICULO 3. (MISION INSTITUCIONAL).- El INASES, como Institucion Publica Descentralizada, tiene la
competencia de fiscalizar el Sistema Nacional de Seguros de Salud, con la atribucion general de la evaluacion y supervisio
sobre los Entes Gestores, Seguros Delegados, Seguro Médico Gratuito de Vejez y Seguro Basico de Salud, en € marco
de la normativa vigente; para que se otorguen prestaciones de salud en los regimenes de enfermedad, maternidad y riesgos
profesionales a corto plazo de manera oportuna, eficiente y econdmica.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION).-

|. El presente Decreto Supremo, tiene aplicacion obligatoria en el INASES, los Entes Gestores, Seguros Delegados, Seguro

Médico Gratuito de Vejez y Seguro Bésico de Salud, en € marco del Codigo de Seguridad Social y Disposiciones conexas.
]

El INASES fiscalizara alos siguientes Entes Gestores del Sistema de Seguros de Salud:

Caja Naciona de Salud

Caja Petrolera de Salud

[
CajaBancaria Estatal de Salud
[
Cajade Salud de laBanca Privada

Cajade Salud de Caminos

[
Seguros Sociales Universitarios
[
Cajade Salud CORDES
[ ]
Seguros Delegados
[11. EI INASES fiscalizara el tipo de atencién en salud, que se brinda en los.

Seguro Médico Gratuito de Vejez

Seguro Basico de Salud
([ ]
Corporacién del Seguro Socia Militar
ARTICULO 5. (SEDE).- El INASES tiene su sede principal en la ciudad de La Paz y establecerd unidades
operativas desconcentradas en los departamentos y regiones, en funcion a las necesidades de la Ingtitucién.
CAPITULO I
ATRIBUCIONESDEL INASES
ARTICULO 6. (ATRIBUCIONES DEL INASES).- ElI INASES tiene las siguientes atribuciones:
[ ]
Proponer a Ministro de Salud y Prevision Social, normas relativas al Sistema de Seguros de Salud.
[ ]
Recomendar al Ministerio de Salud y Prevision Social la fusion, liquidacion, reestructuracion e intervencion temporal de
Entes Gestores de acuerdo a necesidades.



Aprobar los estatutos orgénicos y reglamento de funcionamiento de los Entes Gestores y Seguros Delegados.
[ J

Aprobar los Programas Operativos Anuales y los Presupuestos de los Entes Gestores y Seguros Delegados.
[ J

Aprobar solicitudes de los Entes Gestores para €l establecimiento de administraciones regionales, distritales o zonales.
[ J

Aprobar la delegacién de los regimenes de los seguros de saud en € marco de la normativa vigente
[ J

Fiscalizar los planes, programas y proyectos de desarrollo institucional de los Entes Gestores de Seguros de Salud.
[ J

Fiscalizar el cumplimiento del Codigo de Seguridad Social, su reglamento y disposiciones conexas en los Entes Gestores

del Sistema de Seguros de Salud.

Fiscalizar la aplicacion de politicas y normas sobre Seguros de Corto Plazo en |os Entes Gestores.
[ J
Fiscalizar la atencién que reciben los usuarios del Seguro Basico de Salud y del Seguro Médico Gratuito de Veez en
los establecimientos de salud, del Sistema de Seguros de Salud.
[ J
Fiscalizar las operaciones financieras, servicios médico ? técnicos, operativos'y la practica del gercicio médico en
todos los niveles de los Entes Gestores y Seguros Delegados.
[ J
Reglamentar |as tasas de cotizacion para el Seguro Voluntario, para su aplicacion en los Entes Gestores de Seguros de
Salud; y proponer a Ministro de Salud y Prevision Social las tasas de cotizacion del Régimen a corto plazo.
[ J
Reglamentar el campo de aplicacion de contingencias protegidas, orientandolas a la universalizacion de la atencion
médica en |os regimenes de corto plazo.
[ J
Reglamentar y fiscalizar el otorgamiento de las prestaciones médicas, hospitalarias y de servicios complementarios de
los Seguros de Salud.
[ J
Reglamentar |a afiliacion, redfiliacion y desafiliacion de empresas, asegurados y beneficiarios a los Seguros de SalL
[ J
Reglamentar la informacion que deben brindar los Entes Gestores segin la demanda del Sistema Naciona de
Informacion en Salud - SNIS

Resolver en materia técnica los casos de controversia que se presenten en los Entes Gestores de Seguros de Salud.
[ ]

Intervenir en e proceso de acreditacion de los servicios de salud en el sector salud.
[ J

Interpretar las disposiciones legales de Seguridad Social relativas alos Seguros de Corto Plazo.

[}
Verificar latransferencia de las cotizaciones de los Entes Gestores del Régimen de Corto Plazo de la Seguridad Social
parael funcionamiento del INASES.

El INASES definiralos asuntos de su competencia mediante Resoluciones Administrativas.
[ J

Las demés atribuciones que le permitan un adecuado y eficiente cumplimiento de su mision institucional.



TITULOII
ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL
CAPITULOI
ESTRUCTURA GENERAL
ARTICULO 7. (NIVELES DE ORGANIZACION) El INASES esta conformado por los siguientes niveles de

organizacion:

Fiscalizacion Institucional: - Directorio

Nivel de Direccion: - Director Ejecutivo

Nivel de Coordinacion: - Consgjo Técnico

Nivel de Control: - Auditor Interno

Nivel de Apoyo: - Unidad de Asuntos Administrativos

- Unidad de Asuntos Juridicos

Nivel Técnico Especializado: - Unidad Técnica de Salud

[ J

Unidad Técnica de Fiscalizacion
Administrativay Financiera de los Entes
Gestores

Nivel Desconcentrado: - Unidades Operativas Desconcentradas

ARTICULO 8. (NIVELESJERARQUICOYS).-

I. Los niveles jerarquicos establecidos para e INASES, segin las normas vigentes, son los siguientes:
- DIRECTOR EJECUTIVO
[ ]
JEFE DE UNIDAD
[I. Debgjo de los niveles jerarquicos establecidos, no debera existir ningun otro nivel jerarquico.
[11. El INASES para el desarrollo de las funciones de sus Unidades, podra establecer areas de trabajo a cargo de personal
calificado responsable del &rea, el mismo que no tendr& ninguin nivel jerérquico. Asimismo las areas de trabgjo seran
implantadas con equipos de trabajo multidisciplinarios.
CAPITULO I

DEL DIRECTORIO

ARTICULO 9. (CONFORMACION DEL DIRECTORIO).-
|. El Directorio del INASES, esta conformado por cuatro miembros:

Tres Directores designados por €l Ministro de Salud y Prevision Social.

Un Director designado por €l Ministro de la Presidencia.
]
El Presidente del Directorio es designado mediante Resolucion Ministerial por € Ministro de Salud y Prevision Social, quien
gerce la tuicion sobre e INASES. El Presidente del Directorio dirimird con su voto en caso de empate.
[11. El Secretario del Directorio es €l Director Ejecutivo del INASES, que participaraen el Directorio con derecho avoz y
sin voto; sera el encargado de llevar los registros de todas las sesiones y decisiones del Directorio.

ARTICULO 10. (DESIGNACION DE LOSMIEMBROS DEL DIRECTORIO).- Los miembros del Directorio
son designados mediante Resolucion Ministerial por € Ministro de Salud y Prevision Socia y arequerimiento del Ministro
delaPresidencia.

ARTICULO 11. (REQUISITOS PARA SER NOMBRADOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO).- Los requisitos

para ser nombrados miembrosdel Directorio del INASES son los siguientes:
[ J



Los Directores designados por el Ministro de Salud y Previsién Social, deberan ser dos profesionales en el area de
Salud y uno en el areajuridica
[ J
El Director designado por e Ministro de la Presidencia, deberd ser profesional en el area de Administracion de
Empresas y/o Ciencias Econdmico Financieras.
ARTICULO 12. (SESIONESY DIETAS).-
|. El Directorio sesionara con carécter ordinario seis veces al afio, para la aprobacion del Programa Operativo Anual, €l
Presupuesto, los Estados Financieros, e Informe Anual de Actividades y otros temas referidos a las funciones del
Directorio. Asimismo, se reunird con carécter extraordinario a convocatoria del Presidente del Directorio siempre y
cuando existan temas urgentes relacionados a su competencia; el nimero de sesiones extraordinarias no podra sobrepasar
€l nimero establecido paralas sesiones ordinarias.
II. El Directorio del INASES, reglamentara las dietas en los Estatutos de Funcionamiento del Directorio, dentro de las
normas vigentes y estableciendo que los Directores que desempefien cargos remunerados con fondos provenientes del
Presupuesto General de la Nacion, no percibirdn dietas por su asistencia a las sesiones del Directorio.
[11. Los Directores no podran desempefiar actividades cuyos intereses personales o institucionales interfieran con las
atribuciones establecidas a Directorio y a INASES.
ARTICULO 13. (RESPONSABILIDAD Y MANDATO).- El Presidente del Directorio y los Directores del
INASES, seran responsables solidaria y mancomunadamente de las decisiones que adopten como Directorio.
ARTICULO 14. (ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO).- Son atribuciones del Directorio:
[ J
Fiscalizar el cumplimiento por parte del INASES de las politicas establecidas por €l Gobierno Nacional en materia de
Seguros de Salud.
[ J
Fiscalizar el cumplimiento de las normas ingtitucionales y atribuciones del INASES, para e logro de su mision
institucional .

Fiscalizar la adopcion de medidas correctivas emergentes de las recomendaciones de los informes de auditoria externa.
[ J

Solicitar informes de gestién al Director Ejecutivo del INASES, parafines de fiscalizacion.
[ J

Aprobar y fiscalizar e cumplimiento del Programa Operativo Anual del INASES.

Aprobar y fiscalizar 1a gjecucion del Presupuesto Anual del INASES.

Aprabar e Informe Anua de Actividades del INASES.

Aprobar los vigjes a exterior del Director Ejecutivo del INASES, segiin normas vigentes.
[ J

Aprobar la compra - venta de bienes inmuebles del INASES, a propuesta fundamentada de su Director Ejecutivo,

segun las disposiciones legales en vigencia.
[ J

El Directorio del INASES definird los asuntos de su competencia mediante Resoluciones de Directorio.
[ J

Otras que le permitan e cumplimiento de sus atribuciones de acuerdo a disposiciones legales en vigenciay a Estatuto

del Funcionamiento del Directorio.

CAPITULO I
DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO



ARTICULO 15. (ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO).- El Presidente del Directorio
del INASES tiene las siguientes atribuciones:
[ J

Presidir las sesiones de Directorio.
[ ]

Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias.
[ ]

Velar por e cumplimiento de las determinaciones asumidas por el Directorio.
[ J

Formular en coordinacion con e Director Ejecutivo del INASES € orden del dia de las reuniones de Directorio
[ J
Otras atribuciones especificas establecidas en el Estatuto de Funcionamiento del Directorio.
CAPITULO IV
NIVEL DE DIRECCION
ARTICULO 16. (DIRECTOR EJECUTIVO).- El Director Ejecutivo es la maxima autoridad eecutiva del
INASES, encargado de la gecucion administrativa, financiera, legal y técnica operativa especializada de la institucion.
ARTICULO 17. (DESIGNACION).- El Director Ejecutivo del INASES es designado por el Presidente de la
Republica mediante Resolucién Suprema en cumplimiento al inciso 15, Articulo 96 de la Constitucion Politica del Estado ?
CPE.
ARTICULO 18. (REQUISITOS).- Para ser Director Ejecutivo del INASES, se requiere:

Ser boliviano con goce de derechos civiles.
[ ]

Ser médico con titulo universitario en Provision Nacional.
[}
Tener experiencia en la conduccion de instituciones de Seguros de Salud.
ARTICULO 19. (ATRIBUCIONES).- Son atribuciones del Director Ejecutivo:
[ ]
Dirigir alainstitucion en todas sus actividades administrativas, financieras, legales, reglamentarias y técnico operativas
especializadas en e marco de lamision institucional y atribuciones establecidas parael INASES.

Ejercer larepresentacion legal del INASES.

[ J
Cumplir y hacer cumplir las normas legales establecidas y otras disposiciones institucionales para llevar adelante la
mision institucional y funcionamiento del INASES.

[ J
Proponer normas legales de politica institucional y proyectos en € area de su competencia al Ministro de Salud y
Prevision Social.

[ J

Dictar Resoluciones Administrativas parae cumplimiento de las atribuciones del INASES.
[ J

Conocer y tramitar los asuntos que le son planteados en el marco de su competencia.
[ J

Elaborar el Plan Operativo Anual y € Presupuesto Anual del INASES.

Elevar ante €l Directorio para su aprobacion € Informe Anual de Actividades del INASES.

Informar arequerimiento del Directorio, sobre la gestion institucional del INASES.



[ J
Concurrir a las reuniones del Directorio del INASES en calidad de Secretario, con derecho a voz.
[ J
Designar, nombrar, promover y remover a personal del INASES de conformidad a las normas y procedimientos del
Sistema de Administracion de Personal, en el marco delaLey 1178.
[ J
Gestionar donaciones nacionales e internacionales en e marco de los objetivos y funciones del INASES, previa

autorizacion del Directorio.
[ ]

Conocer e instruir la adopcion de medidas correctivas emergentes de las recomendaciones de los informes de Auditoria

Internay Externa.
[ ]

Participar en eventos internacionales especializados, bajo la coordinacion y representacion del Ministerio de Relaciones
Exterioresy Culto.
[ J
Otras que le permitan el cumplimiento de sus atribuciones.
ARTICULO 20. (SUPLENCIA).-
I. En casos de renuncia, fallecimiento, incapacidad legal o impedimento del Director Ejecutivo; € Directorio del INASES
designara un Director Ejecutivo ad- interin entre el personal superior de la Institucién, mientras se proceda a la designacion
de un nuevo Director Ejecutivo.
[I. En caso de vacaciéon o ausencia al exterior de la Republica del Director Ejecutivo del INASES, éste designara
mediante Resolucion Administrativa a Director Ejecutivo ad- interin entre e persona superior de la Instituciér
CAPITULO V
NIVEL DE COORDINACION
ARTICULO 21. (CONSEJO TECNICO).-
I. Son miembros del Consgjo Técnico del INASES:

Director Ejecutivo.
[ J

Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativos.
[
Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos.
[
Jefe de la Unidad Técnicade Salud.
[
Jefe de la Unidad Técnica de Fiscalizacion Administrativa y Financiera de los Entes Gestores.
[I. El Consgjo Técnico del INASES se constituye en la principal instancia de analisis técnico propositivo y
asesoramiento para latoma de decisiones.
[ ]
El Consgjo Técnico del INASES debe reunirse una vez al mes en forma ordinaria y, en forma extraordinaria a
convocatoriadel Director Ejecutivo del INASES.
V. El Consgo Técnico esta presidido por el Director Ejecutivo del INASES'y € Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos
gerce la Secretaria. El Director Ejecutivo podra invitar a reuniones del Consgjo Técnico a otros funcionarios que é
considere pertinente.
V. Por la temética especifica que trata la institucion, se podra contar con un equipo de asesores especializados por area.
CAPITULO VI
NIVEL DE CONTROL



ARTICULO 22. (AUDITOR INTERNO).-
[. El Auditor Interno sera responsable del cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos en las Normas
Basicas de Control Interno Gubernamental, en e marco de la Ley 1178. Tendra las siguientes atribuciones:
[ J
Evaluar € grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas de administracion y de los instrumentos de control interno
incorporados a ellos.

Determinar la confiabilidad de los registros y estados financieros.
[ J

Analizar los resultados y la eficiencia de | as operaciones.
[ J

Proponer e Programa de Operaciones Anua de su unidad, en e marco de los objetivos institucionales.
[ J

Otras tareas encomendadas y delegadas por €l Director Ejecutivo del INASES.
[I. El Auditor Interno, tiene nivel jerarquico de Jefe de Unidad y depende directamente del Director Ejecutivo del
INASES.
CAPITULO VII

NIVEL DE APOYO
ARTICULO 23. (UNIDAD DE ASUNTOSADMINISTRATIVQS).-

|. El Jefe dela Unidad de Asuntos Administrativos del INASES tiene las siguientes atribuciones:

Aplicar y administrar los sistemas establecidos por laLey SAFCO para:

Programar y organizar |as actividades:
[ J

Sistera de Programacién de Operaciones.
[ ]

Sistema de Organizacion Administrativa.
[ J

Sistema de Presupuestos.
[}

Ejecutar las actividades programadas:
[

Sistema de Administracion de Personal.
o

Sistema de Administracion de Bienesy Servicios.
[

Sistema de Tesoreriay Crédito Publico.
([

Sistema de Contabilidad Integrada.

Administrar los sistemas y equipos informéticos de la institucion.
[ J

Administrar larecepcion y despacho de correspondencia, la bibliotecay el archivo general.

[ J
Procesar por delegacion del Director Ejecutivo las acciones del personal de lainstitucion, de conformidad con las normas
establecidas.



Establecer los sistemas de comunicacién y relaciones publicas de conformidad con las instrucciones y reguerimientos
del Director Ejecutivo del INASES.
[ J
Verificar latransferencia de las cotizaciones de |os Entes Gestores del Régimen de Corto Plazo de la Seguridad Social
para el funcionamiento del INASES.
[ J
Ejercer las tareas encomendadas y delegadas por € Director Ejecutivo del INASES.
[I. El Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativos depende directamente del Director Ejecutivo del INASES.
[11. LaUnidad de Asuntos Administrativos, para el desarrollo de sus funciones cuenta con éreas de trabgjo, a cargo de
personal calificado responsable del area, sin ningun nivel jerarquico; asimismo estas &reas de trabgo seran
implantadas con equipos de trabajo multidisciplinarios. Las areas de trabajo son:
[ J
Area de Programacion y Organizacion.
[ J

Areade Ejecucion Financiera.
[ J

Areade Control de Aportes.
[ J

Areade Personal.

Areade Bienesy Servicios.
[ J
Areade Informética.
ARTICULO 24. (UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOYS).- |. El Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos del
INASES tiene las siguientes atribuciones:

Prestar asesoriay asistencia juridica especializado al INASES.

Absolver consultas 0 requerimientos de opinion juridica de la Direccién Ejecutiva y Jefes de Unida
[ ]

Emitir informes, opiniones, recomendaciones de caracter juridico del INASES.
[ J

Elaborar y refrendar |as resoluciones, contratos y documentos juridicos del INASES.
[ J

Instaurar y sustanciar procesos internos.

[ J
Atender todas las acciones judiciales, administrativas o de otra indole legal en las que € INASES actie como
demandante o demandado.

[ J

Registrar y archivar las Resoluciones Administrativas, contratos y otros documentos de orden juridico del INASES.
[

Elaborar proyectos de disposiciones legales en materia de Seguros de Salud.

[ J
Fiscalizacion juridica alos Entes Gestores de Seguros de Salud para el cumplimiento de las disposiciones en materia de
Seguridad Social.

Interpretar las disposiciones legales de Seguridad Social relativas alos Seguros de Salud.



Emitir informes, opiniones, recomendaciones de carécter juridico con relacién a los Entes Gestores y Seguros
Delegados.
[ J
Presentar informes juridicos sobre la adecuacion de los Estatutos Organicos y Reglamentos de funcionamiento de los
Entes Gestores.
[ J
Proponer el Programa de Operaciones Anual de su unidad, en e marco de los objetivos institucionales.
[ J
Otras tareas encomendadas y delegadas por € Director Ejecutivo del INASES.
[I. El Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos depende directamente del Director Ejecutivo del INASES.
[11. La Unidad de Asuntos Juridicos, para €l desarrollo de sus funciones cuenta con areas de trabagjo, a cargo de personal
calificado responsable del area, sin ningun nivel jerarquico; asimismo estas areas de trabgjo seran implantadas con
equipos de trabajo multidisciplinarios. Las areas de trabajo son:

Areade Asistencia Juridica
[ ]

Areade Gestion Juridica.
[ J
Areade Andlisis Juridico en materia de Seguros de Salud.
CAPITULO VIII
NIVEL TECNICO ESPECIALIZADO
ARTICULO 25. (UNIDAD TECNICA DE SALUD).- I. El Jefe de la Unidad Técnica de Salud del INASES,
tiene las siguientes atribuciones:

[ J

Elaborar informes en materia de salud, para la fusion, liquidacién, reestructuracion e intervencién temporal de los En

Gestores y Seguros Delegados.
[ J

Elaborar informes técnicos sobre los casos de controversia que se presenten en los Entes Gestores de los Seguros de

Salud.
[ J

Elaborar informes en materia de salud sobre los Estatutos Organicos y Reglamentos de funcionamiento de los Entes

Gestores.
[ J

Elaborar informes sobre el establecimiento de administraciones regionales, distritales o zonales.
[ J

Elaborar informes para la delegacion de los regimenes de salud en e marco de la normativa vigente
[ J

Elaborar planes de capacitacion y difusion en materia de salud para los Seguros de Salud.
[ J

Proponer el campo de aplicacion de contingencias protegidas, orientéandolas a la universalizacion de la atencion médica

en los regimenes de corto plazo.

Intervenir en e proceso de acreditacion de |os servicios de salud en el sector salud.

[ J
Fiscalizar el cumplimiento del Codigo de Seguridad Social, su reglamento y disposiciones conexas en los Entes Gestores
del Sistema de Seguros de Salud.

[ J
Fiscalizar los planes, programas y proyectos en materia de salud de los Entes Gestores de Salud y Seguros Delegados.



[ J
Fiscalizar los servicios médico ? técnicos, operativos y la préctica del gercicio médico en todos los niveles de los
Entes Gestores y Seguros Delegados.
[ J
Fiscalizar |a aplicacion normativa de los seguros de corto plazo en los Entes Gestores.
[ J
Fiscalizar la atencién que reciben los usuarios del Seguro Basico de Salud y del Seguro Médico Gratuito de Vejez en
los establecimientos de salud del Sistema de Seguros de Salud.
[ J
Elaborar la reglamentacion y fiscalizar el otorgamiento de las prestaciones médicas, hospitalarias y de servicios
complementarios de los Seguros de Salud.
[ J
Elaborar |a reglamentacion de la afiliacion, reafiliacion y desafiliacion de asegurados y beneficiarios alos Seguros de Sall
en coordinacion con la Unidad Técnica de Fiscalizacion Administrativay Financiera de los Entes Gestores y la Unidad
de Asuntos Juridicos
[ J
Elaborar |a reglamentacion de la informacion que deben brindar los Entes Gestores segun la demanda del Sistema
Nacional de Informacion en Salud - SNIS
[ J
Proponer el Programa de Operaciones Anual de su unidad, en e marco de los objetivos institucionales.
[ J
Otras atribuciones que le encomiende el Director Ejecutivo del INASES.
[I. El Jefe de la Unidad Técnica de Salud depende directamente del Director Ejecutivo del INASES.
[11. La Unidad Técnica de Salud, para el desarrollo de sus funciones cuenta con areas de trabajo, a cargo de personal
calificado responsable del érea, sin ningun nivel jerarquico; asimismo estas éreas de trabajo seran implantadas con
equipos de trabajo multidisciplinarios. Las areas de trabajo son:

Area de Reglamentacion en Salud.
[ J

Areade Fiscalizacion de las Prestaciones del Régimen a Corto Plazo.
[ J
Areade Afiliacion, Regfiliacion y Desafiliacion.
ARTICULO 26. (UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LOS
ENTES GESTOREYS).-
|. El Jefe de la Unidad Técnica de Fiscalizacion Administrativa y Financiera de los Entes Gestores del INASES tiene las
siguientes atribuciones:
[ J
Elaborar informes en materia administrativa y financiera, para la fusion, liquidacion, reestructuracion e intervenci

temporal de los Entes Gestores.
[ J

Elaborar informes en materia administrativa sobre los Estatutos Organicos y Reglamentos de funcionamiento de los
Entes Gestores.

[ J
Elaborar informes sobre la Programacién Operativa Anual y los presupuestos de los Entes Gestores y Seguros
Delegados en coordinacién con la Unidad Técnica de Salud; dentro de la normativa vigente.

[ J

Elaborar planes de capacitacion y difusion en materia administrativa y financierpara los Seguros de Salud.
[ J



Proponer |as tasas de cotizacion para el Seguro Voluntario, para su aplicacion en los Entes Gestores de Seguros de Salud
y sobre |as tasas de cotizacion del régimen a corto plazo.
[ J

Fiscalizar los planes, programas y proyectos en materia administrativa y financiera de los Entes Gestores de Salud.
[ J

Fiscalizar las operaciones financieras, en todos los niveles de los Entes Gestores y Seguros Delegados.
[ J
Fiscalizar los aportes a las Cagjas de Salud, Entes Gestores y Seguros Delegados, de acuerdo a disposiciones legales
vigentes.
[ J

Proponer el Programa de Operaciones Anual de su unidad, en e marco de los objetivos institucionales.
[ ]

Otras atribuciones que le encomiende el Director Ejecutivo del INASES.
[1. El Jefe de la Unidad Técnica de Fiscalizacion Administrativay Financiera de los Entes Gestores depende directamente
del Director Ejecutivo del INASES.
[11. La Unidad Técnica de Fiscalizaciéon Administrativa y Financiera de los Entes Gestores, para €l desarrollo de sus
funciones cuenta con areas de trabajo, a cargo de personal calificado responsable del area, sin ningun nivel jerarquico;
asimismo estas areas de trabajo serdn implantadas con equipos de trabajo multidisciplinarios. Las areas de trabajo son:

[ J
Areade Andlisis Financiero.
[ J
Areade Fiscalizacion Administrativay Financiera.
TITULO 111
DESCONCENTRACION
CAPITULOI
SISTEMA DE DESCONCENTRACION
ARTICULO 27. (CRITERIO DE DESCONCENTRACION).- El INASES, en funcion a sus necesidades para €l
cumplimiento de su mision institucional, podra desconcentrar las funciones técnico especializadas a nivel departamental
y/o regional, mediante Unidades Operativas Desconcentradas, cuyas funciones serén establecidas en el Manua de
Organizacion y Funciones del INASES.
ARTICULO 28. (UNIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS).- |. El Jefe de la Unidad Operativa
Desconcentrada, tiene las siguientes atribuciones:
[ ]
Ejecutar las acciones técnico ? operativas determinadas por € nivel nacional, para la fiscalizacion de los Entes
Gestores, Seguros Delegados, Seguro Basico de Salud y Seguro Médico Gratuito de Vejez, correspondiente al nivel
desconcentrado.
[ J
Otras funciones que le encomiende el Director Ejecutivo del INASES.
[1. El Jefe de la Unidad Operativa Desconcentrada, depende directamente del Director Ejecutivo del INASES y coordina
sus funciones con el Jefe de la Unidad Técnica de Salud y el Jefe de la Unidad Técnica de Fiscalizacion Financiera 'y
Administrativa del INASES.
[11. Las Unidades Operativas Desconcentradas, para el desarrollo de sus funciones contaran con éreas de trabajo, a cargo
de persona calificado responsable del area, sin ningun nivel jerarquico; asimismo estas areas de trabajo serén
implantadas con equipos de trabajo multidisciplinarios.
TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO
CAPITULOI



REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 29. (RECURSOS FISICOS).- Los activos fisicos e intangibles registrados a nombre del INASES,
constituyen su patrimonio propio. A tal efecto, se redlizaran las acciones legales administrativas necesarias para su
consolidacion de acuerdo ala adecuacion institucional establecida en e presente Decreto Supremo.
ARTICULO 30. (RECURSOS FINANCIEROQOS).-
I. El presupuesto de gastos que demande el funcionamiento del INASES ser& financiado con hasta el 1% del total de las
cotizaciones de | as entidades gestoras del régimen de corto plazo de la seguridad social.
[I. El INASES, asimismo puede gestionar cooperacion y donacion de entidades nacionales e internacionales.
[11. El INASES para e cumplimiento del presente Decreto Supremo, readecuard su Programa Operativo Anua y
reformularé su respectivo Presupuesto adecuandolo a su huevo marco ingtitucional .
V. Laadecuacion institucional del INASES a presente Decreto Supremo, no constituird ninguna carga adiciona al Tesoro
General de la Nacion; asimismo, no implicaré crecimiento burocrético de ninguna natural eza.
CAPITULO I
REGIMEN ADMINISTRATIVO
ARTICULO 31. (ADMINISTRACION).- La administracion del INASES, esta sujeta a los Sistemas de la Ley
1178, disposiciones reglamentarias y Normas Bésicas establecidas para cada uno de los Sistemas SAFCO; asi como a la
normativa establecida por la LOPE y sus Disposiciones Reglamentarias.
ARTICULO 32. (RECURSOSHUMANOSYS).-
|. El régimen de personal del INASES se sujetara alas siguientes disposiciones:
[ J
Los funcionarios del INASES son servidores publicos, por tanto, se hallan sujetos a las normas y procedimientos del
Sistema de Administracién de Personal, en € marco de la Ley 1178 y alEstatuto del Funcionario Publico.
[ J
Su designacion, nombramiento y estabilidad funcionaria se halla basada en €l mérito persona y el régimen de carrera
administrativa correspondiente al INASES.
[1. El INASES establecera su nueva estructura salarial en base a lo establecido en € presente Decreto Supremo y los
recursos presupuestarios asignados.
[11. La adecuacién de los recursos humanos a presente Decreto Supremo, sera mediante la asignacion de nuevas funciones
y competencias.
TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES
CAPITULOI
DISPOSICIONES ADICIONALES
ARTICULO 33. (ESTATUTO DE FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO).- El INASES, en € plazo de
60 dias a partir de lafecha de publicacion del presente Decreto Supremo, elaborara el Estatuto de Funcionamiento del
Directorio dentro de o establecido en el presente Decreto Supremo, para su aprobacion por € Ministro de Salud y Prevision
Social mediante Resolucion Ministerial.
ARTICULO 34. (REGLAMENTO INTERNO, MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONESY
MANUAL DE PROCEDIMIENTOSDE LOSSISTEMAS SAFCO).-
I. EI INASES, en € plazo de 90 dias a partir de la fecha de publicacion del presente Decreto Supremo, elaboraralas
siguientes normas internas.
[ J
El Reglamento Interno acorde a las necesidades institucionales del INASES seguin disposiciones legales vigentes y

dictamen juridico favorable del Ministerio de Salud y Prevision Social, quien eerce tuicion sobre el INASE:
[



El Manual de Organizacién y Funciones del INASES, estard enmarcado a lo establecido por la LOPE y € presente
Decreto Supremo; para lo cual debera contar con el dictamen favorable del Servicio Nacional de Organizacion del
Poder Ejecutivo ? SNOPE.
[ J
Los Manuales de Procedimientos de los Sistemas SAFCO, que deberan contar con la reglamentacion especificay estar
adecuados a las Normas Basicas de cada Sistema; asimismo compatibilizados con €l 6rgano rector.
I. Estas normas serén aprobadas por el Directorio, mediante Resolucion del mismo.
CAPITULOII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
ARTICULO 35. (INFORME DE ACTIVIDADES).-
|. El Presidente Ejecutivo del INASES anterior ala publicacion del presente Decreto Supremo, presentara al nuevo
Director Ejecutivo del INASES un Informe Técnico de las actividades del INASES en €l plazo de 90 dias.
[I. Para compatibilizar con la normativa, se aprueban las Resoluciones de Directorio del INASES No. 0071 - 98 de
diciembre de 1998 y No. 001 - 99 de enero de 1999.
CAPITULO 11
DISPOSICIONES ABROGATORIASY DEROGATORIAS
ARTICULO 36. (VIGENCIA DE NORMAYS).-
|. Sederogan los Articulos 14, 15, 16, 17 y 18 del Decreto Supremo N° 23716 de 15 de enero de 1994.
I1. Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias a presente Decreto Supremo.
El sefior Ministro de Estado en € Despacho de Salud y Prevision Social, queda encargado de la gecucion y
cumplimiento del presente Decreto Supremo.
Es dado en € Paacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los dos dias del mes de junio del afio dosmil.
FDO. HUGO BANZER SUAREZ, Javier Murillo de la Rocha, Walter Guiteras Denis, Guillermo Fortin Suérez, Oscar
Vargas Lorenzetti, Ronald Mac Lean Abaroa, Juan Antonio Chahin Lupo, José Luis Lupo Flores, Tito Hoz de Vila
Quiroga, Guillermo Cuentas Y afiez, Luis Vasguez Villamor, Oswaldo Antezana Vaca Diez, José Luis Carvajal Palma,
Carlos Saavedra Bruno, Rubén Poma Rojas, Manfredo Kempff Suarez.



