DECRETO SUPREMO N° 21177

VICTOR PAZ ESTENSSORO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDDO:

Que e decreto supremo 17021 de 3 de agosto de 1979, aprobd la organizacion administrativa del Ministerio de
Educacion y Cultura, instrumento con el cual e desarrollo de la Educacion Boliviana, se ha manifestado al margen de una
politica educativa que sefial e metas concretas de expansion y crecimiento cualitativo.

Que por resolucion ministerial 1049 de 22 de octubre de 1985, & Ministerio de Educacion y Cultura dispuso la
creacion, organizacion y funcionamiento de comisiones de estudio y andisis para la racionalizacion del sistema y la
estructura educativa.

Que se deduce de las conclusiones de las comisiones, la existencia de un exagerado nimero de unidades técnico
administrativas que no permiten un funcionamiento dinamico y eficaz en razon de la duplicacion de recursos humanos,
econémicosy financieros traducidos en unairracional administracion.

Que el Ministerio de Educacion y cultura, requiere de una estructura técnica administrativa que permita a sistema
educativo el cumplimiento de sus finalidades y objetivos en funcién de larealidad nacional.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

TITULOI

DE LA DEFINICION Y OBJETIVOS DEL SECTOR
EDUCACION

ARTICULO |.- El presente decreto supremo define el sector Educacion y Cultura, determina el ambito, las
funciones generales y la estructura organizativa del Ministerio de Educacion y Cultura'y enuncia las funciones basicas de
las instituciones publicas de su dependencia.



ARTICULO 2.- El sector Educacién y Cultura comprende los servicios educativos y culturales ofrecidos en el
ambito nacional por las personasy organismos que se encuentran bajo lajurisdicciéon del Ministerio de Educacion 'y Cultura,
de sus instituciones publicas y de los organismos de otros sectores.

ARTICULO 3.- Los objetivos y metas que deberan alcanzarse en el sector serén fijados en los planes operativos
sectoriales de Educacion y Cultura, de acuerdo a normas establecidas por el Ministerio de Planeamiento y Coordinacior

TITULOII
DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
CAPITULOI
DE LA COMPETENCIA DEL MINISTERIO DE

EDUCACION Y CULTURA

ARTICULO 4.- De acuerdo a lo establecido en la Constitucion Politica, en sus articulos 184 y 190, "la educacio
fiscal y privada en los ciclos pre-escolar, primario, secundario, normal y especial, estara regida por e Estado mediante el
ministerio del ramo y de acuerdo a Cddigo de Educacion”. "La educacion, en todos sus grados se halla sujeta a la tuicion
Estado, gercida por intermedio del Ministerio del ramo”. El Cédigo de Educacion Boliviana, en su articulo 189, define gus
"El Ministerio de Educacién es e organismo superior que dirige y fomenta la dinamica de la politica educativa del Estado.
El Ministro, como representante del Poder Ejecutivo, gerce control y tuicion sobre todo € sistema educacional”.
Finalmente, se establece en € articulo 37 de la Ley de Organizacion Administrativa del Poder Ejecutivo que, "El Ministerio
de Educacién y Cultura tiene a su cargo la formulacion, direccidon y gecucion de la politica educativa del pais; la promc
administracion y supervision de la educacion unificaday democrética; €l fomento de lainvestigacion cientificay e estimulo
las artes; se encarga de la promocion, desarrollo, difusion, fomento y preservacion de la cultura, el patrimonio antropol 6git
histérico, folklorico; la proteccion y el registro de la propiedad intelectual dentro los limites fijados por laley." La educac
universitaria se rige de acuerdo a su correspondiente ley.

CAPITULOI
DE LASFUNCIONESY ESTRUCTURA

ORGANIZATIVA

ARTICULO 5.- El Ministerio de Educacion y Cultura tiene las siguientes funciones béasicas:



[ J . .~
Formular y gecutar la politicadel sector.

* Cumplir y hacer cumplir las leyesy reglamentos que rigen la educacién nacional.

[ J
Planificar, normar, Coordinar y controlar las acciones correspondientes al sistema de educacién nacional, teniendo
en cuentalademanda socia y las exigencias del desarrollo nacional.

[ J
Ejecutar y supervisar las acciones educativas a su cargo.

* Determinar y aprobar los planes y programas de estudio, los textos escolares y en general todos los recursos
destinados al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Determinar los regimenes de evaluacion integral de las acciones educativas cumplidas dentro del sistema, orientados
a megoramiento cualitativo de los servicios y a la optimizacion del rendimiento de la inversién educative

[ J . . . . . "
Formar, capacitar, entrenar y perfeccionar |os recursos humanos requeridos, por el sistema educativo, en funcion del
desarrollo nacional.

° . . - . . I . .
Autorizar, controlar y supervisar la ensefianza impartida en los establecimientos educativos particulares y
dependientes de empresas publicas.



Promover e impulsar la actividad cientificay cultural del pais en formaintegral y através de todas sus expresiones
y manifestaciones.

* Proteger € acervo artistico y la riqueza arqueoldgica de la nacion. Precautelar los derechos de propiedad intelectue

Coordinar, controlar, dirigir, supervisar y administrar los recursos destinados por el Estado a la educacion

[ ]
Dirigir, coordinar y controlar las actividades de los organismos descentralizados del Ministerio.

[ J
Ejercer todas las funciones inherentes a la tarea educativa, sin més restricciones que las sefidladas por ley.

ARTICULO 6.- El Ministerio de Educacion y Cultura se estructura siguiendo € principio administrativo general de
centralizar la emision de normas y principios y desconcentrar su gecucion, para asegurar una estratégia naciona de
desarrollo educativo y permitir su adecuacion alas particularidades regionales, zonalesy locales.

ARTICULO 7.- De acuerdo con las normas generales de organizacion, determinadas en el capitulo V11 del titulo | de
la Ley de Organizacion Administrativa del Poder Ejecutivo, €l Ministerio de Educacion y Cultura, para el cumplimiento de
sus funciones, esta estructurado por los siguientes niveles y unidades administrativas:

® Nivel de Decision
[ ] ..
Ministro

* Subsecretario



De Educacién Urbana
) L,
De Educacion Rurd

¢ De Administracion

¢ Niveles de Asesoramiento

2.1.Consgjo Consultivo

2.2.Consgjo Nacional de Educacion

2.3.Direccién Genera de Planeamiento Educativo
2.4.Secretaria General

2.5.Asesoria Genera

2.6.Asesoria Juridica

2.7.Control Interno

* Nivel Normativo Operativo

3.1. Dirécciones Generales de Educacién Urbanay Rural

3.1.1.Direcciones Nacionales de Educacion Regular Urbanay Rural.
3.1.2.Direcciones Nacionales de Formacion y Mg oramiento Docente Urbanay Rural,
3.1.3.Direccion Nacional de Materias Especiales del area urbana.

3.1.4.Direccion Nacional de Educacion parala Comunidad parael arearural.
3.1.5.Direccion Nacional Integrada de Educacion Técnica.

3.1.6.Direccion Nacional Integrada de Orientacion i Bienestar Estudiantil.

3.1.7.Direccion Nacional Integrada de Educacion de Adultosy Educacion No Formal.

* Nivel de Apoyo Administrativo.



4.1.Direccion Nacional de Administracion Financiera.
4.2 Direccion Nacional de Administracion de Personal.

4.3.Direccion Nacional de Bienesy Servicios.

4.4. Direccion Naciona de Estadistica.

* Nivel Operativo.

5.1. Consg o Ejecutivo Departamental de Educacién (CEDES).
5.1.1. Direcciones Departamentales, Regionales y Provinciales de Educacién urbana y Rural.
5.1.2. Direcciones Departamental es de Planeamiento Educativo (DDPE).

5.1.3. Direcciones Departamentales de Administracion (DDA).

ARTICULO 80.- Los deberes y responsabilidades de cada una de las Direcciones Generales y sus dependencias
sefidladas en el articulo anterior, asi como su interaccion y coordinacion, serdn descritos por sus respectivos reglamentos y
manual es de funcionamiento.

CAPITULO 11

DEL NIVEL DE DECISION

ARTICULO 9.- La direccion superior del sector Educativo se ejerce a través del Ministro de Educaion y Cultura,
gue es a su vez la maxima autoridad politico-administrativa y de los subsecretarios, como sus inmediatos colaboradores.

ARTICULO 10.- Ademas de las funciones sefidladas a los ministros por la Constitucion Politica del Estado, €
articulo 60 de la Ley de Organizacion Administrativa del Poder Ejecutivo y e articulo 190 del Codigo de la Educaci
Boliviana, el Ministro de Educacién y Culturatiene las siguientes atribuciones generales:

.As&orar a Presidente de la Republica y a Gabinete Ministerial, en asuntos relativos a sector.



[ J
Formular la politicay planes de accidn del sector de Educacion 'y Cultura.

* Fiscalizar €l desarrollo de los objetivos y metas que corresponden cumplir al sector, paralograr laintegracién socio-
cultural del pais.

* Presidir el Consgjo Consultivo, el Consgjo Nacional de Educacion, asi como delegar la Presidencia de la Junta de
Licitacionesy los Directorios de las I nstituciones Publicas del sector.

[ J
Definir y aprobar los programas de asistencia técnica y financiera nacional o internacional, para solicitarlos a
través de |os mecanismos competentes.

.Aprobar las normas y especificaciones técnico-pedagdgicas, para la regulacion de las actividades educativas y
culturales, publicasy privadas del pais.

[ ]
Impulsar, orientar, dirigir y controlar la afabetizacion y la educacion de adultos, la educaciéon vocacional |, |
ensefianza técnica y la educacién no-formal, proyectandolas en funcion del desarrollo econémico y social.

[ J . . . .. .
Considerar y aprobar los estatutos, reglamentos internos y manuales operativos del servicio de educacion.

° . . : . : .
Representar a pais ante organismos internacionales, regionales y extranjeros en asuntos de su competencia



Considerar y aprobar €l presupuesto del servicio y supervisar su gjecucion, considerando los balances y estados
financieros del ministerio, previa su remisién a los organismos que gercen fiscalizacion y control financierc

Administrar los recursos del servicio y autorizar su inversion por intermedio de la respectiva unidad administrativa,
con arreglo alasleyesy con estricta sujecion a presupuesto.

Nombrar, promover y prescindir del servicio a los funcionarios, de acuerdo a disposiciones en vigencia

° . . . :
Resolver en Ultimainstancia, |os casos de controversia que surjan dentro del sector.

ARTICULO 11.- Ademés de las funciones sefialadas en € articulo 61 de la Ley de Organizacion Administrativa
del Poder Ejecutivo, |os subsecretarios tendran |as siguientes atribuciones:

[ J
Colaborar directamente con el ministro en el cumplimiento de sus actividades politicas, técnicas y administrativas.

.Coordi nar, dirigir y supervisar € desarrollo de los planes, programas, proyectos y politicas de sus respectivas
areas.

* Presidir, por delegacion del ministro, los directorios y consejos dependientes del ministerio o de las instituciones
descentralizadas del sector.

* Refrendar |as disposiciones emanadas del despacho del ministro.

CAPITULO IV
DEL NIVEL DE ASESORAMIENTO



ARTICULO 12.- El nivel de asesoramiento est4 conformado por consejos convocados por € ministro y por
unidades de carécter permanente e institucional que prestan asesoramiento a ministro y subsecretarios.

ARTICULO 13.- El Consgjo Nacional de Educacion, Funcionar4 como un organismo permanente, para asistir al
ministro, en la orientacién de las grandes lineas de accidn de la politica educativa nacional, vigilaré la correcta aplicacion de
las leyes que rigen el sistema educativo, asi como la coordinacion y vinculacion del sector con los demas sectores de la
administracion publica y con todos los organismos vinculados a quehacer educativo y cultural. Estara presidido por el
ministro e integrado por educadores notables del sector pasivo, quienes g erceran sus funciones con caracter vitalicio, de
acuerdo alas normas que sefiale el reglamento.

ARTICULO 14.- El Consgo Consultivo estara presidido por € ministro e integrado por representantes de
agrupaciones 0 asociaciones docentes, profesionales, culturales, técnicas y cientificas y de los sectores econdmicos y
sociaes, cuyas actividades estan relacionadas con las funciones del sector. Su actividad estara limitada a asunto para
gue fuera convocado cada vez. Los miembros del Consgjo Consultivo gercen Sus funciones con caracter honorifico.

ARTICULO 15.- LaDireccion General de Planeamiento Educativo, es el organismo sectorial integrante del sistema
nacional de planeamiento que conduce a Proceso de planificacién del sector.

ARTICULO 16.- La Direccion Genera de Planeamiento Educativo cumple las siguientes funciones:

[ J . . . .z
Asesorar al ministro en laformulacion de la politica educativa nacional y en todo o relacionado con su programaci or
interpretando planes integrales, promoviendo y realizando investigaciones educativas, estudios basicos y €
andlisis general requerido dentro la nueva dindmica de la educacion.

[ J ., . . ., .
Organizar el sistema naciona de estadistica educativa para la recopilacion, estudio y difusion de datos necesarios par.
su planeamiento.

* Organizar y dirigir los servicios de informacion, archivo y biblioteca del sector.



Formular planes de desarrollo educativo y compatibilizar proyectos especiales y regionales, con los lineamientos
generales de politicay estrategia del ministerio.

[ ] . . .
Elaborar, evaluar y mantener actualizados el curriculum, textos escolares y materidles de apoyo como
instrumentos basicos del proceso ensefianza-aprendizaje.

° . - . .
Estudiar y establecer normas y procedimientos para evaluar los logros alcanzados en los diferentes niveles del
Sistema educativo.

[ J
Programar, organizar y evaluar programas de orientacion escolar y profesional, de acuerdo a las necesidades y
requerimientos del desarrollo socio-econémico del pais.

[ J
Preprara en forma coordinada, con los organismos g ecutivos del sector y con la Subsecretaria de Administracion, el
marco general de la programacion financiera del servicio de educacion.

* Orientar y supervisar la elaboracion y gjecucion de los programas operativos del Consgjo Nacional de Edificaciones
Escolares (CONES).

[ ]
Orientar y coordinar, mediante normas y directivas, la accion de los organismos de la administracion central,
descentralizada y desconcentrada del sector de educacion, con respecto a la gjecucion de los planes, programas y
proyectos.

[ ]
Asesorar al ministro en materia de cooperacion internacional y presentar a su consideracion los planes, programas 'y
proyectos pertinentes.



[ J . . . P "
Formular, coordinar y evaluar los programas de asistencia técnica en € campo de la educacion.

* Evaluar y controlar periddicamente la g/ecucion de programas especiales planes y proyectos de desarrollo educativc

[ J
Redlizar laevaluacion institucional en funcidn de las metasy objetivos propuestos.

ARTICULO 17.- La Asesoria General esta encargada de la vinculacion del despacho ministerial con todos los
organismos de los diversos niveles del sistema, asi como de la coordinacion intersectorial.

ARTICULO 18.- La oficina de Asesoria Juridica, esta encargada de atender los asuntos de carécter juridico-legal,
de revisar y sistematizar la legislacion del sector y sugerir a nivel de decision la legislacion resultante de su funci
sistematizadora.

ARTICULO 19.- Laoficinade Control Interno esla unidad encargada de realizar auditorias de carécter financiero,
administrativo y de obras, en los niveles central, desconcentrado y descentralizado del Ministerio de Educacién y Cultural.

ARTICULO 20.- Laoficinade Control Interno, cumple las siguientes funciones.

° : o
Elaborar planes y programas de control interno regular, en consulta con atas autoridades del ministerio:

Redlizar, de acuerdo con las normas técnicas y disposiciones legales de inspeccion y auditoria, las investigaciones
necesarias paraidentificar responsabilidades y establecer |0s correctivos correspondientes.

[ J
Efectuar auditorias operativas en relacion al cumplimiento de disposiciones legales en e curso de la gestion
administrativa pertinente.



Elevar informes técnicos a los niveles de decision, para optimizar la eficiente asignacion y empleo de los recursos
humanos, fisicosy financieros.

ARTICULO 21.- La Secretaria General esta encargada de asistir al despacho del ministro en todos los trabajos de

secretaria, despacho de correspondenciay preparacion de documentos. Coordinar las actividades de |a oficina de Relaciones
Internacionalesy de la oficina de Relaciones Publicas.

CAPITULOV

DEL NIVEL NORMATIVO-OPERATIVO

ARTICULO 22.- Las Direcciones Generales de Educacion Urbana y Rural, son los organismos de administracion
técnico-pedagdgica y de supervision educativa del Ministerio de Educacién y Cultural, encargadas de planificar, programal
organizar, dirigir, orientar, coordinar supervisar y evaluar las labores educativas de acuerdo con la politica educativa del
pais, siguiendo las directrices impartidas en €l Nivel de Decision.

ARTICULO 23.- Las Direcciones Generales de Educacion, estan integradas por organismos especializados, niveles

y departamentos, parael cumplimiento de |as siguientes funciones:

° _ o . :
Ejecutar |la politica educativa nacional.

[ J
Normar, orientar, coordinar, supervisar, controlar y evaluar las actividades de las direcciones nacionales,
departamentales, regionales y provinciales, que integran el nivel central y desconcentrado del servicio educativo.

* Proporcionar asesoramiento técnico pedagdgico alos organismos especializados del nivel central y desconcentrado.



Promover la permanente capacitacion, entrenamiento y perfeccionamiento de directores y personal docente en
servicio.

° : . . - .
Implementar, evaluar y mantener actualizado el curriculo como instrumento basico del proceso educativo, en
constante coordinacion con la Direccion General de Planeamiento Educativo.

‘e evar € nivel cultural, profesional y social de la poblacion através de programas de educacion formal y no formal.

*m antener launidad y coherenciadel sistema educativo.

[ J
Integrar la accion educativa en e desarrollo de la comunidad, como e méas eficaz factor de cambio.

[ J
Auspiciar reuniones periodicas de caracter técnico a nivel nacional, departamental y regional.

Determinar los requerimientos de persona docente, administrativo y de servicio participando en su seleccion y
promocion en coordinacion con la Direccion Nacional de Administracién de Personal.

Coordinar su accién con los organismos de planificacion y administracion del Ministerio de Educacion: asi como ¢
otrasinstituciones publicas y privadas educativas y no educativas.

® Mantener informado permanentemente a Nivel de Decision, sobre el desarrollo de sus actividades especificas:



ARTICULO 24.- Los organismos especializados por niveles correspondientes al sistema escolar boliviano y
dependientes de las direcciones generales Urbana y Rural, tienen la funcion de normar, orientar, coordinar, supervisar y
evaluar las tareas educativas desarrolladas por la Administracion Desconcentrada, interpretando y desarrollando la politica
educativaen el areay nivel de su competencia.

ARTICULO 25.- La Direccion Nacional Integrada de Educacion Técnica, dependiente de las direcciones generales
de educacién Urbana y Rural, como organismos especializados, tienen la funcién de promover y elevar € nivel de la
educacion industrial, agropecuaria , comercial y artesanal hacia € logro de objetivos que la industrializacién, produccion
desarrollo agropecuario del pais exigen.

ARTICULO 26.- La Direccion Nacional Integrada de Educacion de Adultos y Educacion No Formal, dependiente d
las direcciones generales de educacion Urbanay Rural, como organismo especializado, tiene la funcidn de promover y elevar
e nivel cultural, profesional y social de la poblacién adulta a través de programas de educacion formal acelerada y de
educacién no formal, asi como desarrollar mecanismos que aseguren una participacion dinamica y coherente de todos los
organismos e ingtituciones comprometidas en € desarrollo de programas de educacion para la comunidad.

ARTICULO 27.- La Direccion Nacional Integrada de Orientacion y Bienestar Estudiantil, dependiente de las
direcciones generales de educacion Urbana y Rural, como organismo especializado, tiene la funcion de asistir
permanentemente a la poblacion estudiantil, g erciendo actividades especializadas que tiendan a cuidado y mejoramiento de
los usuarios del sistema educativo nacional;

ARTICULO 28.- El Consgjo de Coordinacion Educativa integrado por los directores generales de Planeamiento
Educativo, Educacion Urbana y Educacion Rural. Tiene la finalidad de coordinar las actividades de la planificacion gener:
con las actividades del nivel normativo-operativo, desconcentrado y operativo.

CAPITULO VI

DEL NIVEL DF APOY O ADMINISTRATIVO

ARTICULO 29.- Los organismos del nivel de Apoyo Administrativo, dependen directamente dé la Subsecretaria
de Administracion y se desenvuelven en el nivel normativo-operativo y desconcentrado. Estan integrados por la Oficina de
Computacion y las direcciones nacionales de Administracion Financiera, Administracion de Personal, Bienes 'y Servicios
Estadistica

ARTICULO 30.- La Oficina de Computacion es la unidad de apoyo técnica encargada de procesar informacion
consistente y actualizada, proporcionando asi los datos que permitan optimizar € producto de las operaciones técnicas y
administrativas del Sistema. Debera contar con terminales de lectura y procesamiento en los despachos del nivel de
decision, en las tres direcciones generales y en los consejos departamental es de educacion del Pais.



ARTICULO 31.- LaDireccién Nacional de Administracion Financiera, de acuerdo con las normas vigentes en el pai
preparalaformulacion del presupuesto, gecuta, controla, y llevalos registros contables del Sistema.

ARTICULO 32.- La Direccion Nacional de Administracion de Personal, es el organismo encargado de la
administracion del sistema de personal docente, administrativo y de servicios del sector educativo; de formular y gecutar las
politicas de personal y de coordinar 10s recursos humanos con los componentes econdmicos, financieros y materiales del
sistema educacional, para alcanzar los objetivos trazados por las autoridades nacionales en el area de la educacion
boliviana y debe coordinar sus actividades con las direcciones generales de Educacion Urbana y Rural.

ARTICUL O 33.- LaDireccion Naciona de Bienesy Servicios, es el organismo encargado de administrar el sistema
de compras, suministros 'y bienes; y de gecutar los planes y programas de adquisicién de materiales, equipos e inmuebles,
de manera que reporten economia, oportunidad y eficiencia, Tiene también la mision de prestar el apoyo técnico operativo
a los servicios administrativos y pedagdgicos, a fin de que reporten oportunidad, economia y eficiencia en € manejo,
produccion, conservacion y mantenimiento de materiales, equipos e inmuebles correspondientes a los niveles centra y
desconcentrado del Ministerio de Educacion y Cultura.

ARTICULO 34.- La Direccion Nacional de Estadistica, es la unidad encargada de organizar € sistema de estadistice
educativa, paralarecopilacion, andlisisy difusién de los datos necesarios para € sector educativo.

CAPITULOVII

DE LOSNIVELES DESCONCENTRADO Y OPERATIVO, DE LOS ORGANOS DE EJECUCION

ARTICULO 35.- De conformidad con los articulos 70, 71, 72, 73y 74 del D. L. 10460y lo establecido por el D.S.
13989, los consegjos g ecutivos departamentales de educacion (CEDED), son los 6rganos de gjecucion del sistema educativ
nacional, que en forma desconcentrada realizan los servicios educativos a través de las direcciones departamentales de
administracion (DDA).

ARTICULO 36.- Corresponde a los Consgjos Ejecutivos Departamentales de Educacion (CEDED); planear,
coordinar y evaluar € proceso educativo dentro del sistema educativo nacional; en el &mbito departamental de acuerdo
con los planes sectoridles de educacion y dentro del marco establecido por la politica de desarrollo nacional

ARTICULO 37.- El Consgo Ejecutivo Departamental de Educacion, estara integrado por los directores
departamentales de educacién urbana y rural, quienes lo presidiran alternativamente, y los directores de DDPE y DDA.



ARTICULO 38.- Los Consgos Departamentales Ejecutivos de Educacion, tienen su sede en las capitales de
departamento y su ambito jurisdiccional es coin cidente con la divison politico-administrativa del  pais.

ARTICULO 39.- En las ciudades cuya poblacion asi lo justifique, se crearan las direcciones zonales urbanas, con
jurisdicciéon delimitada por resolucion ministerial expresa, debiendo su titular establecer la sede de sus funciones en €l
ambito de su jurisdiccion.

ARTICULO 40.- De las Direcciones Departamentales de Educacion Urbana y Rural, depende un ndmero variable
de direcciones regionales y provinciales de educacion Urbanay Rural, asi como las escuelas normales de cada &reay otras
entidades educativas fiscales y particulares que funcionan dentro su ambito territorial y quedan bagjo su jurisdiccion.

ARTICULO 41.- Las Direcciones Regionales de Educacion Urbana 'y Rural, abarcan € territorio de una o més
provincias distantes de la capital de un departamento. Las direcciones provinciaes de educacién Urbanay Rural, abarcan €l
territorio de una provincia, salvo algunas excepciones causadas por deficiencias de comunicacion en €l interior de algunas
provincias. Estas jurisdicciones serén determinadas por resolucion ministerial expresa.

ARTICUL O 42.- Los Directores Regionales, Provinciales y Zonales Urbanos, deberan tener su sede en e ambito
de su jurisdiccion, con caracter obligatorio.

TITULO I

DE LA ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA

ARTICULO 43.- El Ministerio de Educacion y Cultura descentraliza sus actividades a través de instituciones que
atienden programas y servicios concretos de educacion, cienciay cultura, de conformidad con el Art. 69 del D.L. 10460. Las
instituciones descentralizadas del sector se regiran por su respectivo Estatuto.

ARTICULO 44.- La Academia Nacional de Ciencias fomenta y coordina la investigacion cientifica e instituye
premios, becasy fondos para el intercambio cientifico entre nuestro paisy € resto del mundo.

ARTICULO 45.- El Consgjo Naciona de Edificaciones Escolares, CONES, gecuta € plan naciona de
edificaciones escolares y programa de mantenimiento de locales escolares. Administra los recursos destinados por ley para
este proposito. La elaboracion de sus planes y programas debera realizarse bajo la orientacion y supervision de la Direcci
General de Planeamiento Educativo.



ARTICULO 46.- El Instituto Boliviano de Cultura, promueve el desarrollo de la cultura naciona en todas sus
manifestaciones, realiza investigaciones de su competencia, conserva y defiende e patrimonio artistico, la riqueza
arqueoldgicadel paisy precautelalos derechos de propiedad intelectual .

ARTICULO 47.- El Servicio Naciona de Alfabetizacion y Educacion Popular (SENALEP), elabora, ejecuta y
evalla los planes, programas y acciones de la afabetizacion y educacion popular de adultos, en coordinacién con &
direcciones generales de educacién Urbana 'y Rural, las mismas que toman la responsabilidad de desarrollar los planes y
acciones de post-alfabetizacion.

ARTICULO 48.- La Editorial Educativay Cultural del Ministerio de Educacion y Cultura, es la entidad encargada
de editar y distribuir los textos escolares, materiales de apoyo y publicaciones en general, para el mejor desenvolvimiento
de las tareas enseflanza-aprendizaje y la difusion de la cultura nacional, en todas sus manifestaciones.

TTTULO IV

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 49.- Las actividad educativas realizadas a través de otros organismos del Estado, se coordinaran con
las del Ministerio de Educacion y Cultura. Respetando el principio de autonomia, se coordinarén las acciones educativas de
las universidades con las que tiene a su cargo €l Ministerio de Educacion y Cultura, a través de los 6rganos competentes,
conforme establece el Art. 190 de la Constitucion Politica del Estado.

ARTICULO 50.- El Ministerio de Educacion y Cultura podréa constituir todos los comités técnicos que sean
necesarios para sus funciones de coordinacion, estudio y seleccion de los problemas especificos de la accidn educativaen el p

ARTICULO 51.- Las direcciones generales quedan encargadas de elaborar en un lapso de 90 dias, a partir de la
fecha, los reglamentos internos y manuales de funciones de cada una de sus reparticiones de su dependencia, del mismo
modo la Subsecretaria de Administracion, elaborara el reglamento interno y manual de funciones de los niveles de decision,
asesoramiento y normativo-operativo de su jurisdiccion

ARTICULO 52.- Quedan derogadas todas las disposiciones contrarias al presente decreto supremo.

L os sefiores Ministros de Estado en los despachos de Planeamiento y Coordinacion, y de Educacion y Cultura, que
dan encargados de la gjecucion y cumplimiento del presente decreto supremo.

Es dado en € Paacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los veinticuatro dias del mes de enero de mil
novecientos ochentay seis afios.



FDO. VICTOR PAZ ESTENSSORO, Guillermo Bedrega Gutiérrez, Fernando Barthelemy Martinez, Luis
Fernando Valle Quevedo, Juan Cariaga, Gonzalo Sanchez de Lozada, Enrique Ipifia Melgar, Andrés Petricevic, Roberto
Gisbert Bermudez, Walter Rios Gamboa, Carlos Pérez Guzmén, Jaime Villalobos, Edil Sandéval Morén, Carlos Morales
Landivar, Franklin Anaya, Juan Carlos Duran Saucedo, Hernan Antelo L., Fernando Céceres D., Antonio Tovar P.



