JAIME PAZ ZAMORA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:
Que mediante Decreto Supremo 23410 de 16 de febrero de 1993 se reglament6 el Incremento salarial fijando las masas
salariales para todas las entidades del Sector Publico dentro de la prevision de los recursos aprobados por la Ley 1454.
Que el Supremo Gobierno, a través del Ministerio del Interior, Migracién, Justicia y Defensa Social y de Trabgo y
Desarrollo Laboral, ha suscrito un Convenio con la Central Obrera Boliviana, modificando el incremento de la masa
salarial del Sector de Educacion, asi como la base de calculo del Bono de Antiguedad de las Empresas Productoras de
Bienesy Servicios, por lo que se hace necesario ampliar la reglamentacion efectuada mediante el Decreto Supremo 23410.
EN CONSEJO DE MINISTRQOS,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO.- Se modifican los articulos 3ro., 5to., 6to., y 9no., del Decreto Supremo 23410 de fecha 16 de
febrero de 1993, conforme alo siguiente:
ARTICULO 3ro.- INCREMENTO DE LA MASA SALARIAL). A partir del 1ro. de enero de 1993 se incrementa la
masa salarial anual con financiamiento del Tesoro Genera de la Nacion en Bs. 220.783,423.- (DOSCIENTOS VEINTE
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES 00/100 BOLIVIANQS), para
su distribucién mediante transferencia del Ministerio de Finanzas a las entidades que se indica en € Anexo 1 del presente
Decreto Supremo.
ARTICULO 5to.- INCREMENTO DE MASA SALARIAL PARA SALUD Y EDUCACION). Lamasa saaria para
el sector de Salud se incrementard en diez y seis por ciento 16% y para el sector de Educacion en veinte por ciento (20%).
ARTICULO 6to.- INCREMENTO DE RENTAS AL SECTOR PASIVO). En aplicacion del Articulo 159 del Codigo d
Seguridad Social, se establece un incremento ponderado del 90% del incremento salarial otorgado a sector activo.
ARTICULO 9no.- (BONO DE PRODUCCION). El Bono de Produccion correspondiente a la gestion fiscal de 1992 se
aplicara unicamente en empresas productivas 0 proveedoras de servicios que alcancen metas de produccion superiores a
las programadas y establecidas en el Presupuesto General de la Nacion para 1992, debiendo establecerse la existencia del
excedente financiero relacionado con la superacion de las mismas. La efectivizacion se redlizara previa constatacion,
mediante dictamen de Auditoria Externa de Ejecucion Presupuestaria, Contable y Financiera que determine que dicho
beneficio corresponde. EI monto por concepto de Bono de Produccién debera tener la apropiacion presupuestaria respectiva;
delo contrario se aplicara el Art. 9no. delaLey Financia No. 1454.
ARTICULO SEGUNDO.- Quedan incluidos los articulos 2lavo., 22avo, 23avo., y 24avo. al Decreto Supremo 23410 de
16 de febrero de 1993.
ARTICULO 2lavo.- (BONO DE ANTIGUEDAD). El Bono de Antiguedad para las Empresas Productivas o
Proveedoras de Servicios del Sector Publico sera calculado en base a tres Salarios Minimos Nacionales, debiendo sus
gjecutivos demostrar saldos existentes en otras partidas de gasto que permita realizar € correspondiente traspaso al Grupo
100 (Servicios Personales), e mismo que estara sujeto a la aprobacion del Honorable Congreso de la Nacion. El resto de la
Administracion Pablica calculara dicho Bono de acuerdo a Art. 13 del D.S. 21137.
ARTICULO 22avo.- (DE LOS INCREMENTOS ADICIONALES). Los incrementos determinados para la
Administracion Central de 1993, provenientes de las negociaciones Central Obrera Boliviana - Gobierno, quedan sujetos a
la aprobacion del Honorable Congreso de la Nacion, debiendo |as entidades afectadas generar ahorros en otras partidas de
gasto diferentes a Grupo de Servicios Personales, para efectuar los traspasos correspondientes sin afectar e techo
presupuestario.



ARTICULO 23avo.- (DEL PROCEDIMIENTO DE APROBACION). A efectos de agilizar |os incrementos salariales
para la presente gestion, eé CONEPLAN reglamenté este procedimiento estableciendo una Comision integrada por |
Subsecretaria de Politica Fiscal y Presupuesto del Ministerio de Finanzas y la Subsecretaria de Trabajo del Ministerio de
Trabgjo y Desarrollo Laboral. Esta Comision deberd andizar los incrementos salariales para la presente gestion y hacer
conocer al CONEPLAN su decision en cuanto a monto del incremento ala masa salarial, su distribucién y la escala salarial.
En caso de aprobarse la decisiéon de la Comision, el CONEPLAN emitira la respectiva Resolucién aprobando la masay escale
salarial respectivas.

Aquellas solicitudes que excedan €l techo presupuestario aprobado por el Honorable Congreso también serén analizadas

por la Comision sefidlada, que emitird y presentara a CONEPLAN un informe fundamentado y su recomendacién en
cuanto al incremento de la masa y escala salarial asi como € procedimiento a seguir para su aprobacion, previo a su
gjecucion. EI CONEPLAN emitira una Resolucién aprobando |la masa salarial, su distribucién y la escala respectiva en cade
caso.

ARTICULO 240.- (DEL PLAZO DE ENTREGA DE LA DOCUMENTACION). Se amplia el plazo de solicitud de
incrementos salariales por € lapso de 30 dias a partir de la promulgacion del presente Decreto Supremo.
Los Ministros de Estado en los Despachos de Planeamiento y Coordinacién, de Finanzasy de Trabajo y Desarrollo Laboral,
guedan encargados de la gjecucion y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los diecisiete dias del mes de junio de mil novecientos noventay
tres anos.
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