DECRETO SUPREMO N°4779
LUISALBERTO ARCE CATACORA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que el Paragrafo |1 del Articulo 14 de la Constitucion Politica del Estado, determina que el Estado prohibe y sancionatoda
forma de discriminacion fundada en razon de sexo, color, edad, orientacion sexual, identidad de género, origen, cultura,
nacionalidad, ciudadania, idioma, credo religioso, ideologia, filiacion politica o filosofica, estado civil, condicion econdmica
0 social, tipo de ocupacion, grado de instruccion, discapacidad, embarazo, u otras que tengan por objetivo o resultado anular
0 menoscabar €l reconocimiento, goce o gercicio, en condiciones de igualdad, de |os derechos de toda persona.

Quelos Pardgrafos 11 y 111 del Articulo 15 del Texto Constitucional, establecen que todas las personas, en particular las
mujeres, tienen derecho a no sufrir violenciafisica, sexual o psicol6gica, tanto en lafamilia como en la sociedad; y que el
Estado adoptara |as medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar la violencia de género y generacional, asi
como toda accion u omision que tenga por objeto degradar la condicion humana, causar muerte, dolor y sufrimiento fisico,
sexua o psicoldgico, tanto en el ambito publico como privado.

Que el Articulo 48 de la Constitucion Politica del Estado, reconoce los derechos laboral es especificos de las mujeres,
puntualizando ademas de |os derechos salariales, la aerta sobre las condiciones que pueden producir discriminacion alas
mujeres por diversos criterios.

Que el Articulo 1 de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contrala Mujer, de 18 de
diciembre de 1979, suscrito por el Estado Plurinacional de Boliviael 30 de mayo de 1980y ratificado mediante Ley N°
1100, de 15 de septiembre de 1989, considera a la violencia contrala mujer como unaforma de discriminacion que inhibe
gravemente su capacidad para gozar plenamente de sus derechos y libertades.

Que el inciso c. del Articulo 7 de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contrala
Muijer "Convencion de Belém Do Pard" aprobaday ratificada por €l Estado boliviano mediante Ley N° 1599, de 18 de
agosto de 1994, establece que los Estados Partes condenan todas las formas de violencia contrala mujer y convienen en
adoptar, por todos los medios apropiados y sin dilaciones politicas, medidas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar
dichaviolenciay en llevar a cabo entre otros, lainclusion en su legislacion interna de normas penales, civilesy
administrativas, asi como |las de otra naturaleza que sean necesarias para prevenir, sancionar y erradicar laviolencia contra
lamujer y adoptar 1as medidas administrativas apropiadas que sean del caso.

Que el Paragrafo | del Articulo 3 delaLey N° 348, de 9 de marzo de 2013, Integral para Garantizar alas Mujeres una
VidaLibre de Violencia, establece que e Estado Plurinacional de Bolivia asume como prioridad la erradicacion de la
violencia hacialas mujeres, por ser una de las formas mas extremas de discriminacion en razon de genero.

Que €l Decreto Supremo N° 3106, de 8 de marzo de 2017, establece atribuciones alos Ministerios del Organo Ejecutivo
paralaimplementacion de la Politica Pablica Integral para una Vida Dignade las Mujeres Bolivianas.

Que el Articulo 10 del Decreto Supremo N° 3106, dispone que €l Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Socia, tiene
entre sus atribuciones, adoptar medidas de proteccion contra toda forma de acoso laboral y acoso sexual laboral alas
mujeres, asi como ejecutar acciones tendientes a garantizar a las mujeres victimas de violencia, condiciones laborales
apropiadas, tanto en las instituciones publicas como privadas.

Que el Articulo 3 del Decreto Supremo N° 3981, de 15 de julio de 2019, sefidla que las servidoras y servidores publicos de
lasinstituciones y entidades de los diferentes niveles del Estado Plurinacional de Boliviay el personal de las empresas
publicas, deberén contar con un curso de formacion en prevencién de la violencia; asimismo, las ingtituciones, entidades y



empresas publicas del nivel central del Estado, asi como las sociedades comerciales donde el Estado tenga participacion
mayoritaria deberan gestionar €l acceso alos cursos de formacién para el personal a su cargo, asi como controlar €l
cumplimiento de los plazos previstos.

Que e Decreto Supremo N° 4650, de 5 de enero de 2022, declara el "2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL
PARA LA DESPATRIARCALIZACION: POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LASMUJERES'; y

promueve acciones orientadas a la lucha contra la violencia hacia las mujeres a partir del fortalecimiento de una cultura
despatriarcalizadora.

Que a efectos de promover la prevencion y eliminacion de toda forma de violencia contra las mujeres, es necesario la emision
de un Decreto Supremo que permita la creacion del Sello "Empresa Comprometida con una Vida Libre de Violencia Contra
las Mujeres en el Estado Plurinacional de Bolivia' como incentivo para que las empresas realicen acciones que coadyuven
alaconstruccion de una cultura despatriarcalizadora.

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:
ARTICULO 1.- (OBJETO).

El presente Decreto Supremo tiene por objeto crear e Sello "Empresa Comprometida con unaVidaLibre de Violencia
Contralas Mujeres en el Estado Plurinacional de Bolivia', con lafinalidad de incentivar y reconocer a aquellas empresas
comprometidas gque trabajan en la prevencién e implementacion de acciones que coadyuven ala construccion de una cultura
despatriarcalizadora.

ARTICULO 2.- (AMBITO DE APLICACION).

Las disposiciones del presente Decreto Supremo son aplicables alas empresas privadas, empresas publicas, sociedades
comerciales en las que el nivel central del Estado tiene participacion mayoritaria, susfilialesy subsidiarias.

ARTICULO 3.- (CREACION DEL SELLO).

|. Se creael Sello "Empresa Comprometida con una Vida Libre de Violencia Contralas Mujeres en el Estado Plurinacional
de Bolivia' parael reconocimiento de las empresas que contribuyan ala prevencion de laviolencia contralas mujeresy la
construccion de una cultura despatriarcalizadora

[1. El Sello se constituye en un reconocimiento alas empresas comprometidas en la erradicacion de laviolencia contra las
mujeresy gque generan entornos laboral es seguros.

ARTICULO 4.- (CATEGORIASDEL SELLO).

El Sello "Empresa Comprometida con una Vida Libre de Violencia Contra las Mujeres en €l Estado Plurinacional de
Bolivia' comprende las siguientes categorias.

a) Categoria Compromiso (Sello Bronce). Se otorgard alas empresas que contemplen en su normativainterna
disposiciones parala prevencion y atencion de casos de acoso y violencia contralas mujeres dentro de la empresa;

b) Categoria Prevencion (Sello Plata). Se otorgara alas empresas que ademés de realizar |as acciones parala obtencion del
Sello Bronce, trabajen en la prevencion internay externa de la violencia contra las mujeres;

¢) Categoria Innovacion (Sello Oro). Se otorgaré alas empresas que ademés de realizar |as acciones parala obtencion del
Sello Platay e Sello Bronce, implementen nuevas ideas y précticas que contribuyan en la prevencién de laviolencia
contralas mujeresy coadyuven ala construccion de una cultura despatriarcalizadora.



ARTICULO 5.- (CRITERIOSPARA LA OTORGACION DEL SELLO).

L os criterios parala otorgacion de | as diferentes categorias del sello "Empresa Comprometida con una Vida Libre de
Violencia Contralas Mujeres en €l Estado Plurinacional de Bolivia', son los siguientes:

a) Normativainterna, que prevengay rechace todas las formas de violencia contra las mujeres, favorezcala eliminacién de
ladesigualdad, exclusion y discriminacidn, que se reflgjen en uno o varios de | os siguientes documentos:

1. Codigo de ética;

2. Politica de personal y de talento humano;

3. Politica de marketing, que rechace el uso de la publicidad sexista;

4. Protocolos de prevencion;

5. Otros instrumentos y/o herramientas desarrolladas por la Empresa.

b) Prevencion interna, realizada a través de acciones periddicas para sensibilizar alas trabagjadoras y los trabajadores y
prevenir laviolenciaen el ambito laboral;

¢) Prevencién externa, efectuada a través de acciones de prevencién de la violencia contra las mujeres con la sociedad,
d) Acciones que reflgjen la aplicacion de nuevas ideas, conceptos, productos, serviciosy practicas que estén claramente
destinadas a contribuir en la prevencion y lucha contrala violencia hacialas mujeres en el ambito empresarial.

ARTICULO 6.- (USO Y VIGENCIA DEL SELLO).

|. Laautorizacion de uso del Sello "Empresa Comprometida con una Vida Libre de Violencia Contralas Mujeres en €l
Estado Plurinacional de Bolivia', se realizard mediante Resolucion Ministerial del Ministerio de Justiciay Transparencia
Institucional .

[1. El uso del Sello tendra una vigencia de dos (2) afios.
ARTICULO 7.- (CONVOCATORIA).

|. Laconvocatoria parala obtencion del Sello "Empresa Comprometida con una Vida Libre de Violencia Contralas Mujeres
en el Estado Plurinacional de Bolivia' en todas sus categorias sera emitida por el Ministerio de Justiciay Transparencia
Institucional, se efectuara mediante |as paginas web de los Ministerios del Organo Ejecutivo, sin perjuicio de su difusion a
través de otros medios de comunicacion que permitan acanzar su amplia socializacion.

I1. Laconvocatoria debera establecer entre |os requisitos, la presentacion de una Certificacién emitida por €l Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social, que acredite lainexistencia de Conminatoria de Inmediato Cese de Acoso Labora
contra el personal jerarquico de la empresa que postule ala obtencion del Sello.

[11. Laconvocatoria serealizara unavez al ano.
ARTICULO 8.- (POSTULACION).

Las empresas que postulen parala obtencion del Sello "Empresa Comprometida con unaVida Libre de Violencia contralas
Mujeres en € Estado Plurinacional de Bolivia', deberan presentar al Comité ~de Evaluacion |os requisitos establecidos en
la convocatoria.

ARTICULO 9.- (CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION).

Toda lainformacién proporcionada por |as empresas postulantes a la obtencion del Sello "Empresa Comprometida con una
VidaLibre de Violencia Contralas Mujeres en e Estado Plurinacional de Bolivia', sera tratada de manera confidencial.

ARTICULO 10.- (CREACION DEL COMITE DE EVALUACION).



Se crea el Comité de Evaluacion como instancia encargada de evaluar el cumplimiento de los requisitosy criterios por parte
de las empresas postulantes al Sello "Empresa Comprometida con una Vida Libre de Violencia contralas Mujeres en el
Estado Plurinacional de Bolivia'.

ARTICULO 11.- (CONFORMACION DEL COMITE DE EVALUACION).

|. EI Comité de Evaluacion esta conformado por |os representantes de las siguientes Carteras de Estado:
a) Ministerio de Justiciay Transparencia lnstitucional;

b) Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural;

¢) Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsiéon Socidl;

[1. El Comité de Evaluacion serd presidido por una o un representante del Ministerio de Justiciay Transparencia
Institucional, designado por la Maxima Autoridad Ejecutiva.

[11. Los representantes del Comité de Evaluacion, no percibiran remuneracion o dieta alguna por €l gercicio de sus
funciones propias del Comité.

ARTICULO 12.- (FUNCIONES DEL COMITE DE EVALUACION).

Las funciones del Comité de Evaluacion son:

a) Evaluar e cumplimiento de los requisitosy criterios por parte de las empresas participantes de acuerdo alo establecido
en la convocatorig;

b) Elaborar €l acta de resultados y recomendacion de empresas postulantes ganadoras por cada categoria establecidaen la
convocatoria;

¢) Remitir el acta de resultados ala presidenta o presidente del Comité de Evaluacién, parala autorizacion del uso del Sello
"Empresa Comprometida con una Vida Libre de Violencia Contralas Mujeres en el Estado Plurinacional de Bolivia';

d) Solicitar cuanta informacion considere necesaria ante las entidades que correspondiere a fin de corroborar la veracidad de
los documentos presentados por |as empresas postul antes,

€) De ser necesario, invitar a entidades o profesionales independientes, especializados en latemética, afin de brindar
asistencia técnica;

f) Realizar de maneratransparente todas y cada una de las etapas del proceso de otorgacion del Sello "Empresa
Comprometida con unaVidaLibre de Violencia contralas Mujeres en e Estado Plurinaciona de Bolivia';

g) Aprobar, publicar y difundir los resultados de |a otorgacion del Sello, através de medios de comunicacién y otros que
considere pertinentes;

h) Participar del evento publico de otorgacion del Sello "Empresa Comprometida con una Vida Libre de Violencia contra
las Mujeres en el Estado Plurinacional de Bolivia'.

ARTICULO 13.- (EVALUACION).

Laevauacion, que serarealizada por € Comité de Evaluacion, consiste en la verificacion de la documentacién presentada pol
las empresas postul antes respecto a cumplimiento de requisitos de la convocatoriay criterios parala obtencién del Sello
"Empresa Comprometida con unaVida Libre de Violencia contralas Mujeres en el Estado Plurinacional de Bolivia"
establecidos en € presente Decreto Supremo, asignandole una val oracién especifica a cada criterio y requisitos establecidos
en la convocatoria.

ARTICULO 14.- INFORME DE EVALUACION).

Laevauacion de las empresas postulantes concluird con la elaboracion de un Informe, desarrollado por el Comité de
Evaluacion, mismo que contendra la valoracién final y una recomendacion sobre la otorgacion o no del Sello "Empresa
Comprometida con una Vida Libre de Violencia contralas Mujeres en el Estado Plurinacional de Bolivia', definiendo la



categoria de reconocimiento de las empresas acreedoras del Sello.
ARTICULO 15.- (PUBLICACION DE LOSRESULTADOS).

Los resultados finales seran publicados y difundidos por el Comité de Evaluacion através de diferentes medios de
comunicacion y plataformas digitales.

ARTICULO 16.- (EVENTO PUBLICO).

Laentregadel Sello "Empresa Comprometida con unaVidaLibre de Violencia Contralas Mujeres en e Estado
Plurinacional de Bolivia" serealizara en evento publico, con la participacion de los representantes legales de |as empresas
acreedoras del Sello, Comité de Evaluacion y autoridades de Estado.

ARTICULO 17.- (BENEFICIOSDEL USO DEL SELLO).

Las Empresas -autorizadas para el uso del Sello, segun corresponda, obtendrén los siguientes beneficios:

a) Podran utilizar de manera gréfica, audiovisua o através de mencién expresa, €l Sello "Empresa Comprometida con
unaVida Libre de Violencia contralas Mujeres en el Estado Plurinacional de Bolivia' en todos |os productos, servicios,
comunicacioén y/o linea gréfica, posicionandose como empresa comprometida en la prevencién de la violencia contralas
mujeres,

b) Ventagja competitiva que refuerce el vinculo con su pablico de interésy promueva su posicionamiento;

¢) Recibir capacitacion en latematica en prevencion de la violencia contralas mujeresy otras, en coordinacion con la Escuele
de Gestion Publica Plurinacional - EGPP a costos preferenciales;

d) Recibir capacitacion gratuita sobre la ruta de atencion a mujeres en situacion de violencia gestionada por €l Ministerio de
Justiciay Transparencia Institucional;

€) Reconocimiento Publico del Sello "Empresa Comprometida con unaVida Libre de Violencia Contralas Mujeresen €l
Estado Plurinacional de Bolivia' através de un evento donde sera entregado por altas autoridades de Estado;

f) Difusién de las empresas acreedoras del Sello, através de plataformas digitales y redes sociales del nivel central del
Estado.

ARTICULO 18.- (DIFUSION DEL SELLO).

Ladifusion del Sello "Empresa Comprometida con una Vida Libre de Violencia contralas Mujeres en el Estado
Plurinacional de Bolivia' se realizara mediante plataformas digitales y redes sociales de los Ministerios del Organo
Ejecutivo, sin perjuicio de su difusion através de otros medios de comunicacion gue permitan alcanzar su amplia
sociaizacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
DISPOSICION TRANSITORIA UNICA .-

En un plazo no mayor atreinta (30) dias habiles, computables a partir de la publicacion del presente Decreto Supremo, los
Ministerios gque conforman el Comité de Evaluacion elaboraran su reglamento de funcionamiento, mismo que sera
aprobado mediante Resolucién Multiministerial.

DISPOSICIONESFINALES
DISPOSICION FINAL UNICA.-

Laaplicacion del presente Decreto Supremo no implicard recursos adicionales del Tesoro General de laNacién - TGN.



L os sefiores Ministros del Estado en sus respectivos Despachos, quedan encargados de la gjecucion y cumplimiento del
presente Decreto Supremo.

Es dado en la Casa Grande del Pueblo de la ciudad de La Paz, alos diecisiete dias del mes de agosto del afio dos mil
veintidos.

FDO. LUISALBERTO ARCE CATACORA, Rogelio Mayta Mayta, Maria Nela Prada Tegjada, Carlos Eduardo Del
Cadtillo Del Carpio, Edmundo Novillo Aguilar, Sergio Armando Cusicanqui Loayza, Marcelo Algandro Montenegro
Gomez Garcia, Franklin Molina Ortiz, Néstor Huanca Chura, Edgar Montafio Rojas, Ramiro Félix Villavicencio Nifio De
Guzméan, Ivan Manolo Lima Magne, Veronica Patricia Navia Tejada, Jeyson Marcos Auza Pinto, Juan Santos Cruz, Edgar
Pary Chambi, Remmy Rubén Gonzales Atila, Sabina Orellana Cruz.



