DECRETO SUPREMO N° 2892
EVO MORALESAYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que el Paragrafo | del Articulo 45 de la Constitucion Politicadel Estado, establece que todas las bolivianasy os bolivianos
tienen derecho a acceder ala seguridad social. Asimismo, el Paragrafo Il del citado Articulo, dispone que la seguridad
social se presta bajo los principios de universalidad, integralidad, equidad, solidaridad, unidad de gestion, economia,
oportunidad, interculturalidad y eficacia. Su direccidn y administracion corresponde al Estado, con control y participacion
social.

Que el Articulo 6 del Cadigo de Seguridad Social, determina que es obligatorio paratodas |as personas nacionales o
extranjeras, de ambos sexos, que trabajan en € territorio de la Republicay prestan servicio remunerado para otra persona
natural o juridica, mediante designacion, contrato de trabajo, o contrato de aprendizaje, sean éstas de carécter privado o
publico, expresos o presuntos.

Que el Articulo 10 del Reglamento del Cédigo de Seguridad Social, aprobado por Decreto Supremo N° 5315, de 30 de
septiembre de 1959, sefidla que | as personas naturales o juridicas, publicas o privadas, que tienen contratistas,
subcontratistas u otros intermediarios que empleen trabajadores incluidos a campo de aplicacion del Codigo, estan
solidariamente obligados a la afiliacion de estos trabajadores, asi como a pago de |as cotizaciones patronales y laborales
paralos mismos.

Que €l inciso p) del Articulo 87 delaLey N° 535, de 28 de mayo de 2014, de Mineriay Metalurgia, establece como una de
las atribuciones del Servicio Nacional de Registro y Control de la Comercializacion de Mineralesy Metales ?
SENARECOM el controlar y registrar las retenciones y aportes institucionales bajo convenio: CgaNaciona de Salud ?
CNS, Entes Gestores en Salud ? EGS, Sistema Integral de Pensiones ? SIP, Corporacién Minerade Bolivia? COMIBOL, y
otros.

Que el Articulo 25 del Decreto Supremo N° 21637, de 25 de junio de 1987, reconoce las prestaciones del Régimen de
Asignaciones Familiares que seran pagadas, a su cargo y costo, directamente por los empleadores de |os sectores publico
y privado.

Que el Paragrafo | del Articulo 2 del Decreto Supremo N° 27206, de 8 de octubre de 2003, modificado por €l Decreto
Supremo N° 1326, de 15 de agosto de 2012, establece el aporte del 1,8% aplicable sobre el valor neto de compra - ventade
minerales de |as cooperativas afiliadas a la Federacion Nacional de Cooperativas Mineras ? FENCOMIN, que se
registraran en el formulario especifico del SENARECOM dependiente del Ministerio de Mineriay Metalurgia, afavor de
laCNS, por concepto de aporte al Seguro de Corto Plazo.

Que el Derecho Social incluye tanto al Derecho del Trabajo parala proteccion de latrabajadoray el trabajador en cuanto a
las condiciones esenciaes de larelacion obrero patronal; asi como al Derecho de la Seguridad Socia que los protege en
cuanto a maternidad o paternidad, accidentes y enfermedades de trabajo y jubilacion para unavejez digna.

Que a objeto de consolidar el modelo social disefiado e implementado desde la fundacion del Estado Plurinacional de
Boliviay en consideracién a que los derechos socio-laboral es merecen una especial proteccion, es necesario viabilizar los
instrumentos adecuados para su materializacion en el sector cooperativista.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:



ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto:

e Reconocer |os derechos laborales de todas | as personas que sin ser asociado prestan servicios en las Cooperativas
Mineras,

e Maodificar los Decretos Supremos N° 21637, de 25 de junio de 1987 y N° 27206, de 8 de octubre de 2003,
modificado por el Decreto Supremo N° 1326, de 15 de agosto de 2012;

e Reglamentar €l inciso p) del Articulo 87 delaLey N° 535, de 28 de mayo de 2014, de Mineriay Metalurgia.

ARTICULO 2.- (DERECHOSLABORALES).

l. Todas las personas que sin ser asociado prestan servicios en las Cooperativas Mineras bajo relacion laboral en la que
concurran las caracteristicas esencia es de ésta, independientemente de la modalidad de remuneracidn, se encuentran
protegidas por laLey General del Trabajo y lalegislacion laboral, estando sus derechos laborales y todos aquellos relativos
alaseguridad social en su condicion de trabajadoras y trabajadores plenamente reconocidos y garantizados.

. Para la efectiva proteccion de sus derechos laborales y para el cumplimiento del Paragrafo precedente, las personas g
sin ser asociado prestan servicios en las Cooperativas Mineras podran acudir a Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Socia eincluso convenir contratos colectivos de trabajo.

ARTICULO 3.- (MODIFICACIONES).

l. Se modifica el primer parrafo del Articulo 25 del Decreto Supremo N° 21637, de 25 de junio de 1987, con €l siguien
texto:

? ARTICULO 25.-

A partir dela vigencia del presente Decreto Supremo, se reconoceran las siguientes prestaciones del Régimen de
Asignaciones Familiares que seran pagadas, a su cargo y costo, directamente por |os empleadores de |os sectores
publico, privado y de las cooperativas mineras.?

. Se modificad Articulo 2 del Decreto Supremo N° 27206, de 8 de octubre de 2003 modificado por €l Decreto Suprer
N° 1326, de 15 de agosto de 2012, con €l siguiente texto:

? ARTICULO 2.- (APORTE).

l. Se establece el aporte del 1,8% aplicable sobre el valor neto de venta de minerales y metales, que debe efectuar toda
persona del Estado Plurinacional de Bolivia, que por cuenta de una cooperativa minera, comercialice mineralesy metales
gue seregistraran en el formulario especifico del Servicio Nacional de Registro y Control de la Comercializacion de
Mineralesy Metales ? SENARECOM, dependiente del Ministerio de Mineria'y Metalurgia, a favor de la Caja Nacional de
Salud ? CNS por concepto de aporte al Seguro Social de Corto Plazo.

[I. Parael cumplimiento del Parégrafo precedente, el Ministerio de Mineria'y Metalurgia, a través del SENARECOM,
establecera |os mecanismos necesarios para € registro de todas las personas de las Cooperativas Mineras que
comercialicen recursos mineralesy metales, a fin de que esta nmina sea enviada a la CNS para ser beneficiarios del
Seguro Social de Corto Plazo.?

ARTICULO 4.- (PRESENTACION DE PLANILLAS).

l. En & marco del inciso p) del Articulo 87 delaLey N° 535, las Cooperativas Mineras deberan presentar al Servicio
Nacional de Registroy Control de la Comercializacion de Mineralesy Metales ? SENARECOM, las planillas de las
personas que prestan servicios en las Cooperativas Mineras bajo relacién laboral obrero-patronal, las que tendran caracter
de declaracion jurada



. El SENARECOM podra proporcionar copias de las planillas alas personas que prestan servicios en las Cooperativas
Mineras, afin de verificar sl se encuentran consideradas en las mismas, pudiendo presentar estos la respectiva denuncia
ante el SENARECOM.

[, El SENARECOM unavez efectuado el registro, control y admitida la denuncia remitira la misma conjuntamente la
declaracion jurada de las planillas ala Autoridad de Fiscalizaciéon y Control de Cooperativas ? AFCOOP, para su
procesamiento de acuerdo a Decreto Supremo N° 2889, de 1 de septiembre de 2016.

L os sefiores Ministros de Estado en los Despachos de Mineriay Metalurgia; de Trabajo, Empleo y Previsiéon Social; y de
Salud, quedan encargados de la gjecucion y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a primer diadel mes de septiembre del afio dos mil dieciséis.

FDO. EVO MORALESAYMA, David Choquehuanca Céspedes, Juan Ramén Quintana Taborga, Carlos Gustavo
Romero Bonifaz, Reymi Luis Ferreira Justiniano, Rene Gonzalo Orellana Halkyer, Luis Alberto Arce Catacora, Luis
Alberto Sanchez Fernandez, AnaV eronica Ramos Morales, Milton Claros Hinojosa, Félix Cesar Navarro Miranda,
VirginiaVelasco Condori, José Gonzalo Trigoso Agudo, Ariana Campero Nava, Maria Alexandra Moreira Lopez, Roberto
Ivan Aguilar Gémez, Cesar Hugo Cocarico Y ana, Hugo José Siles Nufiez del Prado, Lenny Tatiana Valdivia Bautista,
Marko Marcelo Machicao Bankovic, Marianela Paco Duran, Tito Rolando Montaiio Rivera.



