DECRETO SUPREMO N° 2811
EVO MORALESAYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 1 delaLey N° 1759, de 26 de febrero de 1997, elevaarango de Ley el Decreto Supremo N° 722, de 13 de
febrero de 1947, por €l que Bolivia se adhiere a convenio sobre Aviacion Civil Internacional, suscrito el 7 de diciembre de
1944, que establece, entre otros, los principios aplicables ala Aviacion Civil Internacional con el objeto de que ésta pueda
desarrollarse de manera seguray ordenaday que los servicios de transporte aéreo puedan establ ecerse sobre una base de
igualdad de oportunidades y realizarse de modo sano 'y econoémico.

Que el Paragrafo | del Articulo 5 delaLey N° 466, de 26 de diciembre de 2013, de la Empresa Plblica, determina que la
empresa publica tendra caracter estratégico cuando desarrolle su actividad econdémica en los sectores de hidrocarburos,
mineria, energia, telecomunicaciones, transporte y otros de interés estratégico para el pais.

Que el Paragrafo IV de la Disposicion Transitoria Primera de laLey N° 466, establece que la empresa continuard
desarrollando sus actividades conforme a su normativa hasta el dia siguiente habil ala notificacion con el registro de la
empresa que establezca la adopcion de la nuevatipologia.

Que el Paragrafo VII del Articulo 17 delaLey N° 614, de 13 de diciembre de 2014, del Presupuesto General del Estado
Gestion 2015, vigente por disposicion del inciso n) de la Disposicion Final SegundadelalLey N° 769, de 17 de diciembre de
2015, del Presupuesto General del Estado Gestion 2016, sefidla que las Empresas Publicas Nacionales Estratégicas ?

EPNE excepcionalmente en casos de personal especializado en éreas estratégicas podran incorporar en sus Escalas
Salariales, niveles de remuneraciones mayores a establecido parael Presidente del Estado Plurinacional, debiendo ser
aprobadas expresamente mediante Decreto Supremo.

Que el Paragrafo | del Articulo 2 del Decreto Supremo N° 29318, de 24 de octubre de 2007, creala EPNE denominada
?Bolivianade Aviacion ? BoA?, como una persona juridica de derecho publico; de duracién indefinida; patrimonio propio;
autonomia de gestion administrativa, financiera, legal y técnica; bajo tuicion del Ministerio de Obras Publicas, Serviciosy
Vivienda.

Que el Decreto Supremo N° 2424, de 24 de junio de 2015, aprueba, entre otros, la escala salarial de personal especializado
de Bolivianade Aviacion ? BoA.

Que el Paragrafo |11 del Articulo 13 del Decreto Supremo N° 2644, de 30 de diciembre de 2015, que reglamenta la
aplicacion de laLey N° 769, dispone que €l Decreto Supremo que aprueba la escala salarial para el personal especializado
de una EPNE, tendra vigenciaindefinida en tanto no se modifique la estructura salarial y de cargos de la misma.

Que debido alaincorporacion de nuevas aeronaves a laflota de la EPNE BoA, y alaampliacion de nuevas rutas
internacionales, existe la necesidad de contar con personal especializado de alta experienciay calificacion profesional en el
sector, por |o que es necesario aprobar lanueva escala salaria y lainclusion de nuevos items para el personal especializado,
gue permita de esta manera cumplir con las regulaciones y estandares internacionales en la prestacion de servicios.

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:
ARTICULO UNICO.-

|. Seapruebalaescalasalarial del personal especializado correspondiente ala gerenciagenera y a personal con



certificacion de piloto de linea aérea, de la Empresa Publica Nacional Estratégica Boliviana de Aviacion ? BoA, de acuerdo
alo siguiente:

CARGO Ne DE NIVEL REMUNERACION
CASOS || MENSUAL POR CARGO (Bs)

Gerente General 1 20.885

Gerente de Operaciones / Piloto Comandante I nstructor de Aeronave 5 30.922
Largo Alcance

Jefe Tripulantes / Jefe Instruccion / Piloto Comandante de Aeronave 22 28.162
Largo Alcance

Piloto Comandante Instructor de Aeronave Mediano Alcance 10 27.563

Director de Calidad y Seguridad /Jefe Seguridad Vuelo 2 24.567

Piloto Comandante de Aeronave Mediano Alcance 37 24.567,
TOTAL 77

Il. Laescalasalarial sefidladaen el Paragrafo precedente, sera financiada con recursos especificos de BoA.

[11. El personal sefialado en el Parégrafo | del presente Articulo, no percibira bonosy otros similares de caracter
recurrente, salvo el bono de antigliedad, aguinaldo, asignaciones familiares, prestaciones de largo y corto plazo de seguridad
social y beneficios sociales establecidos por Ley.

DISPOSICIONES ABROGATORIASY DEROGATORIAS

DISPOSICIONES DEROGATORIAS.- Sederogan € inciso b) del Articulo 1y el Articulo 3 del Decreto Supremo N°
2424, de 24 de junio de 2015.

El sefior Ministro de Estado en el Despacho de Obras Publicas, Serviciosy Vivienda, queda encargado de la gjecucion y
cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en laciudad de La Paz, alos veintidos dias del mes de junio del afio dos mil dieciséis.

FDO. EVO MORALESAYMA, David Choquehuanca Céspedes, Juan Ramén Quintana Taborga, Carlos Gustavo
Romero Bonifaz, Rene Gonzalo Orellana Halkyer, Luis Alberto Arce Catacora, Luis Alberto Sanchez Fernandez, Ana
Veronica Ramos Morales, Milton Claros Hinojosa, Félix Cesar Navarro Miranda, Virginia Velasco Condori, José



Gonzalo Trigoso Agudo MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO, Y PREVISION SOCIAL E INTERINO DE
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, Ariana Campero Nava, Maria Alexandra
Moreira Lopez, Roberto Ivan Aguilar Gomez, Cesar Hugo Cocarico Y ana, Hugo José Siles Nufiez del Prado MINISTRO

DE AUTONOMIAS E INTERINO DE DEFENSA, Marko Marcelo Machicao Bankovic MINISTRO DE CULTURAS Y
TURISMO E INTERINO DE DEPORTES, Marianela Paco Duran.



