LEY N° 798
LEY DE 25 DE ABRIL DE 2016

EVO MORALESAYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Por cuanto, la Asamblea Legislativa Plurinacional, ha sancionado la siguiente Ley:
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL,
DECRETA:
LEY DE MODIFICACION A LA LEY N° 252 DE 3 DE JULIO DE 2012

ARTICULO UNICQ.apresente Ley tiene por objeto modificar los Articulos 1, 2y 3 delaLey N° 252 de 3 dejulio de
2012, quedando redactados con el siguiente texto:

?  Articulo 1. (OBJETO).

I. Las servidoras publicasy trabajadoras mayores de dieciocho (18) afios que desarrollan sus actividades con funciones
permanentes o temporales en instituciones publicas, privadas o dependientes de cualquier tipo de empleador, gozaran de
tolerancia remunerada de un dia habil al afio, a objeto de someterse a un examen médico de Papanicolaou y Mamogr afia.
[l. Losservidores publicosy trabajadores mayores de cuarenta (40) afios que desarrollan sus actividades con funciones
per manentes o temporales en instituciones publicas, privadas o dependientes de cualquier tipo de empleador, gozaran de
tolerancia remunerada de un dia habil al afio, a objeto de someterse a un examen médico de Prostata.

[11. Lasservidorasy los servidores publicosy las trabajadoras y |os trabajadores mayores de cuarenta (40) afios que
desarrollan sus actividades con funciones permanentes o temporales en instituciones publicas, privadas o dependientes de
cualquier tipo de empleador, gozaran de tolerancia remunerada de un dia habil al afio, a objeto de someterse a un
examen medico de Colon. ?

?  Articulo 2. (CONSTANCIA DEL EXAMEN MEDIR®).justificar el goce de esta tolerancia, la servidora piblica o
el servidor publico, la trabajadora o el trabajador, debera presentar ante la institucion o lugar donde desarrolla sus
actividades laborales, la constancia que evidencie programacion y realizacion del examen meédico, emitido por el ente
gestor de salud donde se encuentre asegurado o por €l centro de salud autorizado, y no asi €l resultado?

?  Articulo 3. (COORDINACI®Ngcha y el dia detolerancia, deberéa ser establecida en coordinacion entre la
beneficiaria o el beneficiario y la empleadora o el empleador.?

DISPOSICION FINAL

UNICAEl Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, y € Ministerio de Salud, en el plazo de noventa (90) dias de
publicada la presente Ley, deberan modificar y adecuar la reglamentacion delaLey N° 252 de 3 dejulio de 2012.
Remitase al Organo Ejecutivo para fines constitucionales.

Es dada en |a Sala de Sesiones de la Asamblea L egislativa Plurinacional, alos cinco dias del mes de abril del afio dos mil
dieciséis.

Fdo. José Alberto Gonzales Samaniego, Lilly Gabriela Montafio Viafia , Eliana Mercier Herrera, Victor Hugo Zamora
Castedo, Mario Mita Daza, Jhovana M. Jordan Antonio.

Por tanto, la promulgo para que se tengay cumpla como Ley del Estado Plurinacional de Bolivia.

Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, alos veinticinco dias del mes de abril del afio dos mil dieciséis.

FDO. EVO MORALESAYMA, Juan Ramo6n Quintana Taborga, José Gonzalo Trigoso Agudo, Ariana Campero Nava.



