LEY N° 465
LEY DE 19 DE DICIEMBRE DE 2013

ALVARO GARCIA LINERA
PRESIDENTE EN EJERCICIO DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Por cuanto, la Asamblea L egislativa Plurinacional, ha sancionado la siguiente Ley:
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL,
DECRETA:

LEY DEL SERVICIO DE RELACIONES EXTERIORES
DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

TiTULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO
OBJETO, PRINCIPIOS, VALORES Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. (OBJETO). La presente Ley tiene por objeto establecer lanaturaleza del Servicio de Relaciones Exteriores del
Estado Plurinacional de Balivia, bajo € dmbito de competenciasyy atribuciones del Ministerio de Relaciones Exteriores

del cual depende; regular su estructura organica, sus funciones, su relacionamiento, coordinacion y supervision de las
servidorasy los servidores publicos que lo integran, en € marco de la Politica Exterior del Estado Plurinacional de Bolivia.

Articulo 2. (PRINCIPIOS Y VALORES). Lo dispuesto en la presente Ley, debe interpretarse de acuerdo alos principios
ético-morales, valores y principios que rigen las relaciones internacionales, segiin lo previsto en los Articulos 8, 10,

Articulo 172 numeral 5y Articulo 255 de la Constitucion Politica del Estado, y referencialmente por 1os siguientes postulados
generales:

1. Derechos. El gercicio de los derechos de laMadre Tierra, el principio delavida, el derecho a satisfacer nuestras
necesidades espirituales y materiaes, y todos |os derechos humanos constituyen |os fundamentos para | as relaciones entre
los pueblos y naciones del mundo con soberaniay dignidad. Asi se generala energia comunal o del cambio que nuestros
pueblos y naciones anhelan.

2. Vivir Bien. Es el horizonte civilizatorio y cultural por el que se valoralavidade forma colectiva, complementariay
solidaria, garantizando €l consenso, laidentidad y el equilibrio entre lo que nos rodea, entre nosotrosy con uno mismo,
para establecer relaciones de hermandad entre los pueblos y naciones del mundo mediante la energia comunal de cambio.

3. Pluriculturalidad. Constituye el reconocimiento ala diversidad de pueblosy formas de organizacion de la sociedad que
existen y coexisten dentro del territorio del Estado Plurinacional de Bolivia, con conocimientos ancestrales, culturales,
econdmicosy sociales propios.

4. Diplomacia de los pueblos por lavida. Consiste en facilitar el dialogo y trabajo paratodos, priorizar los intereses de las
naciones, promover y facilitar no solo el relacionamiento entre Estados sino también entre pueblos, y paravalorizar €
respeto alos derechos humanosy principios de la vida sobre criterios exclusivos de mercado y capital. Asi, supone gque los
pueblos del mundo se relacionan entre si para complementarse y alcanzar de forma concertaday sin imposiciones, |os
acuerdos que permiten proteger laviday el planeta. Por esto, se contrapone atoda formade imposicion y violencia de un
pueblo contra otro que amenace o0 destruya la vida.



5. Derechos de los pueblos y naciones indigenas. Se garantizay respeta el gjercicio pleno de los derechos colectivos e
individuales de los pueblos indigenas. Asimismo, el Estado fortaleceralaintegracion de sus nacionesy pueblos indigena
originario campesinos con |os pueblos indigenas del mundo, y se rechaza toda forma de racismo y discriminacion.

6. Conocimientosy préacticas de los pueblos y naciones indigenas. Se revaloriza, promueve, desarrollay mantiene las
estructuras institucional es y/o sistemas juridico, politico y econdémico, los saberes, conocimientos, préacticas, medicina,
idiomas, rituales-espiritualidad, simbolos, identidad cultural, vestimenta, territorios ancestrales, gestion territorial y libre
determinacion de las naciones y pueblos indigenas.

7. Derecho alapaz. Bolivia es un Estado pacifista, que promueve la culturade lapaz y el derecho alapaz, asi como la
cooperacion entre los pueblos de laregion y del mundo, afin de contribuir al conocimiento mutuo, a desarrollo equitativo y
alapromocion de lainterculturalidad, con pleno respeto a la soberania de los Estados; rechaza toda guerra de agresion como
instrumento de solucién alos diferendos y conflictos entre Estados y se reserva el derecho alalegitima defensa en caso de
agresion que comprometa laindependenciay laintegridad del Estado. Prohibe asimismo, lainstalacion de bases militares
extranjeras en su territorio.

8. Seguridad con soberania alimentaria. Constituye el derecho de los pueblosy gobierno a definir e implementar sus propias
politicas publicas y estrategias sustentables de produccién, distribucion, comercializacion y consumo de alimentos sanos,
nutritivos y culturalmente apropiados, que garanticen el derecho ala alimentacion de toda la poblacién, con base alos
pequefios productores, recuperando y fortal eciendo |os saberes locales, practicas y tecnologias propias, en armoniay
equilibrio con laMadre Tierra.

9. Reivindicacion maritima. El derecho irrenunciable e imprescriptible del Estado Plurinacional de Bolivia sobre el territorio
gue le dé acceso con soberania sobre el Océano Pacifico y su espacio maritimo. La solucién efectivadel diferendo maritimo &
través de medios pacificosy € gercicio pleno sobre dicho territorio, constituyen objetivos permanentes e irrenunciables

del Estado boliviano.

10. Integracion y fronteras. Con la premisa que laintegridad territorial, la preservacion y el desarrollo de zonas fronterizas
constituye un deber del Estado, y que sobre los principios de unarelacion justa, equitativay con reconocimiento de las
asimetrias, se deben promover las relaciones de integracién social, politica, cultural y econémica con los demas Estados,
nacionesy pueblos del mundoy, en particular, laintegracién latinoamericana. Lareconstruccion del AbyaYalay las
relaciones complementarias entre sus puebl os orientan la politicay vision de integracion del Estado Plurinacional de Bolivia
buscando laarmoniay la paz.

11. Comercio solidario y complementario. Intercambio entre paises destinados a beneficiar a sus pueblosy afortalecer los
aparatos productivos. Visualiza al comercio como un medio para alcanzar € vivir bien y no como un fin en si mismo. En
lugar de promover la competencia entre |os puebl os busca un intercambio equilibrado e integrado.

12. Interculturalidad. Constituye el proceso de comunicacion e interaccion entre personas y grupos de forma horizontal y
sinérgicafavoreciendo laintegracion y convivencia armonica entre culturasy pueblos del mundo.

Articulo 3. (AMBITO DE APLICACION).

I. Las disposiciones de la presente Ley se aplican a toda representacion internacional del Estado Plurinacional de Bolivia,
dentro o fueradel pais, y en particular alas servidorasy los servidores publicos que integran € Servicio de Relaciones
Exteriores del Estado Plurinacional de Bolivia.

I1. A las servidorasy |os servidores publicos de las entidades territoriales autbnomas y otras que comparten o coordinan
competencias o atribuciones con el Ministerio de Relaciones Exteriores, y alas representantes y |0s representantes o
delegadas y delegados permanentes o temporales por el Estado Plurinacional de Bolivia en organismos internacional es.



CAPITULOII
MISION INSTITUCIONAL Y ATRIBUCIONES DEL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Articulo 4. (MISION INSTITUCIONAL Y ATRIBUCIONES DE LA MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA).

I. El Ministerio de Relaciones Exteriores constituye la entidad rectora de las relaciones internacionales del Estado
Plurinacional que desarrollalagestion de la politica exterior parala defensa de su soberania, independencia e intereses,
mediante la aplicacion de la diplomacia de |os pueblos por lavida, en beneficio delasy los bolivianos.

[1. LaMinistrao Ministro de Relaciones Exteriores como autoridad competente y responsable para coordinar y gjecutar la
Politica Exterior del Estado Plurinacional de Bolivia, por si 0 através de las instancias previstas en la presente Ley, tiene
las siguientes atribuciones:

1. Dirigir las relaciones diplométicas bilaterales y multilaterales, la politica consular, la participacion y la representacion del
Estado Plurinacional de Bolivia en organismos, forosy otros espacios internacional es.

2. Presidir la delegacion boliviana en reuniones, encuentros, foros, cumbres, asambleas y otros eventos internacionales por si
0 através de sus dependientes, mediante instrucciones expresas; asi como, designar misiones especialesy delegaciones a
exterior del pais.

3. Participar en la preparacion y negociacion de tratados, convenios y otros instrumentos juridicos internacional es.

4. Administrar las relaciones con los Estados, organismos internacionales y otros sujetos de derecho internacional,
constituyendo el canal oficial y formal de comunicacion del Estado Plurinacional de Bolivia.

5. Promover, facilitar y fortalecer los procesos de hermandad e integracion de nuestros pueblos con los pueblos del mundo y
los Estados.

6. Promover laintegracion regional y subregional en el marco del principio de cooperacién entre los pueblos de laregiény el
mundo.

7. Promover la soberania alimentaria con seguridad y pleno respeto alos derechos de la Madre Tierra.

8. Reivindicar €l derecho irrenunciable e imprescriptible del Estado Plurinacional de Bolivia sobre €l territorio que le dé
acceso soberano al Océano Pacifico y su espacio maritimo.

9. Ejercer € rol de autoridad central en materia de cooperacion juridica, judicial, fiscal y administrativainternacional,
procurando gue las autoridades competentes del paisy las instancias requeridas en €l exterior cumplan diligentemente sus
funciones legales.

10. Ser interlocutor valido de | as representaci ones diplomaticas, misiones especiales, consulares y de organismos
internacional es acreditados en Bolivia, velando y regulando sus privilegios e inmunidades; y coordinando y apoyando su
actividad protocolar oficial, bajo € principio del respeto y cumplimiento de las normas bolivianas, instrumentos
internacionales y criterios de reciprocidad internacional, segun corresponda.

11. Coordinar la participacion en las negociaciones comerciales, promoviendo el comercio solidario y complementario, y
suscribir acuerdos comerciales a efecto con otros Estados, organismos y sujetos internacional es.

12. Precautelar el respeto alos derechos fundamentales, identidad y dignidad de las bolivianas y los bolivianos residentes
en el exterior y representar sus intereses ante otros Estados.



13. Coadyuvar en la gecucion de planes, programas o proyectos coordinados con otras instancias gubernamentales parala
repatriacion o retorno de bolivianasy bolivianos, y sus familias al pais, cuando éstos lo soliciten organizadamente.

14. Atender y documentar alas bolivianasy los bolivianos en €l exterior para garantizar el gjercicio de sus derechos.

15. Representar los intereses nacionalesy dirigir las negociaciones en materia de limites, fronteras y aguas internacional es,
asi como la gestion de fronteras en coordinacion con las instancias competentes.

16. Dirigir, organizar y coordinar todos los actos, eventosy ceremonias oficiales del Estado Plurinaciona de Bolivia,
velando y promoviendo el respeto de laimagen del pais, de sus altas autoridades y maximos representantes en €l interior y
exterior del pais.

17. Velar por el respeto y uso adecuado de los simbolos patrios del Estado en €l interior y exterior del pais.

18. Registrar y acreditar alas organizaciones religiosas y de creencias espirituales; asi como, regular su funcionamiento,
desde la solicitud de personalidad juridicaeinicio formal de sus actividades en el pais.

19. Difundir la pluralidad de la cultura boliviana, la oferta turistica del paisy su mejor conocimiento.
20. Difundir y promocionar |a oferta exportable del pais, priorizando la produccién con mayor valor agregado.
21. Promover lasinversiones en el pais, la cooperacion econdmica, cientificay técnica en beneficio del pueblo boliviano.

22. Legalizar las firmas de documentos nacionales o extranjeros que hubieran cumplido con los requisitos exigidos en el
pais emisor y en €l de destino, para que surtan plenos efectos legales, pudiendo retener la documentacion presentada en los
casos Yy de acuerdo al procedimiento previsto en reglamento.

23. Otorgar fe alos documentos que en calidad de Notarios de Fe Piblica u Oficiales de Registro Civil, emitan las
servidoras o0 servidores publicos competentes en el servicio exterior.

24. Registrar, custodiar y supervisar la otorgacion de distinciones nacionales u otras condecoraciones del Estado boliviano.
25. Suscribir tratados, convenios y otros instrumentos juridicos internacional es, instruyendo su registro especial e histérico,
custodia, publicacion, difusion y adecuado seguimiento.

26. Suscribir acuerdos 0 convenios marco con las organizaciones religiosas, organizaciones de creencias espiritual es,
organizaciones no gubernamentales y fundaciones extranjeras, agencias de cooperacion y otros sujetos de derecho
internacional, a fin de establecer su marco normativo general de regulacion, funcionamiento y actividades.

27. Autorizar el matrimonio de una servidora o servidor publico de su dependencia en Misién en el servicio exterior con
una o un nacional del Estado receptor.

28. Designar en forma directa a servidoras y servidores publicos en cargos de libre nombramiento o de carrera del
Ministerio de Relaciones Exteriores, en e servicio central o e servicio exterior.

29. Todas aquellas previstas en las normas vigentes paralas Ministras y los Ministros de Estado.
Articulo 5. (NATURALEZA).

I. El Servicio de Relaciones Exteriores del Estado Plurinacional de Bolivia constituye el instrumento destinado ala
planificacion, analisis, gecucion, coordinacion, concertacion y evaluacion de una politica exterior propositivay soberana con
criterios de transparenciay control social, integrado por un cuerpo permanente de servidorasy servidores publicos
capacitados y otros gjecutores o responsables, encargados de representarlo en el paisy en el extranjero, preservando y



resguardando la soberania, libre determinacion, intereses, integridad e identidad propia del Estado Plurinacional de Bolivia.

[1. Con lafilosofiadel Vivir Bien y mediante la diplomacia de |os pueblos por lavida, €l Servicio de Relaciones Exteriores
del Estado Plurinacional de Bolivia proyectaa mundo con soberania, transparencia e identidad, la Politica Exterior y rige
las relaciones internacionales del Estado Plurinacional de Bolivia, promoviendo la culturade lavida, laintegracion
complementariay el retorno soberano a mar, en beneficio delasy los bolivianos.

[11. El Servicio de Relaciones Exteriores del Estado Plurinacional de Bolivia, se organiza bajo la direccion de la Presidenta o
el Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia, conjuntamente la Vicepresidenta o el Vicepresidente en cuanto ala
formulacion de la politica exterior, y reconoce en su conformacion basica, a servicio central, a servicio exterior y otros
responsables o gecutores de dicha politica exterior boliviana, de acuerdo a reglamentacion y normativa especifica.

Articulo 6. (RENDICION PUBLICA DE CUENTASY EJERCICIO DEL CONTROL SOCIAL).

I. El Ministerio de Relaciones Exteriores, encargado de la gjecucion y coordinacion de la politica exterior del Estado
Plurinacional de Bolivia, presentara para cada gestién anual ante las organizaciones sociales y ciudadania en general, los
objetivos estratégicos y de gestion, recogiendo las sugerencias y aportes pertinentes que permitan su gjuste o modificacion;
asi como al finalizar cada gestién, el cumplimiento de |os objetivos estratégicosy |os resultados al canzados durante la
misma, participando asi el control social en la supervision y control de su desempefio en todas las éreas de su dependencia.

I1. Los Consulados presentarén también, a menos dos veces a afio, rendicién publica de cuentas, garantizando el
gjercicio del control socia, la planificacién y evaluacién de resultados de gestion, en acto pablico ampliamente convocado
para el efectoy con la participacion de los connacionales en el pais receptor.

I11. Las Misiones Diplométicas y |as Representaciones Permanentes ante Organismos I nternacional es también se hallan
sujetos a larendicién pablica de cuentas y evaluacion de resultados de gestién, considerando sus caracteristicas y funciones
especificas.

SECCION |
SERVICIO CENTRAL

Articulo 7. (MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES). El Ministerio de Relaciones Exteriores tiene como
Maxima Autoridad Ejecutiva, representacion legal e institucional, alaMinistra o el Ministro de Relaciones Exteriores, con
rango de Embajadora o Embajador Plenipotenciario y Extraordinario, maxima instanciajerarquicay de decision del
Servicio Central y del Servicio Exterior, en cuanto ala gjecucion y coordinacion de la politica exterior boliviana.

Articulo 8. (VICEMINISTERIOS).

I. Los Viceministerios se hallan acargo de las Viceministras o Viceministros, con rango de Embajadoras o Embajadoresy
gue conforme al &rea de su competencia, generan y gjecutan politicas publicas y asumen laresponsabilidad de la
supervision directa sobre las Direcciones General es de su dependencia, constituyendo la maxima instancia de decision
respecto alas funciones legal es asignadas a cada una de ellas.

[1. En el &rea de sus respectivas competencias, g ercen autoridad, supervision y coordinacion con las Representaciones
Diplomaticas, Representaciones Permanentes y Consulados del Servicio Exterior boliviano.

Articulo 9. (DIRECCIONES GENERALES).

I. Las Direcciones Generales representan €l nivel superior operativo o administrativo del Servicio Central y se hallan a
cargo de una Directora o Director General, con rango de Embajadora o Embajador que cumple sus funciones bgjo
dependencia de la Ministra, Ministro, Viceministras o Viceministros, segin corresponda

I1. Tienen a su cargo jefaturas de unidad y areas operativas, en e marco de las atribuciones del Ministerio de Relaciones



Exteriores, coordinan permanentemente sus actividades con las misiones diplométicas, representaciones permanentes y
consulados del servicio exterior boliviano.

Articulo 10. (UNIDADES Y AREAS OPERATIVAS). Las unidadesy éreas operativas constituyen €l nivel operativo del
Servicio Central a cargo de unajefao jefe de unidad o responsable, seguin corresponda, en areas especificasy de
competencia definidas, bajo dependencia directa de la Ministra, Ministro, Viceministrao Viceministro, Directora o
Director General, segun corresponda.

Articulo 11. (DIRECCIONES DEPARTAMENTALES). Las Direcciones Departamental es operan en |os departamentos
gue se requieray justifique técnicamente, bajo dependencia funcional y jerarquicade la Ministra o Ministro de
Relaciones Exteriores, quién puede delegar expresamente tal funcion a sus Viceministras o Viceministros. Tienen asu
cargo jefaturas de unidad y areas operativas en el marco de sus funciones especificas.

Articulo 12. (COMISIONES TEMPORALES).

|. Las servidoras o los servidores publicos del Servicio Central o Servicio Exterior del Ministerio de Relaciones

Exteriores, pueden ser comisionados para cumplir funciones temporal es, especiales o especificas, en el marco de la politica
exterior boliviana, en otras entidades del sector publico, en cuyo caso no perderan ningun derecho que hubieren

adquirido por su condicién funcionaria.

[1. Igual tratamiento recibiran las servidoras y los servidores publicos de otras entidades publicas que sean comisionados
temporalmente a Ministerio de Relaciones Exteriores, en cuanto alos derechos que les asiste en la entidad publica de
origen.

SECCION |1
SERVICIO EXTERIOR

Articulo 13. (PRINCIPIOS RECTORES).

|. El establecimiento de las relaciones diplomaéticas y consulares entre Estados y €l envio de Misiones Permanentes; asi
como, la acreditacion, aceptacion, rechazo o cese de |os agentes diplométicos y consulares; y la apertura, cierrey
funcionamiento de sus sedes, se efectlia por consentimiento mutuo, en cuanto corresponda. La ruptura de las relaciones
diplomaticas no implica el cese de las funciones consulares en el Estado receptor, tampoco constituye causal de
desvinculacion de lajefa o jefe de Mision Diplomatica respectivo dentro el Servicio de Relaciones Exteriores, conforme a
reglamentacion.

I1. Rigen los principios de inviolabilidad, inmunidad, proteccion y concesion de privilegios, exencionesy facilidades paralas
Misiones, conjunto de bienes, correos, mensajes, valija diplomaticay vehiculos que las conforman, sus miembros,

familias, dependientesy residencias particulares segiin las normas del derecho internacional, criterios de reciprocidad y en

su defecto, los usos y costumbres internacionales, extensibles a su transito en terceros Estados, sin perjuicio de la

obligacion de respetar y acatar las normas del Estado receptor.

[11. Las servidorasy los servidores publicos designados al servicio exterior tendran un periodo minimo de funciones de
cuatro (4) anos, salvo que fueran cesados antes de culminar este periodo por causa justificada.

Articulo 14. (EMBAJADAS).

I. Constituyen la Representacion Diplomética permanente del Estado Plurinacional de Bolivia, acreditada ante |os Estados
con los cuales se mantienen relaciones diplométicas.

I1. Las embajadas tienen como méxima autoridad jerarquica, representacion legal y ladel pais ante el Estado receptor y



organismos internacional es que tengan su sede permanente en él, ala Embajadora o e Embajador, quien gerce sus
funciones en el marco de la politica exterior boliviana, bajo dependenciay supervision delaMinistrao el Ministro de
Relaciones Exterioresy delaViceministrao el Viceministro del area. Su designacion requiere aprobacion previa de la
Camara de Senadores, a propuesta de la Presidenta o el Presidente del Estado Plurinacional, y segin el casoy la
justificacion correspondiente, puede gozar ademas, de la condicion de "Extraordinario y Plenipotenciario”.

[11. Su estructura reconoce |os rangos diplomaticos de Embajador, Ministro de Primera, Ministro Consegjero, Consgjero,
Primer y Segundo Secretario. También cuando corresponda, Agregadas o Agregados Especiales con la equivalencia de
Primer Secretario en linea ascendente hasta Ministro de Primera.

IV. En ausencia de la Embajadora o Embajador asume latitularidad provisional de laMisién, la servidora o €l servidor
publico de mayor jerarquia diplomatica, o en su caso, € de mayor antigiiedad, en calidad de Encargada o Encargado de
Negocios (ai.), quien percibira, a partir del diadieciséis (16) del gercicio efectivo de funciones, € cincuenta por ciento
(50%) adicional a su haber, calculado del costo de vida asignado al Embajador. En ausencia de ambos, quedard a cargo un
Encargado de Oficina, con funciones limitadas, segin reglamento y sujeto ainstrucciones de |as autoridades jerarquicas
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

V. En aquellos paises que no se haya acreditado Embajada o se haya producido la ruptura de las rel aciones diplométicas,
el Encargado de Asuntos Consulares o Consul podra cumplir actos diplomaticos, sujetos ala autorizacion del Estado
receptor.

Articulo 15. (FUNCIONES DE LA EMBAJADORA O EL EMBAJADOR). La Embajadorao el Embajador tiene las
siguientes funciones principal es:

1. Representar al Estado Plurinacional de Boliviaen el Estado ante el cual fue acreditada o acreditado, asi como en los
Estados en los cuales fue acreditada o acreditado como Embajadora o Embajador concurrente.

2. Ejecutar la politica exterior del Estado Plurinacional de Boliviaen el Estado ante €l cual fue acreditada o acreditado,
cumpliendo estrictamente las instrucciones del Ministerio de Relaciones Exteriores.

3. Velar por el cumplimiento de los acuerdos y obligaciones internacionales de los cuales el Estado Plurinacional de
Boliviaforma parte o se adhirio.

4. Coadyuvar con celeridad y eficiencia en latramitacion de las solicitudes de cooperacion juridica, judicial, fiscal o
administrativa que reciban del Servicio Central, asi como efectuar un adecuado y permanente seguimiento a su
diligenciamiento o respuesta oportuna.

5. Impulsar y perfeccionar |as relaciones de amistad y cooperacion entre el Estado Plurinacional de Boliviay e Estado
receptor, y proponer acciones para el desarrollo de los vincul os politicos, econdmicos, financieros, comerciales, académicos,
culturales, cientificosy turisticos.

6. Promover y desarrollar acciones concretas a objeto de captar inversiones extranjerasy difundir la oferta exportable
boliviana.

7. Difundir informacién actualizada sobre la situacion politica, social, econdmica, financiera, comercial, cultural y turistica de
Estado Plurinacional de Boliviaen el Estado receptor; asimismo, concretar acciones efectivas parala promocion de la
cultura, comercio y turismo.

8. Enterarse por todos |os medios licitos sobre la situacién general y evolucion de los acontecimientos en el Estado receptor
que sean de interés nacional e informar periodicamente alaMinistrao el Ministroy alas Viceministraso los
Viceministros, segin corresponda.



9. Habilitar una seccién consular cuando no se hayan acreditado Consulados del Estado Plurinacional de Boliviaen €l
Estado receptor, o cuando éstos fueran cerrados o cesados |os funcionarios responsabl es.

10. Supervisar y coordinar politicay estratégicamente como Jefe de Mision, las Representaciones Permanentes y
Consulados del Estado Plurinacional de Bolivia con sede en el Estado receptor respectivo.

11. Custodiar los archivos de laMision y velar por su confidencialidad, reserva'y adecuada administracion.

12. Garantizar, en coordinacion con la Direccidon General de Asuntos Administrativosy la Direccion General de Asuntos
Juridicos del Ministerio de Relaciones Exteriores, que los procesos de contratacion del personal local, bienes, inmueblesy
servicios se realicen conforme alalegislacion del Estado receptor y resguardando |os intereses, exenciones, privilegios e
inmunidades que goza el Estado Plurinacional de Bolivia.

13. Asegurar, en coordinacion con la Direccion Genera de Asuntos Administrativos del Ministerio de Relaciones Exteriores,
bajo principios de eficacia, eficienciay economia, |a administracion de los recursos asignados, la conservacion,

manteni miento, inventariacion perioddicay baja de los bienes inmuebles y muebles, seglin corresponda.

14. Gestionar |as acreditaciones correspondientes del personal delaMisiény el exequétur de las servidorasy los servidores
publicos diplométicos y consulares en el Estado ante €l cual fueron designados, previa recepcion del nombramiento y
comunicacién oficial por escrito del Ministerio de Relaciones Exteriores,

15. Remitir periddicamente informes, de oficio o a requerimiento especifico, respecto alas actividades de laMision.

16. Reportar y coordinar permanentemente el cumplimiento de sus funciones, metas y objetivos proyectados con las
autoridades competentes del Servicio Central del Ministerio de Relaciones Exteriores.

17. Firmar o rubricar la correspondencia oficial delaMision.
18. Autorizar permisos, licenciasy vacaciones de su persona dependiente.
19. Participar en actosy ceremonias oficiales que sefiale el protocolo del Estado receptor.

20. En coordinacion con los Consulados acreditados en el Estado receptor, mantener contacto permanente y velar por €
respeto alos derechos humanos y las necesidades especificas de la comunidad boliviana residente en el exterior.

21. Conmemorar con la comunidad boliviana residente en el exterior, las autoridades locales y el cuerpo diplomatico
acreditado, publicay oficialmente, los feriados nacionales del 22 de enero, 6 de agosto y otros que e Estado Plurinacional
de Boliviainstruya expresamente para sus Misiones en el Exterior.

22. Vear por lavigenciay adecuado uso de lasinmunidades y privilegios de laMisién y del personal bajo su dependencia.
23. Formular protestas diplomaticas cumpliendo las instrucciones correspondientes.

24. Otras instruidas expresamente por las autoridades jerarquicas del Servicio de Relaciones Exteriores, segin norma
reglamentaria correspondiente.

Articulo 16. (REPRESENTACIONES EN MISIONES PERMANENTES ANTE ORGANISMOS INTERNACIONALES).

I. Constituyen la Representacion del Estado Plurinacional de Bolivia ante Organismos I nternacional es encargada de la
conduccién de la actividad diplomatica con los demas Estados miembros del Organismo respectivo.

[1. Las Representaciones en Misiones Permanentes ante Organismos I nternacionales, se hallan a cargo de una Embajadora
0 un Embajador, a quién se le reconocen iguales caracteristicas de representacion, organizacion internay suplencialega que



alas Embajadas, bajo supervision y coordinacion politicay estratégica de la respectiva Autoridad Jerérquica de estas
ultimas.

Articulo 17. (FUNCIONES DE LA REPRESENTANTE O EL REPRESENTANTE PERMANENTE ANTE
ORGANISMOS INTERNACIONALES). La Representante 0 el Representante Permanente ante Organismos
Internacionales, tiene las siguientes funciones principales:

1. Representar al Estado Plurinacional de Boliviay mantener e enlace con el Organismo Internacional en el cual fue
acreditada o acreditado.

2. Observar y velar por los intereses del Estado Plurinaciona de Bolivia.

3. Participar e informar sobre todos |os procesos de negociacion en el marco del Organismo en €l cual fue acreditada o
acreditado.

4. Ejecutar la Politica Exterior del Estado Plurinacional de Boliviaen el Organismo Internaciona ante el cual fue acreditada
o0 acreditado, cumpliendo estrictamente las instrucciones del Ministerio de Relaciones Exterioresy en coordinacion con la
Embajada correspondiente.

5. Velar por el cumplimiento de los acuerdos y obligaciones internacionales de |os cuales el Estado Plurinacional de
Boliviaforma parte o se adhirio.

6. Coadyuvar con celeridad y eficienciaen latramitacion de las solicitudes de cooperacion juridica, judicial, fiscal o
administrativa que reciban del Servicio Central, asi como efectuar un adecuado y permanente seguimiento a su
diligenciamiento o respuesta oportuna, en |os casos que no se haya acreditado Embajada en el pais sede de sus funciones;
no se tenga concurrencia asignada; o se haya producido la ruptura de relaciones diplométicas.

7. Impulsar y perfeccionar las relaciones de cooperacion entre el Estado Plurinacional de Boliviay el Organismo
Internacional a cual fue acreditada o acreditado.

8. Difundir informacién actualizada en los foros correspondientes, sobre la situacién de los avances y posiciones del Estado
Plurinacional de Bolivia sobre los diferentes Acuerdos Multilateral es suscritos.

9. Enterarse por todos |os medios licitos sobre la situacion general y evolucion de los acontecimientos en el Estado receptor
gue sean de interés nacional, e informar periédicamente alaMinistrao el Ministroy alas Viceministras o los
Viceministros, segun corresponda.

10. Remitir periodicamente informes de oficio 0 a requerimiento especifico, respecto a las actividades de la Representacion.

11. Reportar y coordinar permanentemente el cumplimiento de sus funciones, metas y objetivos proyectados con las
autoridades competentes del Servicio Central del Ministerio de Relaciones Exteriores.

12. Custodiar los archivos de laMision y velar por su confidencialidad, reserva'y adecuada administracion.

13. Garantizar, en coordinacion con la Direccidon General de Asuntos Administrativosy la Direccion General de Asuntos
Juridicos del Ministerio de Relaciones Exteriores, que los procesos de contratacion del personal local, bienes, inmueblesy
servicios, se realicen conforme alalegislacion del Estado receptor y resguardando |os intereses, exenciones, privilegios e
inmunidades que goza el Estado Plurinacional de Bolivia.

14. Asegurar, en coordinacion con laDireccion General de Asuntos Administrativos del Ministerio de Relaciones Exteriores
y bajo principios de eficacia, eficienciay economia, la administracion de los recursos asignados y la conservacion,



mantenimiento, inventariacion periddicay baja de los bienes inmuebles y muebles, seguin corresponda.

15. Gestionar las acreditaciones correspondientes del personal de la Representacién ante e Organismo Internacional y el
Estado receptor ante el cual fueron designados, previa recepcion del nombramiento y comunicacion oficial por escrito del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

16. Firmar o rubricar la correspondencia oficial delaMision.
17. Autorizar permisos, licenciasy vacaciones de su personal dependiente.
18. Velar por lavigenciay adecuado uso de lasinmunidadesy privilegios de laMision y del personal bajo su dependencia.

19. Otras instruidas expresamente por las autoridades jerarquicas del Servicio de Relaciones Exteriores, segin norma
reglamentaria correspondiente.

Articulo 18. (CONSULADOS).

I. Los Consulados constituyen las representaciones del Estado Plurinacional de Bolivia ante otro Estado, destinadas a
proteger |os derechos fundamentales de las bolivianas y los bolivianos en el exterior, representar sus intereses, otorgar
serviciosy atender solicitudes de bolivianasy bolivianos, extranjerasy extranjeros.

I1. Los Consulados se hallan a cargo del Cénsul General, Consul, Vice Cénsul o Agente Consular, quienes, de acuerdo a cada
caso y por orden de sucesion o jerarquia, g ercen lafuncion y representacion legal de laoficinay circunscripcion consular
respectiva, y cumplen sus funciones en el marco de la Politica Exterior Boliviana, tienen dependencia de laMinistra o €l
Ministro de Relaciones Exterioresy de laViceministrao el Viceministro del &rea, se hallan bgjo la supervisiony
coordinacion politicay estratégica de la Embajadora o e Embajador respectivo.

[11. En aguellos paises que no se haya acreditado Consulado, fuera cerradala Oficina Consular o cesados sus funcionarios,
laservidora o €l servidor publico que ocupe € rango diplomético de Primer o Segundo Secretario, en dicho orden, en la
Mision Diplomética respectiva, asumira plenamente tal es funciones como Encargado de Asuntos Consulares. Si ho se
tienen acreditados servidoras o servidores publicos con tales rangos en la respectiva Mision, € Jefe de Mision designara a
otro servidor o servidora publica acreditado, previa consulta con laViceministrao € Viceministro del area.

IV. El Ministerio de Relaciones Exteriores podra Unicamente designar Consules Honorarios, en aquellos paises, Estados
y/o ciudades en los cuales, el Estado Plurinacional de Bolivia no haya acreditado Consulados rentados o0 no se cumplala
condicion descrita precedentemente.

V. Los centros emisores de documentacion alas ciudadanas bolivianas y alos ciudadanos bolivianos en el Exterior,
dependen del Consulado General respectivo y funcionan bajo la direccion de un responsable y personal administrativo y
técnico necesario.

Articulo 19. (FUNCIONES CONSULARES).
I. Los Consules Generales, Consules, Vice Consulesy Agentes Consulares, tienen las siguientes funciones:

1. Dotar y gestionar documentos publicos que aseguren €l gercicio de los derechos fundamentales de las bolivianas y |os
bolivianos en e exterior.

2. Presentar ante | as autoridades extranjeras, las acciones pertinentes para garantizar el respeto de |os derechos e intereses
delasbolivianasy los bolivianos, de conformidad con los principios y normas de Derecho Internacional.

3. Prestar apoyo, asistenciay proteccion a personas naturales bolivianas residentes en el exterior, principamente, y de las



personas juridicas, cuando corresponda.

4. Cumplir funciones especificas de Notarios de Fe Publica u Oficiales de Registro Civil, y otorgar fe alos documentos que
emitan en tales condiciones.

5. Coadyuvar en €l registro y participacion democratica en los procesos electorales del Estado Plurinacional de Boliviaen
el exterior, acargo del Tribunal Supremo Electoral.

6. Legalizar las firmas de documentos nacionales o extranjeros que hubieran cumplido con |os requisitos exigidos en €l pais
emisor y en el de destino, para que surtan plenos efectos legales.

7. Coadyuvar con celeridad y eficiencia en la tramitacion de | as solicitudes de cooperacion juridica, judicial, fiscal o
administrativa que reciban del Servicio Central, asi como efectuar un adecuado y permanente seguimiento a su
diligenciamiento o respuesta oportuna.

8. Procurar la ubicacion o localizacion de los connacionales en su circunscripcion a solicitud de los familiares o de las
autoridades competentes del Estado Plurinacional de Bolivia, rigiendo la obligatoriedad de las bolivianas y los bolivianos
en el exterior de registrarse en las Oficinas Consul ares respectivas.

9. Implementar mecanismos de seguimiento ala situacion de |os connacional es detenidos y/o condenados en carceles del
exterior; visitar |0s centros penitenciarios para of recer atencion consular y verificar lalegitimidad de los procedimientos
judiciales correspondientes.

10. Asistir a centros hospitalarios en |os cuales se encuentren ciudadanas y ciudadanos bolivianos internados.

11. Coadyuvar en larepatriacion de menoresy de restos humanos de bolivianas y bolivianos fallecidos en el exterior,
principalmente a las familias de extrema vulnerabilidad y de precaria situacion econémica

12. Precautelar, en los casos que sean de su conocimiento, €l bienestar de nifias, nifios y adolescentes bolivianasy
bolivianos autorizados en adopcion internacional, en coordinacion con las instancias pertinentes.

13. Prestar orientacion juridico-legal sobre el ordenamiento normativo local y, siendo necesario, procurar la defensa de oficio
del pais receptor y la devolucién de aportes a la seguridad social de las bolivianas y los bolivianos que asi o requieran.

14. Asistir en gestiones a autoridades de beneficencia del pais receptor, organismos internacionalesy organizaciones no
gubernamental es con fines humanitarios, afavor de las bolivianas y los bolivianos que se encuentren en situacion de calle o
de extrema vulnerabilidad; asimismo, a las victimas de catastrofes naturales y estados de guerra o de delitos
internacionales.

15. Coadyuvar en la gecucion de politicas, planes, programas o proyectos que € Consgjo Nacional de Migracion hubiera
generado en coordinacion con otras instancias gubernamental es para la repatriacion o retorno de bolivianas y bolivianos, y
sus familias a pais, cuando éstos o soliciten organizadamente.

16. Administrar valores fiscales y rendir cuentas ante la autoridad competente, con criterios de eficacia, eficiencia,
economia, transparenciay legalidad.

17. Reportar y coordinar permanentemente el cumplimiento de sus funciones, metas y objetivos proyectados con las
autoridades competentes del Servicio Central del Ministerio de Relaciones Exteriores.

18. Apoyar ala Mision Diplomética respectiva en las tareas de promocion del turismo, cultura, comercio y fomento de las
exportaciones.



19. Custodiar los archivos institucionales y velar por su confidencialidad, reservay adecuada administracion.

20. Garantizar, en coordinacion con la Direcciéon General de Asuntos Administrativosy la Direccion General de Asuntos
Juridicos del Ministerio de Relaciones Exteriores, que los procesos de contratacion del personal local, bienes, inmueblesy
servicios se realicen conforme alalegislacion del Estado receptor, y resguardando |os intereses, exenciones, privilegios e
inmunidades que goza el Estado Plurinacional de Bolivia.

21. Asegurar, en coordinacion con la Direccion General de Asuntos Administrativos del Ministerio de Relaciones Exteriores,
y bajo principios de eficacia, eficienciay economia, la administracion de los recursos asignados y la conservacion,
mantenimiento, inventariacion periddicay baja de los bienes inmuebles y muebles, seguin corresponda.

22. Remitir periddicamente informes, de oficio 0 arequerimiento especifico, respecto a las actividades del Consulado.
23. Firmar o rubricar la correspondencia oficial del Consulado.
24. Autorizar permisos, licenciasy vacaciones de su personal dependiente.

25. Otras instruidas expresamente por |as autoridades jerérquicas del Servicio de Relaciones Exteriores, segiin norma
reglamentaria correspondiente.

I1. Los Consules Honorarios se regiran por un reglamento especifico que regule su convocatoria, designacion, funcionesy
cesacion.

SECCION |11
OTROS RESPONSABLES O EJECUTORES
DE LA POLITICA EXTERIOR

Articulo 20. (REPRESENTANTES O DELEGADOS EN ORGANISMOS INTERNACIONALES). Conforman e Servicio
de Relaciones Exteriores, todos |os Representantes o Del egados acreditados por el pais en Organismos I nternacionales, con
carécter temporal o permanente, quienes deben cumplir su mandato y funciones en el marco de la Politica Exterior
Boliviana, en coordinacién y bajo supervision estratégica del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo 21. (AGREGADOS ESPECIALES). Conforman el Servicio de Relaciones Exteriores, los funcionarios de otras
entidades estatal es designados al Servicio Exterior, en comision expresay con cargo a sus presupuestos institucionales
respectivos, debiendo garantizar el optimo cumplimiento de las tareas encomendadas, en funciones militares, policiales,
especializadas, culturales u otras debidamente justificadas, quienes cumplirdn su mandato en el marco de la Politica
Exterior Boliviana, en coordinacion y bajo estricta supervision del Ministerio de Relaciones Exteriores, dependiendo en lo
jerarquico, funcional y organico del Jefe de Mision Diplomética respectiva, a quien elevaran informes periédicos del
cumplimiento de sus actividades, parala evaluacion de su desempefio.

Articulo 22. (DELEGACIONES PLENIPOTENCIARIAS PRESIDENCIALES).

I. LaPresidentao € Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia, tiene lafacultad de delegar |a Representacion
Plenipotenciariay con rango de Embajador Extraordinario a cualquier Ministro de Estado, autoridad o servidor publico,
asambleista nacional o departamental, representante de movimientos sociales, sociedad civil organizada o personalidad
destacada, para misiones especiales publicas o confidenciales de caracter temporal, afin de gjecutar mandatos
presidencial es especificos, de forma rentada u honoraria.

I1. Las Delegaciones Oficiales del Estado Plurinacional de Bolivia que participen en eventos, foros, cumbres, asambl eas,
encuentros y reuniones internacional es serén presididas por la autoridad respectiva acreditada por €l Ministerio de
Relaciones Exteriores y coordinadas por |os servidores publicos del Servicio Central o Servicio Exterior.



Articulo 23. (ENTIDADES DESCENTRALIZADASY DESCONCENTRADAYS). El Ministerio de Relaciones Exteriores
podratener bajo su dependencia o tuicidn, segun corresponda, a entidades desconcentradas o descentralizadas, creadas por
disposicion legal especifica con unamisiéon concreta en el marco de la Politica Exterior Boliviana; éstas también integran el
Servicio de Relaciones Exteriores del Estado Plurinacional de Bolivia, debiendo coordinar sus actividadesy
funcionamiento con |as autoridades jerarquicas respectivas.

CAPITULO I
REGIMEN ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Articulo 24. (SISTEMAS Y REGIMENES DE ADMINISTRACION, ASIGNACION Y DISPOSICION DE RECURSOS).
I. Por las caracteristicas especiales del Servicio de Relaciones Exteriores, el Ministerio de Relaciones Exteriores podra
adoptar sistemas de administracion gubernamental es especiales y acordes a las actividades, operaciones, transaccionesy
funciones del Servicio Exterior; asi como, regimenes salariales diferentes alos establecidos parala Administracion Publica
Central, considerando el costo de vida en €l pais sede de funciones.

I1. Se autoriza al Ministerio de Relaciones Exteriores la asignacion y disposicién de recursos destinados a gastos protocolares
y de reciprocidad, para atencion de eventos o visitas de caracter internacional .

[11. Lo establecido en el presente Articulo se sujetara a reglamentacion.

Articulo 25. (FUENTES DE FINANCIAMIENTO). Para el cumplimiento de sus fines especialesy especificos, €l
Ministerio de Relaciones Exteriores tiene | as siguientes fuentes de financiamiento:

1. Ingresos propios generados por:

a) Recursos establecidos por disposicion legal expresa producto de trémites, legalizaciones y aranceles consulares
debidamente aprobados, segun normativa reglamentaria correspondiente.

b) Recursos provenientes de Convenios I nterinstitucional es con entidades publicas y privadas del pais, asi como
Organismos Internacionales o Sujetos de Derecho Internacional.

2. Recursos que otorga anuamente el Tesoro General del Estado.
3. Donaciones publicas y privadas, de origen nacional o extranjero.
4. Otros Ingresos.

Articulo 26. (DISPOSICION DE RECURSOS PROPIOS). El Servicio de Relaciones Exteriores tiene como una de sus
funciones prioritarias atender y proteger alas bolivianasy los bolivianos en el exterior del pais, a cuyo efecto, el Ministerio
de Relaciones Exteriores podra disponer de recursos generados por servicios consulares para el sostenimiento de los
mismos, la proteccion y ayuda alos connacionales a objeto de fortalecer 1a Politica Exterior y parala comprade activosy
equipamiento de la Institucion.

Articulo 27. (COMPRA DE BIENES INMUEBLES EN EL EXTERIOR). El Ministerio de Relaciones Exteriores podra
adquirir bienesinmuebles en el exterior del pais para el funcionamiento de sus Misiones Diplomaticas, Consulares y
Representaciones Permanentes ante Organismos I nternacional es, de forma directa, observando las normas vigentes del
Estado Plurinacional de Boliviay las del Estado receptor.

Articulo 28. (PRUEBA PARA EL INICIO DE LAS ACCIONES). El retraso, lafata o insuficiencia de rendicion de cuentas
atribuible ala autoridad jerarquica competente de la Oficina respectiva del Servicio Exterior, equivale a incumplimiento
de unaobligacién con el Estado, a cuyo efecto, la Direccién General de Asuntos Administrativos, elaborard un Informe de



Control Financiero debidamente sustentado, que previo criterio legal, comunicacién a involucrado, recepcion y evaluacion de
sus descargos, aclaraciones o justificativos, y aprobacion de laMinistrao €l Ministro de Relaciones Exteriores, constituira
prueba parainiciar directamente laaccién judicial, civil, penal, administrativa, gjecutiva u otra que corresponda.

TITULOII
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
DE LAS RELACIONES EXTERIORES

CAPITULOI
FUNDAMENTOS PRINCIPALES

Articulo 29. (PRINCIPIO RECTOR). Se establece el Principio de Coordinacion Interinstitucional con todas | as entidades del
Sector Publico, en materia de relacionamiento internacional en el marco de la Politica Exterior Boliviana, cuya coordinacion
y g ecucion compete privativamente al Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo 30. (MECANISMOS DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL).

I. A efectos de un adecuado y eficiente g ercicio de la competencia compartida con el nivel central del Estado, las

Entidades Territoriales Auténomas y entidades publicas que intervienen en su gjecucion, en el marco de sus competencias, a
través de sus instancias de Relaciones I nternacionales, coordinaran directamente el establecimiento de sus relaciones
internacionales, asi como tareas relativas alaintegridad y preservacion de las fronteras del Estado, en el marco de la Politica
Exterior Boliviana, con los Viceministerios y Direcciones Generales respectivas del Ministerio de Relaciones Exteriores.

I1. Las servidoras 'y los servidores publicos que integren dichas instancias, podran aprobar 10s cursos de capacitacion y
actualizacion permanente convocados por la Academia Diplomética Plurinacional. Tienen lafuncion de enlace con el
Ministerio de Relaciones Exteriores afin de velar por la adecuada gjecucion e implementacion de la Politica Exterior, prestar
asesoramiento técnico alas autoridades de la entidad de la cual forman parte en materia de revision y seguimiento al
cumplimiento de tratados internacional es, negociacion internacional, relacionamiento con otros Estados, instancias
subnacionales, departamentales y municipales, organizaciones no gubernamental es extranjeras, agencias de cooperacion y
otros sujetos de derecho internacional; asi como, acreditar a las delegaciones oficiales de sus respectivas entidades que
asistan en representacion del Estado Plurinacional de Bolivia a eventos internacional es.

[11. Las mismas Instancias de Relaciones Internacionales u otras servidoras o servidores publicos designados al efecto
como I nstancias de Protocol o, cumpliran funciones en materia de protocolo, bajo estricta supervision y coordinacion dela
Direccion General de Ceremonial del Estado Plurinacional. También recibiran permanente capacitacion y actualizacion de
dicha Direccién General, bgjo los lineamientos y directrices académicas establ ecidas por la Direccidon General de la
Academia Diplomética Plurinacional .

IV. Todas las negociaciones internacional es que sean promovidas por |as entidades territorial es autbnomas deben
comunicarse y coordinarse, através de sus Instancias de Relaciones Internacionales, con el Ministerio de Relaciones
Exteriores, y unavez suscritos |os acuerdos interinstitucionales, remitirse con caracter obligatorio a Archivo Historico de
Tratadosy Memoria Institucional de las Relaciones Exteriores, para su correspondiente registro, custodiay publicacion.

Articulo 31. (COORDINACION CON LOS ORGANOS LEGISLATIVO, JUDICIAL Y ELECTORAL). En & marco del
principio de independenciay separacion de Organos del Estado, |as Instancias encargadas de |as Relaciones Internacionales
de los Organos Legidativo, Judicial y Electoral, regirdn sus actuaciones conforme ala Politica Exterior Bolivianay
coordinaran permanente y efectivamente dicho relacionamiento, en el exclusivo marco de sus competencias, con e
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo 32. (FUERZAS ARMADASY POLICIA BOLIVIANA). Las Fuerzas Armadas y la Policia Boliviana podran



acreditar ante el Servicio de Relaciones Exteriores del Estado Plurinacional de Bolivia, con cargo a sus presupuestos
ingtitucionales, las Instancias de Relaciones Internacionales y de Protocol o, las cuales se regirén, en cuanto corresponda, a
lo previsto en € Articulo 30 de la presente Ley.

TITULO 1N

INSTANCIAS Y ORGANOS SUPERIORES Y DECISORIOS
DEL SERVICIO DE RELACIONES EXTERIORES

DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CAPITULOI
MAXIMA INSTANCIA DECISORIA

Articulo 33. (DIRECCION DE LA POLITICA EXTERIOR).

|. LaPresidenta o e Presidente del Estado Plurinacional de Boliviatiene a su cargo la direccion de la Politica Exterior y
constituye la méxima instancia decisoria para la planificacién, disefio, formulacién y modificacion.

I1. LaVicepresidentao el Vicepresidente del Estado Plurinacional de Bolivia coadyuvaré con la Presidenta o el Presidente
en laformulacion de la Politica Exterior.

[1l. LaMinistrao el Ministro de Relaciones Exterioresy las Viceministras o los Viceministros de su dependencia, segun
sus especificas competencias, g ecutardn y difundiran la Politica Exterior en el marco descrito en la presente Ley. Para
dicho fin podrén requerir el asesoramiento especializado de otros Ministros o Ministras, Viceministras o Viceministros,
autoridades, ex autoridades, personalidades, profesional es especializados 0 expertos de reconocida trayectoria.

Articulo 34. (EJECUCION Y COORDINACION DE LA POLITICA EXTERIOR).

I. A objeto de una adecuada ejecucion de la Politica Exterior Boliviana, lainstancia conformada segin el Paragrafo |11 del
Articulo precedente, se reunira con caracter permanente, debiendo cumplir, entre otras, las siguientes funciones:

1. Definir lineamientos, directrices, politicas y normativa en materia de g ecucion de la Politica Exterior.
2. Analizar, asesorar y generar estrategias y propuestas en materia de Politica Exterior.
3. Categorizar alas Misionesy evaluar la pertinencia de apertura o cierre de alguna o varias de ellas.

4. Evaluar permanentemente el funcionamiento del Servicio de Relaciones Exteriores, €l organigramainstituciona y la
asignacion de nuevos roles, funciones o competencias.

5. Proponer, evaluar e instruir |os mecanismos para laimplementacion efectiva de la carrera del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

6. Requerir informes a otras autoridades, servidorasy servidores publicos de los Organos Ejecutivo, Judicial, Legisativo,
Electoral, entidades autérquicas y otras entidades de creacion constitucional en el marco de sus competencias.

7. Asumir en forma conjunta o individual, la representacion institucional ante los medios de comunicacion, estableciendo la
politica comunicacional del Ministerio de Relaciones Exteriores.

I1. Sus decisiones revisten caracter definitivo y vinculante, y constaran en actas debidamente suscritas, cuya elaboracion,
sistematizacion, custodiay archivo corresponde a Viceministerio competente en el érea respectiva.

CAPITULOII



JUNTA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 35. (NATURALEZA Y FUNCION PRINCIPAL). La Junta de Procesos Administrativos constituye la instancia
permanente y competente parala admision, conocimiento, tramitacion y resolucion en doble instancia de sumarios
administrativos contralas servidorasy los servidores publicos dependientes del Ministerio de Relaciones Exteriores, asi
como paralas ex servidorasy los ex servidores publicos, por transgresiones administrativas ala presente Ley, sus
reglamentos y otras disposiciones que regulan la conducta funcionaria de la servidoray servidor publico.

Articulo 36. (CONFORMACION).

I. La Junta de Procesos Administrativos se halla integrada por tres Comisiones: de Admision, de Proceso, y de Recursos de
Impugnacion; cada una conformada por cinco (5) miembros titulares y suplentes, elegidos y designados por Resolucion
Ministerial correspondiente. Sus atribuciones, organizacion y funcionamiento se regularan por reglamento.

[1. Tiene el apoyo juridico y administrativo de una Secretaria Técnica, dependiente de la Direccion General correspondiente.

CAPITULO I
CONSEJO EVALUADOR Y CALIFICADOR DE MERITOS,
Y DIRECCION GENERAL DE ESCALAFON Y GESTION DE PERSONAL

Articulo 37. (CONSEJO EVALUADOR Y CALIFICADOR DE MERITOS).

|. El Consgjo Evaluador y Calificador de Méritos constituye € Organo Superior paralaimplementacion de la Carrera del
Ministerio de Relaciones Exteriores, através de sus Escalafones Diplomatico y Administrativo, con € apoyo técnico de

la Direccién General de Escalafon y Gestion de Personal, conformado por laMinistrao € Ministro de Relaciones Exteriores
por las Viceministras o los Viceministros, quienes podran delegar expresamente su participacion en dicho Consgjo. Sus
decisiones tendran caracter obligatorio y se adoptaran por mayoria simple de votos. Participaran con derecho

anicamente avoz, la Directora o € Director General de la Academia Diplomatica Plurinacional y la Directora o el

Director General de Escalafon y Gestion de Personal.

I1. Podran participar en calidad de invitados y/o asesores del Consejo Evaluador y Calificador de Méritos, cualquier
autoridad, servidora o servidor publico del Ministerio de Relaciones Exteriores, previa convocatoriaformal.

Articulo 38. (ATRIBUCIONES DEL CONSEJO EVALUADOR Y CALIFICADOR DE MERITOS). El Consgjo Evaluador
y Calificador de Méritos tiene como atribuciones principales.

1. Definir politicas, planesy estrategias paralaimplementacion efectivay plena de la carrera del Ministerio de Relaciones
Exteriores, en sus Escalafones Diplomatico y Administrativo.

2. Aprobar las solicitudes de disponibilidad, licenciasy reincorporacion presentadas por las servidorasy los servidores
publicos del Ministerio de Relaciones Exteriores.

3. Autorizar laadmision y confirmacion en €l cargo y rango de las servidoras'y |os servidores publicos de carrera del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

4. Cdlificar y disponer lamovilidad de las servidorasy los servidores publicos del Ministerio de Relaciones Exteriores.

5. Otras acordes a su natural eza definidas expresamente en la norma reglamentaria correspondiente.

Articulo 39. (DIRECCION GENERAL DE ESCALAFON Y GESTION DE PERSONAL). La Direccion General de Escalafé
Gestion de Personal constituye lainstancia de apoyo técnico y administrativo, y Secretaria Técnica del Consgjo Evaluador

y Cadlificador de Méritos; encargada de prestar asesoramiento y asistenciatécnicay profesional en los procesos de

admisién, confirmacion en e cargo, evaluacién de desempefio funcionario, deteccidn de necesidades de capacitacion, movilic
delas servidorasy los servidores publicos de carrera del Ministerio de Relaciones Exteriores, en sus Escalafones
Diplomético y Administrativo. Asimismo, estara a su cargo la administracion del persona de la entidad, conforme a



reglamentacion.

TiTULO IV

SERVIDORASY SERVIDORES PUBLICOS DEPENDIENTES DEL

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

CAPITULOI

DEFINICION, REQUISITOSY TIPO

DE SERVIDORASY SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 40. (SERVIDORASY SERVIDORES PUBLICOS).

I. Son servidorasy servidores publicos del Ministerio de Relaciones Exteriores, |as personas naturales que
independientemente de su jerarquia, naturalezay fuente de remuneracion o retribucidn econdmica, desempefian funciones
publicas en relacion de dependencia respecto a autoridades jerarquicas.

[1. Tienen por funcién promover y defender los intereses del Estado en la Comunidad Internacional; velar por su prestigio y
fomentar sus relaciones politicas, econdmicasy sociales. Se hallan a servicio exclusivo del Estado, lasociedad y el pueblo
boliviano, y no obedecen a ningun interés particular o partidario.

Articulo 41. (REQUISITOS). Para el ingreso y el desempefio de funciones publicas en el Ministerio de Relaciones
Exteriores, se deben cumplir los siguientes requisitos:

1. Contar con nacionalidad boliviana.

2. Ser mayor de edad.

3. Vencer satisfactoriamente el Concurso de Méritos y/o Examen de competencia, cuando corresponda. Para el ingreso a
un rango diplomético se debera acreditar la conclusion del Curso de Capacitacion de la Academia Diplomética
Plurinacional o su equivalente, o haber recibido invitacion expresade la Ministra o el Ministro de Relaciones Exteriores por
su condicién profesional, personalidad, experticia o técnica de reconocida trayectoria 0 compromiso social.

4. Cumplir con los deberes militares, en caso de varones.

5. No hallarse comprendida o comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion
Politicadel Estado y en la presente Ley.

6. No tener pliego de cargo g ecutoriado en materia Coactiva Fiscal, sentencia gjecutoriada en materia Civil Ordinaria por
deudas con el Estado, sentencia condenatoria € ecutoriada en materia Penal, pendientes de cumplimiento ni auto o
resolucion final g ecutoriada de Sumario Administrativo con sancion de destitucion, hasta un afio de emitido €l fallo.

7. Hablar a menos dos idiomas oficiales del Estado Plurinaciona de Bolivia. Dicho requisito se aplicara

progresivamente, segun manda la Constitucion Politica del Estado.

8. Presentar la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas ante la Contraloria General del Estado.

9. Cumplir los requisitos minimos del perfil del cargo correspondiente, presentando |os documentos respal datorios.

Articulo 42. (CLASIFICACION).
I. Las servidorasy los servidores publicos del Ministerio de Relaciones Exteriores se clasifican en:

1. Designados. Cuya funcion publica emerge de un nombramiento, conforme |o establece la Constitucion Politica del Estado
o disposicion normativa especifica. Dentro de los cuales se hallan: Ministray Ministro, Viceministrasy Viceministros,
Embajadoras y Embajadores, Consules Generales y Consules.

2. De libre nombramiento. Cuya funciéon publica emerge de un nombramiento directo y de libre remocion como facultad
privativa de laMinistra o el Ministro de Relaciones Exteriores, para actividades de caracter administrativo, direccion y/o
asesoramiento técnico especializados, en razon de la confianza. Dentro de los cuales se hallan: Directoras o Directores
Generales, Directoras o Directores Departamental es, Jefas o Jefes de Gabinete, Asesoras 0 Asesores, Coordinadoras o
Coordinadores, Personal de Apoyo, Secretariasy Auxiliares, Ministras o Ministros de Primeray Ministras o Ministros
Consgjeros.



3. De carrera. Cuya funcién publica emerge de un concurso de méritos, cumplimiento de requisitos predeterminados,
vencimiento satisfactorio del curso regular de la Academia Diplomatica Plurinacional o su equivalente, y/o la prueba
habilitante respectiva, segn corresponday sujeto ala norma reglamentaria correspondiente.

Las servidorasy los servidores publicos de carrera podran ser nombrados en los cargos de libre nombramiento y de
designacion sin perder su rango ni condicion funcionaria de carrera, sujeto a norma reglamentaria correspondiente.

Asimismo, en casos extraordinarios debidamente justificados, la Ministra o Ministro de Relaciones Exteriores podra
ordenar directamente laincorporacién ala carrera de servidoras o servidores publicos que cumplan con € perfil y requisitos
minimos exigidos, conforme a norma reglamentaria.

Lapermanenciay movilidad de las servidoras y los servidores publicos de carrera queda sujeta a la evaluacion de
desempefio funcionario.

Dentro de los cuales se hallan: Consglera o Consgjero, Primera Secretaria 0 Secretario, Segunda Secretaria 0 Secretario,
Tercera Secretaria 0 Secretario, Consul, Viceconsul, Agente Consular, Oficial de Cancillerial, Il y 111, y Oficia
Administrativo |, 11 y I11. El rango de Tercera Secretaria o Secretario se gjerce, en cualquier caso, a menos |os primeros
dos (2) afos en el Servicio Central.

I1. Las personas naturales vinculadas con el Ministerio de Relaciones Exteriores, atraves de un Contrato Administrativo
gue establece sus derechos y obligaciones, segiin el ordenamiento legal aplicable, no se consideran servidoras o servidores
publicos del Servicio de Relaciones Exteriores. En esta categoriay bajo un régimen diferenciado se hallan también los
docentes contratados para la Academia Diplomética Plurinacional.

[11. Tampoco se consideran servidoras o servidores publicos del Ministerio de Relaciones Exteriores, €l personal local
contratado por las diferentes Misiones Diplométicas, Consulados, Representaciones ante Organismos Internacionalesy
centros emisores de atencion y documentacion alos ciudadanos bolivianos en el Exterior, cuyos derechosy obligaciones se
hallan sujetos alas normas aplicables del Estado receptor, resguardando |os intereses, exenciones, privilegios e
iInmunidades que goza el Estado Plurinacional de Bolivia.

CAPITULOII

DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES
DE LAS SERVIDORASY LOS SERVIDORES PUBLICOS

DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Articulo 43. (DERECHOQOS).

I. Las servidorasy los servidores publicos del Ministerio de Relaciones Exteriores, gozan de |os siguientes derechos:

1. Al trabajo digno, sin discriminacion y con remuneracion o salario justo, equitativo y satisfactorio, que le asegure parasi y
su familia una existencia digna de ser humano, acorde ademas con la responsabilidad del cargo o rango desempefiado.

2. A laseguridad social, higiene, salud ocupacional y prestaciones de salud, dentro o fueradel pais por cumplimiento de
Mision en el Servicio Exterior o Declaratoriaen Comision Temporal a exterior. A cuyo efecto, e Ministerio de Relaciones
Exteriores aportara, contratara o financiara el Sistema de Seguridad Social y Prestaciones de Salud que corresponda,
pudiendo adoptar el régimen vigente del Estado receptor u otros mecanismos de prestacion efectiva en el marco de
Tratados, Acuerdos o Convenios Bilaterales o Multilaterales ratificados por Bolivia sobre la materia.

3. A desempeiiar sus funciones o tareas inherentes al gjercicio de su cargo, con igualdad de derechos entre hombresy
mujeres en un ambiente laboral adecuado, seguro, armonico y justo, con |os recursos necesarios para el cumplimiento de su
servicio publico.

4. A su evaluacion de acuerdo a su eficienciay resultados.

5. Al respeto y consideracion a su dignidad humanay personal en el gjercicio del servicio pablico.



6. A lano discriminacién por cuestiones de género, raza, religion, conviccion politica o desavenencias personales o de otra
indole.

7. Al goce de vacaciones, licencias, permisosy otros beneficios legales.

8. Al gocey uso de licencias, con derecho arecibir el 100% de sus remuneracionesy sin cargo a vacaciones por
matrimonio, fallecimiento de padres, conyuge, hermanos o hijos, maternidad, paternidad, por accidentes o enfermedades
graves de sus hijos.

9. A ingresar ala carrera, acceder a ascensos 0 promociones horizontales y verticales, segiin |o establecido en la presente
Ley.

10. A toleranciaen el horario de trabajo para estudiantes, universitarios y de estudios superiores, docentes o catedréticosy
paralas madres en periodo de lactancia.

11. A asistir con sus hijos o hijas a sus fuentes de trabgjo, hasta que |os nifios o nifias cumplan seis meses de edad, para
alimentarlos con leche materna en condiciones Optimas y en ambientes adecuados para tal efecto.

12. A lainamovilidad laboral de las madres en estado de gestacién y de los progenitores, hasta que € hijo o hijacumplaun
afno de edad, previo cumplimiento de |os requisitos legal es establecidos.

13. A un diaanual de tolerancia para cada control de Mamografiay Papanicolaou con carécter obligatorio.

14. En caso de servidoras 0 servidores con discapacidad, atrabajar en condiciones adecuadas y estables, de acuerdo a sus
posibilidades y capacidades, con una remuneracion justa, previo cumplimiento de los requisitos legal es establ ecidos.

15. A recibir capacitacion, actualizacion y tecnificacion de acuerdo alas necesidades del servicio y alas aptitudes de la
servidora o e servidor publico.

16. A recibir capacitacién sobre medidas de prevencion, sancion 'y eliminacién del racismo y toda forma de discriminacion.
17. A recibir estimulos'y premios no pecuniarios por eficiencia funcionaria o por servicios distinguidos.

18. A recibir reconocimientos protocol ares de gobiernos, organismos i nternacional es, movimientos sociales otorgados a
titulo personal tales como las condecoraciones, medallas, galardones, premios y/o distinciones de caracter material o
inmaterial, segln norma reglamentaria correspondiente.

19. A larepresentacion escrita de drdenes superiores gue se consideren contrarias ala Constitucion Politicadel Estado y las
leyes, o perjudiciales a interés colectivo de lainstitucion o del Estado.

20. A acceder ainformacion sobre |os objetivos del area donde trabajay conocer la naturalezay tareas del cargo que
desempefia.

21. A lapercepcion de pasgjes, vidticos y gastos de representacion para vigjes en comision encomendados por lainstitucion,
como al seguro de viaje respectivo.

22. A lapostulacion a becas of recidas y/o auspiciadas por laentidad, y otras instituciones del Estado, Instituciones Publicas
y Privadas extranjeras, Estados u Organismos Internacional es, dentro o fuera del pais, siempre que cumplan con los
requisitos exigidos en cada caso y que €l puesto desempefiado tenga relacion con los estudios arealizar.

23. A laestabilidad laboral, tratdndose de servidoras o servidores publicos de carrera, inspirada en los principios de
reconocimiento del mérito, evaluacion de desempefio, capacidad, eficiencia, eficacia e igualdad, de acuerdo alo previsto en
la presente Ley.

24. A impugnar |as decisiones administrativas referidas a su ingreso, promocién o retiro, de acuerdo alo previsto en €l
ordenamiento juridico aplicable.

25. A denunciar conductas relativas a agresiones verbales, negacion al acceso de servicios, maltrato fisico, psicolégico y
sexua por motivos racistas y discriminatorios de parte de servidores publicos en g ercicio de sus funciones, ante las
Instancias administrativas correspondientes.

26. A larepatriacion de sus restos, su familiay sus bienes en el caso de fallecimiento de una servidora o un servidor publico
del Servicio Exterior.

[1. Lacdnyuge o el conyuge de una servidora o servidor publico del Ministerio de Relaciones Exteriores que desempefia
funciones en el Servicio Exterior podratrabajar y percibir unajustay equilibrada remuneracion, segin el grupo familiar
beneficiario, en lamisma Misiéon Diplomética, Consulado o Representacion Permanente ante Organismos Internacional es,
previa autorizacion, verificacion de disponibilidad y sujeto a norma reglamentaria correspondiente. Asimismo, en entidades
publicasy privadas de |os Estados receptores, segun lo dispuesto en los Convenios Especificos suscritos.



[11. Las servidorasy los servidores publicos del Ministerio de Relaciones Exteriores que tengan grado de parentesco hasta
€l cuarto grado de consanguinidad o segundo en afinidad, vinculo matrimonial o unién libre o de hecho, podran gjercer
funciones simultdneamente, en casos excepcionales, verificacion de disponibilidad y segin norma reglamentaria
correspondiente.

IV. En los casos descritos en los Parégrafos |1 y I11 del presente Articulo, €l ingreso a Ministerio de Relaciones Exteriores
debera cumplir los requisitos y procedimientos establecidos en la presente Ley.

Articulo 44. (DEBERES). Las servidorasy los servidores publicos del Ministerio de Relaciones Exteriores, tienen los
siguientes deberes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politicadel Estado, lasleyesy otras normas del Estado Plurinacional de Bolivia,
gue regulen las actividades del Servicio de Relaciones Exteriores, sus reglamentos y procedimientos; asi como, respetar las
normas del Estado receptor, cuando corresponda.

2. Desarrollar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos, con puntualidad, celeridad, economia, eficiencia,
eficacia, oportunidad, probidad y con pleno sometimiento ala normativa interna que regula el gjercicio de sus funciones.

3. Respetar €l orden jerérquico del Servicio de Relaciones Exterioresy del Ministerio de Relaciones Exteriores.

4. Velar por losintereses del Servicio de Relaciones Exterioresy por la conservacién del patrimonio del Ministerio de
Relaciones Exteriores; €l resguardo y conservacion de los bienes constituye una obligacion inherente a toda servidora o
servidor publico.

5. Redlizar trabgjos inherentes a su preparacion, especialidad o0 a sus aptitudes, aun cuando no se hallan comprendidos en la
descripcion de tareas a su cargo y siempre gque se encuentren dentro del marco legal.

6. Adoptar oportunamente medidas conducentes para la buena gjecucion de las tareas asignadas y supervisar € rendimiento
y disciplina del personal bajo su dependencia.

7. Atender con diligenciay resolver los requerimientos de |os usuarios, control social y publico interesado.

8. Cuidar y usar debidamente los materiales, bienesy activos fijos entregados para el desempefio de sus funciones.

9. Conservar, resguardar y mantener la documentacion y archivos asignados a su custodia, asi como proporcionar oportunay
fidedignainformacion, sobre |os asuntos inherentes a su funcién.

10. Prestar juramento formal antes de la posesion a su cargo.

11. Presentar alainstancia competente, la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas de la Contraloria General del Estado, antes
de tomar posesién del cargo, por actualizacion 'y alaconclusion de su relacién laboral.

12. Excusarse de intervenir en todo acto administrativo en el que existaincompatibilidad o conflicto de interés con el
servicio publico.

13. Mantener una conducta decorosa, dignay conducirse con cortesia en las relaciones con sus comparieros de trabajo,
usuarios, control social y publico en general.

14. Rendir cuenta documentada por dineros, recursos y/o bienes recibidos.

15. Denunciar ante | as autoridades correspondientes cuando conociere de hechos de racismo y formas de discriminacion.
16. Promover la éticafuncionariay el buen trato en la atencion de la ciudadania.

17. Defender €l prestigio, ladignidad y los intereses del Estado y reclamar |os derechos que le acuerden los Tratados, las
leyesy los Usos Internacionales.

18. Guardar €l secreto o reserva diplomética de |os asuntos internacional es para salvaguardar |a soberania, integridad e
intereses del Estado Plurinacional.

19. Resguardar estrictamente lainformacion confidencial de las cuestiones que con tal carécter conozca en razon de sus
funciones, aun cuando dejara de integrar el Ministerio de Relaciones Exterioresy preservar lainviolabilidad de la
correspondenciay valija diplomética.

20. Promover el conocimiento del Estado Plurinacional y fomentar |as buenas relaciones politicas, econémicas, culturalesy
sociaes con el pais en el que gercen sus funciones.

21. Prestar la atencion necesariaalas bolivianas y 1os bolivianos, y la defensa de sus derechos de acuerdo con las normas
vigentes.

Articulo 45. (DEBERES EN MATERIA DE ETICA).



I. Laslabores de las servidoras y los servidores publicos del Estado Plurinacional de Bolivia en materia de Politica
Exterior, deben sujetarse en los principios morales y valores como la legitimidad, legalidad, imparcialidad, compromiso e
interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y
resultados que garanticen un adecuado servicio ala sociedad y al Estado.

I1. La ética publicatiene por finalidad generar un Servicio de Relaciones Exteriores basado en el respeto avaloresy
principios establecidos en la Constitucion Politica del Estado afin de mejorar la credibilidad de la servidoray el servidor
publico; eliminar los niveles de corrupcion en la administracion publicay satisfacer las necesidades de la ciudadania, a
través de mayores niveles de eficienciay calidad.

Articulo 46. (PROHIBICIONES). Las servidorasy los servidores publicos del Ministerio de Relaciones Exteriores, quedan
expresamente prohibidos de:

1. Ejercer atribuciones o funciones gjenas a su competencia, excepto las del egadas expresamente por autoridad competente.
2. Utilizar |os bienes inmuebles, muebles u otros recursos publicos en objetivos partidarios, particulares o de cualquier

otra naturaleza que no sea compatible con la especifica actividad funcionaria.

3. Oficiar de gestor 0 apoderado en tramites de terceros que se realizan en el Ministerio, Embajadas o Consulados,
Organismos I nternacional es, Organizaciones Religiosas, Organizaciones de Creencias Espirituales, Organismos no
Gubernamental es.

4. Utilizar indebidamente inmunidades o privilegios que le otorga el Estado receptor.

5. Intervenir en la politicainternadel pais extranjero en el que desempefia sus funciones.

Articulo 47. (INCOMPATIBILIDADES). Las servidoras y los servidores publicos del Ministerio de Relaciones Exteriores,
Se encuentran sujetos alas siguientes incompatibilidades:

1. Representar a sociedades, empresas, asociaciones u organizaciones tanto del pais como entidades extranjeras que tengan
negocios o intereses comunes con € Estado Plurinacional de Bolivia.

2. Ejercitar més de una actividad remunerada en la Administracién Publica, excepto la docencia universitaria, siempre que
concurra compatibilidad horariay autorizacion expresa de la autoridad competente.

3. El desempefio de las actividades de |las servidoras y los servidores publicos en el Ministerio de Relaciones Exteriores
resulta incompatible con cualquier actividad particular de trabajo que puedaimpedir, dificultar, perturbar, crear conflicto
de interés o comprometer su imparcialidad en e cumplimiento de sus deberes y obligaciones funcionarias.

CAPITULO Il

RESPONSABILIDAD Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 48. (RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA). Toda servidora o servidor publico, ex servidor o ex
servidora publicadel Ministerio de Relaciones Exteriores, asume plena responsabilidad por sus acciones u omisiones,
debiendo, conforme a disposicion legal aplicable, rendir cuentas ante la autoridad o instancia correspondiente, por laforma
de su desempefio y los resultados obtenidos del mismo. Asimismo, debe regir su conducta conforme alos principios que
rigen lafuncion publicay rendir cuentas sobre | as responsabilidades econdmicas, politicas, técnicas y administrativas dentro
el gercicio delafuncion publica

Articulo 49. (REGLAMENTACION ESPECIFICA). Las definiciones de infraccion y sancion disciplinaria, tipificacion de fal
leve, gravey gravisima, y su sancién que ira desde la simple amonestacion hasta la destitucién, serén determinadas por
reglamentacion.

CAPITULO IV
ACADEMIA DIPLOMATICA PLURINACIONAL

Articulo 50. (ACADEMIA DIPLOMATICA PLURINACIONAL).

|. La Academia Diplomatica Plurinacional constituye el centro de formacién profesional especializada en Diplomaciay
Relaciones Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores paralos aspirantes y miembros del Servicio de
Relaciones Exteriores del Estado Plurinacional de Bolivia; de caracter integral, multidisciplinario, democrético,



intercultural, participativo y descolonizador, segun norma reglamentaria correspondiente.

I1. Tiene bajo su responsabilidad la formacidn, capacitacion, actualizacidn y especializacion regular y permanente de las
servidorasy los servidores publicos del Servicio Central y Servicio Exterior del Ministerio de Relaciones Exteriores,
Unidades de Relaciones Internacionales y todas las instancias rel acionadas con la gjecucion y coordinacion de la Politica
Exterior del Estado Plurinacional de Bolivia

[11. LaDireccion General de la Academia Diplomética Plurinacional, constituye la instancia académica, técnicay
administrativa, y Secretaria Técnica del Consgjo Académico.

IV. El Centro de Investigacion de la Diplomacia de los Pueblos por 1a Vida, eslainstanciade investigacion y produccion
académica de la Direccidon General de la Academia Diplomatica.

Articulo 51. (ATRIBUCIONES DE LA ACADEMIA DIPLOMATICA PLURINACIONAL). La Academia Diplomética
Plurinacional tiene como atribuciones principales:

1. Elaborar, recibir y caificar pruebasy exdmenes parala admision en la Academia Diplomética Plurinacional.

2. Definir eimpartir laformacién complementaria de profesional es postgraduados en Diplomaciay Relaciones
Internacional es de otras instituci ones académicas similares en Boliviay en otros paises.

3. Formar y otorgar Titulos anivel de doctorado, maestria, diplomado y otros certificados de actualizacion en las areas de
Diplomaciay Relaciones Internacionales, en coordinacion con las instancias competentes y previo cumplimiento de los
requisitos legal es establ ecidos para la educacion superior.

4. Capacitar y actualizar alas servidorasy los servidores publicos del Ministerio de Relaciones Exteriores.

5. Participar en la seleccion y otorgamiento de becas paralos aspirantesy las servidorasy |os servidores publicos del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

6. Propiciar lainvestigacion y extension académica en el &rea de Relaciones Internacionales y Diplomacia de los Pueblos
por laVida.

7. Coordinar y establecer convenios de cooperacion interinstitucional con otras instituciones académicas nacionales e
internacionales, publicas o privadas.

8. Otras de carécter académico definidas expresamente en la norma reglamentaria correspondiente.
Articulo 52. (CONSEJO ACADEMICO).

. El Consegjo Académico constituye e Organo Superior de la Academia Diplomética Plurinacional, presidido por la
Ministrao el Ministro de Relaciones Exteriores e integrado por las Viceministras o los Viceministros o del egados
expresamente acreditados por éstas 0 éstos, y la Directora o € Director General de la Academia Diplomética
Plurinacional. Sus decisionesy recomendaciones tendran caracter vinculante y se adoptaran por mayoria simple.
Participaran con derecho Unicamente avoz una o un (1) representante del cuerpo docentey una o un (1) representante de
los estudiantes.

[1. En caso de ausencia o impedimento de la Presidenta o €l Presidente del Consgjo Académico, asumirala
responsabilidad en suplencialegal, la Viceministrao el Viceministro del Area.

[11. Podran participar en calidad de invitados y/o asesores del Consgjo Académico, reconocidos expertos, personalidades
académicas o autoridades del ramo, previa convocatoriaformal.



Articulo 53. (ATRIBUCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO). El Consejo Académico tiene como atribuciones
principales.

1. Definir politicas, planes, disefios curricularesy estrategias para €l funcionamiento y constante actualizacion de la
Academia Diplomética Plurinacional .

2. Aprobar, modificar o suprimir |os programas académicos e investigativos de la Academia Diplomatica Plurinacional .
3. Aprobar € informe anual de actividades de la Academia Diplomatica Plurinacional.
4. Otras de caracter académico definidas expresamente en la norma reglamentaria correspondiente.

TITULOV
CARRERA DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 54. (DEFINICION).

|. Seingtituye la carrera paralas servidoras y los servidores publicos del Ministerio de Relaciones Exteriores, en sus
escalafones diplomaético y administrativo.

[1. Lacarreradel Ministerio de Relaciones Exteriores representa latrayectorialaboral de las servidorasy los servidores
publicos del Ministerio de Relaciones Exteriores, con mérito en su experiencia, idoneidad, compromiso social,
competenciasy capacidades.

Articulo 55. (ESCALAFONES).

|. LaCarreradel Ministerio de Relaciones Exteriores, considerando la naturaleza de las funciones, reconoce |os siguientes
escalafones:

1. Diplomético, que comprende los siguientes rangos:

a) Embagjador

b) Ministro de Primera

¢) Ministro Consgjero

d) Consgjero

€) Primer Secretario

f) Segundo Secretario

g) Tercer Secretario

2. Administrativo, que comprende |os siguientes rangos.
a) Oficial de Cancillerial

b) Oficial de Cancilleriall



c¢) Oficia de Cancillerialll

d) Oficial Administrativo |

€) Oficial Administrativo Il

f) Oficial Administrativo Il

[1. Las equivalencias en dichos rangos se establecen bajo la siguiente relacion:

DIPLOMATICO CONSULAR ADMINISTRATIVO
Embajador

Ministro de Primera

Ministro Consgjero

Consgjero Consul Oficial de Cancillerial

Primer Secretario

Segundo Secretario Vice Consul Oficial de Cancilleriall
Oficial de Cancillerialll

Tercer Secretario Agente Consular Oficial Administrativo |
Oficial Administrativo Il

Oficial Administrativo Il1

CAPITULOII
INGRESO A LA CARRERA, MOVILIDAD FUNCIONARIA
Y EVALUACION DE DESEMPENO

Articulo 56. (FORMAS DE INGRESO).
I. El ingreso ala Carrera del Ministerio de Relaciones Exteriores se podra efectuar através de las siguientes formas:

1. Invitacion directa. Por decision de laMinistrao € Ministro de Relaciones Exteriores, se invitara alas personas que
cumplan con €l perfil y requisitos minimos parala carrera, en sus diferentes rangos.

2. Convocatoria publica. Todas las personas que resulten seleccionadas como consecuencia de un concurso de méritosy
examen de competencia, basados en |os principios de legitimidad, legalidad, transparencia, publicidad, igualdad de
oportunidades, equidad socia y de género.

3. A través de la Academia Diplomatica Plurinacional. Aplicable alos estudiantes que concluyen satisfactoriamente el
curso regular o laformacion complementaria de la Academia Diplomatica Plurinacional y de acuerdo a disponibilidad de
vacancias, quienes accederan inicialmente al rango de Tercer Secretario.

I1. El procedimiento de reclutamiento y seleccion de personal se sujetara ala norma reglamentaria correspondiente.

[11. En todos los casos, laincorporacion formal ala carreradel Ministerio de Relaciones Exteriores operara con la
evaluacion de confirmacion efectuada en un plazo maximo de seis (6) meses, acargo del Consgo Evaluador y Calificador
de Méritos.

Articulo 57. (MOVILIDAD FUNCIONARIA). Se considera movilidad funcionaria alos cambios alos que se sujetala
servidora o e servidor publico de carrera durante el cumplimiento de sus funciones publicas en el Ministerio de
Relaciones Exteriores, que tienen por finalidad mejorar €l servicio, propiciar su adecuacion permanente a las demandas del



trabgjo.
Articulo 58. (FORMAS DE MOVILIDAD FUNCIONARIA). Son formas de movilidad funcionaria:

1. Rotacion. Cambio que se produce entre servidoras y servidores publicos del mismo nivel jerarquico o rango, sin
disminuir laremuneracion salarial dentro el mismo nivel.

2. Transferencia. Cambio de una servidora o un servidor publico de un puesto de trabajo a otro del mismo nivel
jerarquico o rango, previaverificacion del cumplimiento del perfil y requisitos exigidos para el nuevo puesto. Se
producird, siempre que el puesto se encuentre disponibley con valoracion y criterio técnico de lainstancia competente y
autorizacion de laMinistrao el Ministro, Viceministras o Viceministros, Embajadoras o Embajadores, Jefas o Jefes de
Oficinas Consulares y declaracion expresa de conformidad y voluntad de las servidoras o |os servidores publicos
involucrados.

3. Cambio de destino. Procedera cuando la servidora o €l servidor publico culmine su Mision en e Servicio Exterior o
siendo del Servicio Central seadesignado a Servicio Exterior, mediante la respectiva designacién y previa evaluacion del
desempefio del servidor publico.

4. Comision. Designacion formal de la servidora o € servidor publico para el cumplimiento de un objetivo especifico,
previamente definido, sea en el mismo lugar donde presta funciones o en otro distinto, en este Ultimo caso correspondera
la asignacion de los gastos de traslado y permanencia por el tiempo de la comision.

5. Promocion. Ascenso de las servidoras y |os servidores publicos a un puesto de mayor jerarquia hasta el maximo rango de
la carrera, de un nivel aotro, segun criterios de equivalencia, através de convocatoria publicainterna, en base alos
resultados de la evaluacion de desempefio funcionario, de acuerdo alo establecido en la presente Ley, sempre 'y cuando, en
todos los casos, |0s aspirantes cumplan con los requisitos exigidos para el nuevo puesto.

Articulo 59. (EVALUACION DE DESEMPENO). La evaluacién de desempefio funcionario constituye un proceso continuo \
permanente que mide el grado de cumplimiento de actividades, competencias, objetivos y resultados obtenidos por la
servidoray el servidor publico de carrera. Se realizara institucionalmente al menos una vez cada afio.

Articulo 60. (EFECTOS DE LA EVALUACION DE DESEMPENO). Los resultados de |a evaluacion de desempefio
funcionario pueden ser:

1. Evaluacion satisfactoria o suficiente. Resultado igual o superior alos parametros de medicion establ ecidos para cada
servidora o servidor publico de carrera, generando la aplicacion de incentivos, reconocimientos, ascensosy promaoci ones.

2. Evaluacion deficiente o insuficiente. Aquel resultado por debajo de los pardmetros de mediciédn establecidos para cada
servidora o servidor publico de carrera, generando la aplicacion de sanciones disciplinarias y la desvinculacion cuando
corresponda.

CAPITULO I
FORMACION, CAPACITACION Y ACTUALIZACION

Articulo 61. (DEFINICION).

I. Laformacion, capacitacion y actualizacion representa el conjunto de procesos de construccion, articulacion, aprehension de
conoci mientos sobre gestion publica, disefio y gjecucion de la politica exterior, relaciones internacional es, diplomacia de los
Pueblos por la Vida, entre otros, permitiendo adquirir y desarrollar habilidades y competencias para el eficiente

desempefio en el marco de los Principios Rectores establecidos en la Constitucion Politicadel Estado y la presente Ley.



I1. La capacitacion constituye un proceso continuo y permanente de actualizacion y fortalecimiento de los conocimientos,
habilidades y modificacion de actitudes de las servidorasy |os servidores publicos, que contribuyen amejorar su
desempefio, en base ala deteccion de necesidades emergente de la evaluacién de desempefio funcionario.

Articulo 62. (PROCESOS DE FORMACION, CAPACITACION Y ACTUALIZACION). Los procesos de formacion, capaci
y actualizacion de las servidoras y los servidores publicos del Ministerio de Relaciones Exteriores, se hallan acargo dela
Academia Diplomética Plurinacional, en coordinacion con la Direcciéon General de Escalafon y Gestion de Personal.

TITULO VI
REGIMEN LABORAL, CAUSAS DE DESVINCULACION Y REGISTRO

CAPITULOI

REGIMEN LABORAL Y CAUSAS DE DESVINCULACION

Articulo 63. (REGIMEN LABORAL). El régimen laboral delas servidoras'y los servidores puiblicos del Ministerio de
Relaciones Exteriores, se regira por la presente Ley, en € marco de los principios establecidos en €l Articulo 232 de la
Constitucion Politica del Estado.

Articulo 64. (CAUSALES).

|. Laculminacién del vinculo laboral de dependencia entre el Ministerio de Relaciones Exteriores con la servidora o el
servidor publico se produce por las siguientes causas:

1. Renuncia. Entendida como €l acto por el cua laservidora o e servidor publico manifiesta, expresay voluntariamente,
su determinacion de concluir su vinculo laboral con laentidad, paralo cual debera comunicar dicha decision por escrito al
menos con quince (15) dias calendario de anticipacion, tiempo en € cua debera entregar 1a documentacion, lainformacion
digital y activosfijos asu cargo, presentando el informe de cumplimiento de actividades y tareas pendientes. En caso de no
cumplir lo establecido, se sujetara al régimen de la responsabilidad por la funcién publica.

2. Jubilacion. Se produce cuando la servidora o €l servidor publico, decide, en gercicio de su derecho, acogerse al sector
pasivo, en sujecion de las normas que rigen la seguridad social. La entidad podra también determinar su desvinculacion por
la misma causal, previo informe de las instancias pertinentes sobre la viabilidad de la jubilacion en cumplimiento de las
formalidades necesarias para su efectivizacion.

3. Invalidez. Se produce cuando la servidora o €l servidor publico padece de incapacidad fisica, enfermedad o
impedimento, declarados por |las instancias | egales competentes, que impidan definitivamente el desempefio de su trabajo
en cumplimiento de las normas que rigen la seguridad social.

4. Evaluacion de confirmacion negativa, insuficiente o insatisfactoria. Se produce cuando la servidora o el servidor publico,
luego del cumplimiento del periodo de prueba, fuera evaluado de manera negativa.

5. Evaluacion de desempefio funcionario deficiente. Se produce cuando el resultado del proceso de eval uacion de desempefio
funcionario se sitia por debajo de la calificacion minima, entendida como insuficiencia profesional o funcionaria, sujetaa
norma reglamentaria correspondiente.

6. Supresion del cargo. Por reorganizacion o transferencia de atribuciones, competencias o funciones. Debe sustentarse en
informes técnicosy legales, aprobados por laMinistra o el Ministro de Relaciones Exteriores. La desvinculacién por
supresion del cargo debe comunicarse con una anticipacion minima de treinta (30) dias calendario ala servidora o el servidor
publico involucrado y Unicamente procedera de no existir disponibilidad en otro cargo de igual jerarquiay

responsabilidad dentro del Ministerio de Relaciones Exteriores.

7. Destitucion o retiro forzoso. Se produce como resultado de un proceso administrativo interno ejecutoriado,



incompatibilidad manifiesta u otras causales legales sin proceso establecidas en la norma reglamentaria correspondiente de
la presente Ley.

I1. Se prohibe la desvinculacion de las servidoras y 1os servidores publicos de carrera, que no se funde en algunade las
causales establecidas en la presente Ley, bajo responsabilidad de la autoridad infractora.

[11. Parala desvinculacion de la servidora o el servidor publico, debera preverse el goce de las vacaciones pendientes si las
tuviera.

CAPITULOII
REGISTRO DE INFORMACION DE LA GESTION DE PERSONAL

Articulo 65. INFORMACION DE PERSONAL). El Ministerio de Relaciones Exteriores, através de la Direccion General de
Escalafon y Gestion de Personal, administrara el archivo de informacion de todas las servidoras y |os servidores publicos del
Ministerio de Relaciones Exteriores, afin de llevar un registro informatico, sistematizado y actualizado de la

documentacion individual; asi también, informacidn sobre otras servidoras y servidores publicos que conforman €l Servicio
de Relaciones Exteriores.

Articulo 66. INFORMACION INSTITUCIONAL). Ladocumentacion institucional comprendera la generada en la gestion d
personal, incluyendo bases de datos y soportes informaticos.

Articulo 67. (SISTEMA DE REGISTRO). Lainformacion sobre condicién, ingreso, promocion, evaluaciones, antigliedad,
experiencia, méritos generales y particulares, capacitacion, faltas, procesos administrativosy desvinculacion de las
servidorasy los servidores publicos del Ministerio de Relaciones Exteriores, y en |o pertinente de otras servidorasy
servidores publicos que conforman €l Servicio de Relaciones Exteriores, se concentrard en un Sistema de Registro

propio, sujeto a norma reglamentaria correspondiente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Todas las servidorasy los servidores publicos que actualmente desempefian funciones en € Ministerio de
Relaciones Exteriores, deberan adecuarse ala presente Ley, previaevaluacion individual a cargo del Consegjo Evaluador y
Cdlificador de Méritos, cuando corresponda, a cuyo efecto, se adoptaran todas |as medidas necesarias para la organizacion
e implementacion plenadel nuevo Servicio de Relaciones Exteriores del Estado Plurinacional de Bolivia, en un plazo
maximo de transicion de dos (2) afios calendario, computable a partir de la aprobacién de la Norma Reglamentaria
correspondiente.

SEGUNDA.. En el mismo periodo de tiempo se implementara |a nueva estructura organizativa de cargos y rangos, y se
adecuara ala normativainterna, conforme ala presente Ley.

TERCERA. Parael cumplimiento de la presente Ley, el Ministerio de Economiay Finanzas Publicas, asignara recursos
del Tesoro General de la Nacion, de acuerdo a disponibilidad financiera.

CUARTA. En tanto se aprueben e implementen las normas reglamentarias correspondientes, continuara en vigenciala
reglamentacion existente, siempre que no sea contraria ala presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Mediante norma reglamentaria correspondiente, se desarrollarala estructura organica del Servicio de
Relaciones Exteriores del Estado Plurinacional de Bolivia, considerando sus especificidades propias, funciones especificas,
caracteristicas especiales y |os lineamientos bési cos de |a estructura organizativa del Organo Ejecutivo, asi como los
Instrumentos I nternacional es que rigen la materia; asimismo, regularalos niveles de coordinacion, supervision, dependencia



o tuicion definidos en la presente Ley.

SEGUNDA. Seratificalaactuacion y decisiones adoptadas por |as autoridades del Servicio de Relaciones Exteriores, en €l
marco de las politicas de Estado, Tratados, Convenios, Acuerdos Internacionalesy otras determinaciones institucionales
gue no contradigan la Constitucion Politica del Estado.

DISPOSICIONES ABROGATORIASY DEROGATORIAS

DISPOSICION ABROGATORIA. Se abrogalalLey N° 1444 de 15 de febrero de 1993, Ley del Servicio de Relaciones
Exteriores.

DISPOSICION DEROGATORIA. Se derogan todas las disposiciones contrarias ala presente Ley.
Remitase al Organo Ejecutivo para fines constitucionales.

Es dada en |a Sala de Sesiones de la Asamblea L egislativa Plurinacional, alos doce dias del mes de diciembre del afio dos
mil trece.

Fdo. Lilly Gabriela Montafio Viafia, Betty Asunta Tejada Soruco, Andrés Agustin Villca Daza, Claudia Jimena Torres
Chévez, Marcelo Elio Chavez, Angel David Cortés Villegas.

Por tanto, la promulgo para que se tengay cumpla como Ley del Estado Plurinacional de Bolivia.
Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, alos diecinueve dias del mes de diciembre del afio dos mil trece.

FDO. ALVARO GARCIA LINERA, Juan Ramén Quintana Taborga, Carlos Gustavo Romero Bonifaz, Luis Alberto Arce
Catacora, Ana Teresa Morales Olivera MINISTRA DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL E
INTERINA DE RELACIONES EXTERIORES, Claudia Stacy Pefia Claros, Amanda Davila Torres.



