GRAL.HUGO BANZER SUAREZ
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:
Que, la Corporacién Minera de Bolivia creada por D. S. N° 3196 de 2 de octubre de 1952, reorganizada por D. S. N° 4458
de 18 dejulio de 1956, elevados al rango de la Ley de la Republica en 29 de octubre de 1956; por Decreto Ley N° 07474
de 12 de enero de 1966 y otras disposiciones complementarias, ha sido definida como una entidad autérquica de Derecho
Pablico, con personeria juridicay capacidad administrativa propia que debe desarrollar actividades de empresa industrial
minerg;
Que, como empresa publica comprendida en el Capitulo I11 del Titulo Il de la Ley ,de Organizacion Administrativa del
Poder Ejecutivo, tiene un directorio presidido por e sefior Ministro de Mineriay Metalurgia, y como autoridad e ecutiva un
Gerente General con las atribuciones conferidas por |os Estatutos aprobados en 1960;
Que, en aplicacion del Art. 43° de la Ley de Organizacion Administrativa del Poder Ejecutivo, €l Ministerio de Mineria
Melurgia ha delineado el Plan Quinquenal de desarrollo del Sector y ha aprobado los programas y proyectos elaborados
por la Corporacion Minerade Bolivia paralaintensificacion y diversificacion de su produccion;
Que, la gecucién de los programas y proyectos de la Corporacién Minera de Bolivia incluidos en e Plan Quinquena d
Desarrollo del Sector, han ampliado necesariamente las actividades de la Empresa, justificandose la creacion de una Sub-
Gerencia General con €l objeto de tomar bajo su responsabilidad |as fases operativas de la Empresa en coordinacion con la
Gerencia General como instrumento de coordinacién en el cumplimiento oportuno de las labores implicitas en la conduccio
de la produccion minerg;
Que, s bien aln no se ha dictado la Ley de Empreas Publicas y Mixtas, se cuenta con los suficientes elementos de juicio
para atender los requerimientos institucionales de la mayor empresa estatal productora de minerales, en procura del
eficiente cumplimiento de sus actividades,
Que, e Art. 72° de la Ley de Organizacion Administrativa del Poder Ejecutivo autoriza la creacién de unidades
administrativas dentro de las empresas publicas, previo cumplimiento de las previsiones contenidas en le Art. 112° del
mismo cuerpo de leyes.

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:
ARTICULO UNICOEon carécter transitorio y mientras se dicte la Ley de Empresas Publicas y Mixtas, modificase €
Capitulo VIII de los Estatutos de la Corporacion Minera de Bolivia, ?2DE LA ADMINISTRACION DE LA
CORPORACION CON FUNCIONES EJECUTIVAS?, guedando redactado en la siguiente forma:
?Art. 29.- La Corporacion Minera de Bolivia estara administrada por un Gerente General y un Sub?Gerente General con
funciones gjecutivas, designados por €l Presidente de la Republica.
?Art. 30.- Son atribuciones del Gerente General:

Tener larepresentacion legal de la Empresa.

[
Conducir las operaciones de la Empresa desarrolando los planes de operaciones con sujecion a los Estatutos,
las normasy resoluciones del Directorio.

[ J
Ejecutar las politicas econdmicas y sociales dictadas por € Directorio de acuerdo con las disposiciones del
Supremo Gobierno.

[}
Responsabilizarse de la politica empresaria en sus &mbitos méas importantes y que estén en funcién con las
relaciones de la Empresa con el Supremo Gobierno y con entidades publicas y privadas, nacionales o
extranjeras.

[ J
Prestar especial atencion y conducir 10s planes y programas de carécter social que precautelen el bienestar
de los trabajadores mineros, asimismo alas relaciones obrero?patronal es.



[ J
Presentar a consideracion del Directorio recomendaciones, informesy planes para el mejor desenvolvimiento
dela Empresa.

[ J
Cuidar €l estricto cumplimiento de las disposiciones legales que regulan e desenvolvimiento de la entidad,
de los Estatutos, Reglamentos y demas disposiciones del Directorio (era atribucion del antiguo Presidente de
Comiboal).

[ J
Representar a la entidad juntamente con &l Sub-Gerente General en todos los actos y contratos, acciones
judiciales, administrativas, etc. (eratambién atribucion del antiguo Presidente).

o
Designar a personal técnico y administrativo de la entidad conjuntamente con e Sub-Gerente General.

?Art. 31.- Son atribuciones del Sub-Gerente General:

[ J
Tener bajo su responsabilidad el desenvolvimiento operaitvo y administrativo de la entidad en permanente

coordinacion con e Gerente General.
[ J
Reemplazar al Gerente General en casos de ausencia o impedimento temporal, debiendo a efecto estar
permanentemente informado del movimiento general de laInstitucion.
[ J
Ejercer y cumplir las facultades y deberes que le sefiale e Directorio, particularmente la coordinacion
permanente con las demés Gerencias y dependencias de la Corporacion.
L os sefiores Ministros de Estado en los Despachos de Planeamiento y Coordinacion de la Presidencia de la Republicay de
Mineria y Metalurgia, quedan encargados de la eecucion y cumplimiento del presente Decreto Supremo.
Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, alos siete dias del mes de mayo de mil novecientos setentay seis
anos.
FDO. GRAL. HUGO BANZER SUAREZ, Oscar Adriazola Valda, Juan Pereda Asbln, René Bernal Escalante, Carlos
Calvo Galindo, Waldo Bernal Pereira, Julio Trigo Ramirez, Victor Gonzales Fuentes, Mario Vargas Salinas, José Antonio
Zelaya Salinas, Alberto Natusch Busch, Guillermo Jiménez Gallo, Jorge Torres Navarro, Santiago Maesse Roca.



