DECRETO SUPREMO N° 1557

EVO MORALESAYMA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDDO:

Que &l numeral 2 del Articulo 9 de la Constitucion Politica del Estado, determina como uno de los fines y funciones
esenciales del Estado, garantizar €l bienestar, €l desarrollo, la seguridad y la proteccion e igua dignidad de las personas, las
naciones, 1os pueblos y las comunidades.

Que el Paragrafo |1 del Articulo 46 del Texto Constitucional, establece que el Estado protegera el gercicio del
trabajo en todas sus formas.

Que el Paragrafo 111 del Articulo 106 de la Constitucion Politica del Estado, dispone que el Estado garantiza a las
trabajadoras y los trabagjadores de la prensa, la libertad de expresion, €l derecho a la comunicacion y a la informacio

Que e numeral 1 del Pardgrafo | del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009,
Organizacion del Organo Ejecutivo, establece como atribucion de las Ministras y los Ministros del Organo Ejecutivo, er
marco de sus competencias, la de proponer y coadyuvar en la formulacion de las politicas generales del gobierno.

Que por Ley N° 315, de 10 de diciembre de 2012, se otorga un Seguro Privado de Vida e Invalidez Permanente
por Accidentes, Enfermedades en General u Otras Causas, para las trabgjadoras y |os trabajadores de la Prensa de Bolivia
?Hermanos Pefiasco Layme?, a través de la creacion de un Fondo de Financiamiento, estableciendo las fuentes de los
recursosy su destino.

Que es necesario reglamentar 1os mecanismos y procedimientos para laimplementacion de laLey N° 315, através
de laemision del presente Decreto Supremo.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES



ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto reglamentar la Ley N° 315, de 10 de
diciembre de 2012, de Seguro Privado de Vida e Invalidez Permanente por Accidentes, Enfermedades en Genera u Otras
Causas, para las Trabgadoras y los Trabgjadores de la Prensa de Bolivia ?Hermanos Peflasco Layme?.

ARTICULO 2.- (DEFINICIONES). Para efectos del presente Decreto Supremo se adoptan las siguientes
definiciones:

[ J
M edios de comunicacion privadosSon aquellos cuya estructura de propiedad se encuentra en manos del sector
privado;

* Medios de comunicacion del Estado:Son aquellos cuya propiedad esta en poder del Estado Plurinacional de
Bolivig;

Medios de comunicacion del sector social comunitario:Son aguellos que pertenecen a personas naturales,
organizaciones sociaes, cooperativas y asociaciones que no persiguen fines de lucro, cuya funcién es educativa,
informativa, participativa y social, representativa de su diversidad cultural; promoviendo valores e intereses
especificos;

[ J
Productor es independientes autogestionarios. Son comunicadoras y comunicadores que producen programas o
materiales comunicacionales propios para su venta a los medios de comunicacion. También alquilan espacios en
medios de comunicacion publicosy privados para la difusion de programas,

Medios de comunicacion de las Naciones y Pueblos Indigenas Originario CampesinosSon aguellas
organizaciones de estos pueblos y comunidades que prestan servicios de comunicacion escritos, radiales,
televisivos y digitales, accesibles a la comunidad y sin fines de lucro; estas organizaciones tienen usos y
costumbres, idioma, tradicién histérica, territorialidad y cosmovision, representativas de sus pueblos que velan por |
revalorizacion de su identidad, su culturay su educacion;

M edios de comunicacion de las Comunidades I nter culturalesy AfrobolivianasSon aquellas organizaciones de
estos pueblos y comunidades que prestan servicios de comunicacion escritos, radiales, televisivos y digitales
accesibles a la comunidad y sin fines de lucro, estas organizaciones tienen usos y costumbres, idioma, tradicion
histérica, territorialidad y cosmovision, representativas de sus pueblos que velan por la revalorizacion de su identidac
su culturay su educacion;

* Invalidez permanente: Corresponde a la incapacidad calificada con un grado de invalidez total y permanente
igual o mayor a sesenta por ciento (60%);

[ J
Accidente: Acto o hecho que deriva de una causa violenta, stibita, externa e involuntaria, que produce dafios en
|as personas;



* Enfermedad: Alteracién perjudicial del estado de salud de una persona.

ARTICULO 3.- (ASEGURADOS).

I. De conformidad con lo previsto por € Articulo 1 de laLey N° 315, € Seguro Privado de Vida e Invalidez Permanente
por Accidentes, Enfermedades en General u Otras Causas, beneficiara atodas las trabgjadoras y trabajadores de la
prensa de Bolivia que gerzan funciones en medios de comunicacion escritos, radiales, televisivos y digitales,
publicos y privados, en medios de comunicacion de las Naciones y Pueblos Indigenas Originario Campesinos 'y de
las Comunidades Interculturales y Afrobolivianas; y en medios de comunicacion del sector social comunitario; asi
como a todas las personas que egjerzan funciones como productores independientes autogestionarios.

[1. A efectos de la contratacion de las pdlizas y pago de las primas por € seguro privado, las trabagjadoras y |os trabajadores
de la prensa de Bolivia, beneficiados con el presente seguro privado, deberan realizar su registro y afiliacion en
alguna de las siguientes organizaciones gremiales.

* Confederacion de Trabajadores de la Prensa de Bolivia;
* Federaciones Departamentales de la Prensa de Bolivia;
® Asociaciones de Periodi stas,

.Organizaciones de trabajadores de medios de comunicacién de Pueblos Indigenas Originario Campesinos y
Comunitarios;

.Organizaciones de trabgjadores de medios de comunicacion de Comunidades Interculturales y Afrobolivianas.

[11. La Confederacion de Trabajadores de la Prensa de Bolivia, centralizard las listas y sera responsable de emitir los
nombres de las organizaciones y asociaciones de sus afiliados a ser asegurados para su posterior remision, en
medio magnético e impreso, a Consgo Directivo del Fondo de Financiamiento, una vez a afio o con la
frecuencia que establezca el Consgo Directivo del Fondo de Financiamiento en base a la poliza del seguro
contratado.

V. Con € propdsito de mantener criterios uniformes en las listas de beneficiarios a ser elaboradas por |as organizaciones
gremiales, estas deberdn ser estructuradas en hojas electronicas, con los siguientes campos de registro minimos:



® Ntmero de lista;
® Apellidos y nombres del afiliado;
° -
Fecha de nacimiento;
° -
Lugar de nacimiento;
[ ] . .
Lugar de residencia;
® Ntimero de cédula de identidad y lugar de emision;
* Asociacion u organizacion gremia ala que pertenece;
* Medio de comunicacion o productor independiente con quien trabaja;

° - ~ , L . . .
Ocupacion que desempefia en € medio de comunicacién o funcion que ocupa en la productora independiente
Direccion domiciliaria.

V. A efectos de la contratacion del seguro privado de vida, € Consgjo Directivo consolidard las listas remitidas por la
Confederacion de Trabajadores de la Prensa de Bolivia, precautelando se evite la duplicidad de asegurados en los
listados.

TITULOII

DEL SEGURO PRIVADO

CAPITULOI

TERMINOSY CONDICIONES DEL SEGURO

ARTICULO 4.- (NATURALEZA DEL SEGURO).



I. El Seguro Privado de Vida e Invalidez Permanente por Accidentes, Enfermedades en General u Otras Causas, para las
Trabajadoras y los Trabagjadores de la Prensa de Bolivia ?Hermanos Pefiasco Layme?, tiene una naturaleza
indemnizatoria de pago Unico al asegurado o beneficiario.

I1. Constituye un seguro de vida en grupo, contratado de manera anual y renovable.

ARTICULO 5.- (COBERTURA DEL SEGURO). Este seguro cubre €l riesgo de fallecimiento e invalidez total
y permanente ocasionada por cualquier causa de las trabajadoras y 1os trabajadores de la prensa de Bolivia, definidos por
el Articulo 3 delaLey N°315.

ARTICULO 6.- (CALIFICACION DEL GRADO DE INVALIDEZ O ACREDITACION DEL
FALLECIMIENTO).

I. La caificacion del grado, origen y causa que provocd la invalidez total y permanente, sera realizada por la entidad
facultada en base a normativa legal vigente.

I. Para acreditar € fallecimiento de la asegurada o del asegurado ante la Entidad A seguradora, |os beneficiarios deberan
presentar 10s siguientes documentos:

® Certificado de defuncion:
* Declaratoria de herederos;

[ ]
Documento de identificacion.

ARTICULO 7.- (PERDIDA DEL DERECHOI beneficiario pierde e derecho a laindemnizacion de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 1136 del Cédigo de Comercio y lo previsto en el texto Unico y uniforme de la péliza del seguro

ARTICULO 8.- (TERMINOSY CONDICIONES DEL SEGURO).

I. La Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones 'y Seguros aprobard el texto Unico y uniforme de la pdliza de
seguro mediante Resolucién Administrativa, en un plazo de treinta (30) dias a partir de la publicacién del presente
Decreto Supremo.



[1. El monto del pago Unico indemnizatorio a favor de los beneficiarios del seguro, sera de Bs174.000,00 (CIENTO
SETENTA Y CUATRO MIL 00/100 BOLIVIANOS) pudiendo ser gjustado por €l Consgjo Directivo, de manera

previa a la contratacién de la pdliza de seguro a cabo de un (1) afio de funcionamiento del mismo, de acuerdo alos
recursos acumulados en el fondo.

[11. El plazo de pago de la indemnizacion no podra exceder 1os quince (15) dias computables a partir de la presentacion de
los documentos a la Entidad Aseguradora.

CAPITULO I
PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION

DE LA ENTIDAD ASEGURADORA
ARTICULO 9.- (PROCEDIMIENTO DE SELECCION).

I. La contratacion de la Entidad Aseguradora se realizara mediante convocatoria publica nacional publicada por €l
Consgjo Directivo del Fondo de Financiamiento del Seguro Privado de Vida e Invalidez Permanente paralasy los

trabajadores de la prensa de Bolivia, en base a términos de referencia aprobados por dicho Consgo, que incluird
€l texto Unico de lapdlizadel seguro.

[1. En los términos de referencia de la convocatoria pablica, se determinara minimamente la estimacion del universo de
trabgjadoras y trabgadores de la prensa beneficiarios del seguro, e monto disponible en el Fondo de
Financiamiento para cubrir €l pago de pdlizas y € capital asegurado por persona. Asimismo, establecera el
cronograma de la convocatoria hasta la etapa de la contratacion.

ARTICULO 10.- (INICIO DEL PROCEDIMIENTO). El procedimiento de contratacion de la Entidad
Aseguradora se iniciara con la convocatoria nacional publicada en medios de difusion escrita de alcance nacional, por 1o
menos por tres (3) veces consecutivas con intervalo no menor alostres (3) dias.

ARTICULO 11.- (EMPRESAS HABILITADAS). Las entidades aseguradoras debidamente autorizadas por la
Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros, en la modalidad de seguros de personas, podran participar
en el proceso de contratacion.

A este efecto, las entidades aseguradoras deberdn cumplir los siguientes requisitos:

* Tener experiencia comprobadaigual o mayor alos cinco (5) afos;



[ ] . .
Contar con solvenciafiscal;

* Que sus representantes legales, accionistas 0 socios no tengan vinculacion matrimonial o de parentesco con los
miembros del Consgjo Directivo, hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, conforme con lo
establecido por €l Codigo de Familig;

Presentar una garantia de seriedad de propuesta, a ser definida en los términos de referencia de la convocatoria;

Otros requisitos definidos en los términos de referencia de la convocatoria.

ARTICULO 12.- (PRESENTACION DE PROPUESTAS). as propuestas deberdn ser presentadas en sobre
cerrado en un plazo no mayor a los quince (15) dias calendario desde la Ultima publicacion de la convocatoria,
estableciendo las condiciones técnicas y el monto econdmico de su propuesta.

ARTICULO 13.- (APERTURA DE PROPUESTAS).

I. EI Consgjo Directivo estara a cargo de la apertura de las propuestas, conforme a cronograma y con participacion de
notario de fe publica.

II. La apertura de sobres se realizara en acto publico, en el dia previsto en el cronograma aprobado por el Consgjo
Directivo, y se levantara acta circunstanciada donde se consigne €l detalle de los proponentes y las propuestas
econdémicas formuladas, la misma que sera suscrita por los intervinientes en €l acto.

ARTICULO 14.- METODO DE CALIFICACION Y EVALUACION).

I. Lacdificacion de las propuestas estard a cargo del Consgjo Directivo, debiendo verificar que los proponentes cumplan
con los requisitos y condiciones establecidos en los términos de referencia, basandose en e método de
calificacion por menor costo.

[1. La evaluacion de las propuestas se realizard en acto continuo concluyendo con la suscripcién del acta de evaluacion y
adjudicacion del servicio.

[11. En caso de que las propuestas presentadas presenten igualdad de oferta econdmica, el Consgjo Directivo podra
convocar a una reunion publica con estas empresas, a efectos de que se plantee un meoramiento de sus
propuestas, |o cual se hard constar en acta circunstanciada firmada por los intervinientes.



V. Lacalificacion serd aprobada por dos tercios de votos del Consgjo Directivo.

ARTICULO 15.- (ACLARACIONES). Las empresas proponentes podran solicitar por escrito, a Consgjo
Directivo, aclaraciones a los términos de referencia, las mismas que serén absueltas en un plazo no mayor alos tres (3)
dias.

ARTICULO 16.- (NOTIFICACION Y CONTRATACION).

|. Unavez realizada la notificacion con la adjudicacion del seguro licitado, se procedera ala suscripcion del contrato o poliz
de seguro con la Entidad Aseguradora, conforme a cronograma de la convocatoria publica.

[I. La pdliza ser& suscrita por el Representante Legal del Consegjo Directivo en su calidad de tomador del seguro de vida
grupal.

ARTICULO 17.- (PAGO DE PRIMA). El Consgjo Directivo, una vez adjudicado € seguro, autorizara a la
administradora del Fondo de Financiamiento el pago de la prima correspondiente a la p6liza de seguro, de acuerdo al monto
propuesto por la Entidad Aseguradora adjudicada.

TITULO 111

FONDO DE FINANCIAMIENTO DEL SEGURO PRIVADO

CAPITULOI

NATURALEZA, ADMINISTRACION Y DESTINO DEL FONDO

ARTICULO 18.- (NATURALEZA DEL FONDO). El Fondo de Financiamiento constituido por los aportes a
los que se refiere el Pardgrafo | del Articulo 6 de la Ley N° 315, tiene una naturaleza de patrimonio autdbnomo,
inembargable, independiente, distinto y diverso del patrimonio de la entidad que los administra, siendo este indiviso e
inafectable por gravamenes o medidas precautorias de cualquier especie.

ARTICULO 19.- (ADMINISTRACION DEL FONDO).a administracion del Fondo de Financiamiento del
seguro privado de vida e invalidez permanente por accidentes, enfermedades en general u otras causas, para las
trabajadoras y trabajadores de la prensa de Bolivia, sera realizada a través de una Entidad Financiera, debidamente
autorizada por la autoridad competente.



ARTICULO 20.- (DESTINO DE LOS RECURSOS ECONOMICOS).a contratacion de las pdlizas del seguro
privado a que se refiere el Parégrafo | del Articulo 7 de la Ley N° 315 serd cubierta con recursos del Fondo de
Financiamiento. Al efecto dicha contratacién implica:

‘e costo que demanda el proceso de contratacion de la Entidad Aseguradora'y e pago de la prima de la pdliza de
Seguro;

®El costo que demanda el proceso de contratacion de una Entidad Financieray el servicio de la misma, establecido
en el Parégrafo | del Articulo 8 delalLey N° 315;

.Los costos del funcionamiento del Consgjo Directivo, relacionados con la contratacion de personal de apoyo
técnico y administrativo establecido en el Paragrafo V del Articulo 12 delaLey N° 315, asi como los relacionados
a auditorias y otros necesarios para la concrecion del seguro en favor de las trabajadoras y trabajadores de la
prensa, incluidos los necesarios para la defensa de sus intereses ante la Entidad Aseguradora si fuera necesario.

ARTICULO 21.- (EXCEDENTES DEL FONDO Y SU DESTINO). De conformidad a lo previsto en e
Paragrafo 111 del Articulo 7 delaLey N° 315, unavez confirmada la sostenibilidad del seguro, se revisaran los saldos que
se pudieran haber generado en el Fondo.

CAPITULO 11

CONTROL DE APORTES

ARTICULO 22.- (APORTES).

|. Los aportes de los medios de comunicacién alos que se refiere el Paragrafo | del Articulo 6 delaLey N° 315, deberan
ser depositados en una cuenta destinada especificamente para la conformacion del Fondo que financiara la pdliza
del Seguro Privado de Vida e Invalidez Permanente, en la Entidad Financiera que el Consgo Directivo haya
autorizado para este propoésito, hasta €l dia 25 del mes siguiente a que se generaron 10s ingresos brutos.

[1. EI momento que se realice el depdsito sefidado en el Pardgrafo anterior, el depositante deberd hacer entrega a la
Entidad Financiera de una copia fotostatica de su declaracion del pago del Impuesto a Valor Agregado ? IVA,
informacion sobre la que debera precisar €l porcentgje y monto del depdsito que le corresponda, conforme a los
sefiadlado en el Pardgrafo | del Articulo 6 delaLey N° 315.



ARTICULO 23.- (REPORTE DE INFORMACION}).a Entidad Financiera delegada para la administracion del
Fondo remitira al Consegjo Directivo un detalle de los depdsitos efectuados en los términos y plazos establecidos en €
contrato de administracion.

ARTICULO 24.- (VERIFICACIONEI Consgjo Directivo del Fondo de Financiamiento, una vez recibida la
informacion de la Entidad Financiera en los términos sefialados en el Articulo anterior, verificara la correspondencia de
los porcentajes de aportes determinados en el Pardgrafo | del Articulo 6 delaLey N° 315, con relacion alos ingresos brutos
mensuales declarados ante el Servicio de Impuestos Nacionales.

ARTICULO 25.- (MULTA). En caso de no realizarse el aporte o de que e mismo sea inferior alos porcentajes
establecidos en el Paragrafo | del Articulo 6 de laLey N° 315, generard la aplicacion de una multa por los dias de retraso,
equivalente a un diez por ciento (10%) fijo mas e promedio de la Tasa de Referencia (TRE) en moneda nacional
establecida por € Banco Central de Bolivia a la fecha en que se generé e incumplimiento, sobre los saldos deudores.

ARTICULO 26.- (SANCIONES ADMINISTRATIVAS).

I. Si el incumplimiento del retraso en los aportes se extiende hasta un plazo de cuarenta 'y cinco (45) dias calendario, €l
Consgjo Directivo solicitard formalmente a las entidades publicas del nivel central del Estado, suspender la
otorgacion de publicidad a favor del medio de comunicacion renuente a cumplimiento de la Ley N° 315, hasta qu
no se regularice la cancelacion de los aportes y multas adeudadas. Las entidades publicas requeridas podran
analizar la pertinencia de la solicitud en e marco de los contratos que tuvieran suscritos y los que fueran a
suscribirse.

[1. El Consgjo Directivo publicara trimestralmente la lista de |os medios renuentes a pagar 1os aportes al Seguro de Vidaa
través de solicitadas en medios que se considere convenientes.

[11. En el caso de medios de comunicacion impresos, que no obstante lo determinado en e Parégrafo | del presente
Articulo, incumplan con los aportes determinados por Ley podran ser objeto de cancelacion de la suscripcion con
dichos medios por parte de las entidades estatales, previo requerimiento del Consegjo Directivo a cada entidad
publicay slempre gue la maxima autoridad ejecutiva analice la pertinencia de la solicitud en el marco de los
contratos que tuvieran suscritos y los que fueran a suscribirse.

V. Independientemente de las medidas contenidas en los Paragrafos anteriores, el Consgjo Directivo podra iniciar las
acciones legales correspondientes para recuperar los aportes y multas adeudadas por € incumplimiento a lo
establecido en laLey N° 315.

ARTICUI O 27 - (1 EVANTAMIENTO DE MEDIDAS) lIna ver realizada 1a canca aciéon de los anortes v



publicas que fueron requeridas, se suspenderan las sanciones de manera inmediata contra € medio de
comunicaci énnvolucrado.

ARTICULO 28.- (NO EXCLUSION POR FALTA DE PAGO)Bgo d principio de solidaridad del seguro
privado de vida, establecido en €l Articulo 2 de la Ley N° 315, la falta de pago de los aportes de algiin medio de
comunicacién o productor independiente al Fondo de Financiamiento, en ninguin caso sera causal para el no registro, lano
afiliacién ala organizacion respectiva o la cesacion de cobertura afavor de lasy los trabajadores de |a prensa dependientes de
renuente, que estuvieran considerados en la lista de asegurados sefiadlada en el Articulo 3 del presente Decreto Supremo.

CAPITULO 111
PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION

DE LA ENTIDAD FINANCIERA

ARTICULO 29.- (PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE LA ENTIDAD FINANCIERA)La
contratacion de la Entidad Financiera que administre el Fondo de Financiamiento del Seguro Privado de Vida e Invalidez
Permanente por Accidentes, Enfermedades en General u Otras Causas, para las trabajadoras y trabajadores de la prensa de
Bolivia, se realizara mediante convocatoria publica nacional, publicada por e Consgjo Directivo en base a términos de
referencia aprobados por dicho Consgjo.

ARTICULO 30.- (INICIO DEL PROCEDIMIENTO). El procedimiento de contratacion de la Entidad
Financiera se iniciara con la convocatoria nacional publicada en medios de difusion escrita de alcance nacional, por lo
menos por tres (3) veces consecutivas con intervalo no menor alostres (3) dias.

ARTICULO 31.- (ENTIDADES HABILITADAS). Las Entidades Financieras que se presenten a la
convocatoria publica, deberan tener la naturaleza juridica de sociedad anénima.

ARTICULO 32.- (PRESENTACION DE PROPUESTAS). as propuestas deberadn ser presentadas en sobre
cerrado en e plazo estipulado en el cronograma de la convocatoria, estableciendo las condiciones técnicas y econdmicas de
Su propuesta.

ARTICULO 33.- (APERTURA DE PROPUESTASY CALIFICACION).

I. El Consgjo Directivo estara a cargo de la apertura de |as propuestas, su evaluacién y calificacion conforme a cronograma.

I1. El acto de apertura sera efectuado en acto publico continuo en lafecha, horay lugar sefiadlados en € cronograma de la
convocatoria. Se levantard acta circunstanciada donde se consigne el detalle de los proponentes y de las
propuestas técnicas y economicas formuladas, la misma que seréa suscrita por los intervinientes en el acto.



[11. Laevaluacion y caificacion de las propuestas se realizara en acto continuo concluyendo con la suscripcion del acta de
evaluacion y recomendacion de adjudicacién del servicio.

ARTICULO 34.- (METODO DE CALIFICACION Y EVALUACIGNjnétodo de calificacion de la Entidad
Financiera, se basard en costo y calidad del servicio.

ARTICULO 35.- (ACLARACIONES). Las Entidades Financieras proponentes podran solicitar por escrito al
Consgjo Directivo, aclaraciones sobre |os términos de referencia, las mismas que serén absueltas en un plazo no mayor a
lostres (3) dias.

ARTICULO 36.- (NOTIFICACION Y CONTRATACIONpa vez realizada |a notificacion con la adjudicacion a
la Entidad Financiera proponente, se procedera a la suscripcion del contrato por parte del Representante Legal del Consgjo
Directivo, con la entidad adjudicada, en los plazos establecidos en el cronograma de la convocatoria publica.

TITULO IV

CONSEJO DIRECTIVO

CAPITULOI

HABILITACION Y CONVOCATORIAS

ARTICULO 37.- (COMPOSICION Y HABILITACION).

I. El Consgjo Directivo del Fondo de Financiamiento del Seguro Privado de Vida e Invalidez Permanente por Accidentes,
Enfermedades en General u Otras Causas, para las trabajadoras y 10s trabajadores de la prensa de Bolivia, estara
compuesto por los miembros descritos en el Articulo 12 delaLey N° 315.

[1. Para ser habilitado como miembro del Consgjo Directivo, en el caso del Ministerio de Comunicaciony del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social, requerira ser acreditado por la Ministra(o), mediante Resolucion Ministerial.
Uno de los representantes del Ministerio de Comunicacion necesariamente debera ser trabajador de los medios
estatales.

[11. En el caso del representante de los propietarios de los medios de comunicacion, requerira ser acreditado mediante
mandato especifico instrumentalizado ante notaria de fe publica.



V. El representante de la Confederacidén de Trabgjadores de la Prensa de Bolivia, ser4 acreditado mediante acta de
asambl ea, debidamente |legalizada ante notaria de fe publica.

V. El representante de las Federaciones Departamentales de la Prensa de Bolivia que actuard como observador, con
caracter rotatorio anual, deberd ser acreditado mediante acta de la asamblea de |a Federacion respectiva. El orden
de rotacion debera ser definido por las Federaciones de Trabajadores de la Prensa, de acuerdo a sus
procedimientos internos.

V1. El representante de la organizacion de prensa y de comunicacion de las Naciones y Pueblos Indigenas Originario
Campesinos y de las Comunidades Interculturales y Afrobolivianas, que actuaran como observadores y con
carécter rotatorio anual, serén acreditados a través del instrumento compatible con sus usos 'y costumbres. El
orden de rotacion deberd ser definido por dichas organizaciones de acuerdo a sus procedimientos internos.

ARTICULO 38.- (CONVOCATORIASY REUNIONES).

I. EI Consgjo Directivo se reunira por |o menos cuatro (4) veces a afio.

[1. Las reuniones del Consgjo Directivo, serdn convocadas por € Presidente del Consegjo Directivo, por 10 menos con
cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion, haciendo conocer e orden del dia y los asuntos a tratar.

ARTICULO 39.- IMPEDIMENTO). En caso de impedimento mayor a veinte (20) dias o ausencia definitiva de
algun miembro del Consgjo Directivo, la maxima instancia decisoria de la entidad u organizacion acreditara un nuevo
representante ante el Consegjo Directivo de maneratemporal o definitiva.

ARTICULO 40.- (QUORUM).

I. Las reuniones del Consgjo Directivo seran instaladas con la presencia de por lo menos cuatro (4) de los cinco (5)
miembros.

I1. En caso de impedimento para su instalacion por ausencia de representantes de los miembros del Consgjo Directivo, se
convocara nuevamente a reunion dentro las cuarenta'y ocho (48) horas siguientes, previa representacion formal ala
autoridad correspondiente por este incumplimiento.



ARTICULO 41.- (DECISIONES). Las decisiones del Consejo Directivo serén adoptadas por dos tercios de
votos de los miembros presentes y constaran en actas, resoluciones y directrices del Consgjo Directivo.

CAPITULO 11

ESTRUCTURA Y ATRIBUCIONESDEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 42.- (PRESIDENCIA DEL CONSEJO). El Consgjo Directivo sera presidido por €l representante
de la Confederacion de Trabajadores de la Prensa de Bolivia, del cual dependera el persona de apoyo a Consgo.

ARTICULO 43.- (FUNCIONES). El Presidente del Consgo Directivo tiene las siguientes funciones:
* Representar |legalmente al Consgjo Directivo;
* Convocar y conducir las reuniones del Consgjo Directivo;
.Fijar el orden del dia y determinar los temas a tratar para las reuniones del Consgo Directivo;
* Llevar €l registroy archivo de las actas de reunion del Consgjo Directivo;
.Emitir instructivos y directrices a personal de apoyo, para e cumplimiento de actividades y funciones,

* Requerir informacion a las organizaciones de trabajadoras y trabagjadores de la prensa, a Servicio de Impuestos
Nacionales y a cualquier entidad publica o privada, clasificarla, ordenarla y distribuirla a los miembros del
Consgo Directivo, paralos fines determinados en el presente Decreto Supremo;

* Requerir €l asesoramiento y asistencia técnica especializada al Ministerio de Economiay Finanzas Publicas, para
la gjecucion eficiente y eficaz del Seguro Privado de Vida e Invalidez Permanente por Accidentes, Enfermedades
en General u Otras Causas, para las trabajadoras y |os trabajadores de la prensa de Bolivig;

* Presentar anualmente a Consgjo Directivo el presupuesto de los costos del funcionamiento a que se refiere el
inciso c) del Articulo 20 del presente Decreto Supremo, para su aprobacién y ejecucion;

* Requerir ala Autoridad de Fiscalizaciéon y Control de Telecomunicacionesy Transportes ? ATT, lalista de medios
deradioy televisidon que operan en €l territorio nacional;

* Otras actividades que determine el Consejo Directivo parala concrecion del Seguro.



ARTICULO 44.- (PERSONAL DE APOYO). El Consgjo Directivo del Fondo de Financiamiento contara con
personal de apoyo, que dependeran de la Presidencia del Consgjo.

ARTICULO 45.- (FUNCIONES DEL PERSONAL DE APOYO). El personal de apoyo tendré |as siguientes
funciones:

* Levantamiento de actas de todas las reuniones del Consgjo Directivo;
* Registrar la correspondenciaingresada al Consgjo Directivo;

Asesorar al Consgjo Directivo en cuanto a los procedimientos de convocatoria del seguro privado y contratacion de
la Entidad Financiera;

Emision de recomendaciones técnicas o administrativas a Consgjo Directivo en los asuntos que les sean
encomendados;

Proporcionar asesoramiento de caracter administrativo al Consegjo Directivo;

[ J
Redlizar todos los procedimientos administrativos, financieros, de contabilidad y tesoreria para el correcto
funcionamiento del Consejo Directivo;

.Registrar y documentar toda la informacion administrativa y financiera del Consgo Directivo;
[ J
Redlizar laverificacion y control de los aportes a Fondo de Financiamiento;

* Otras tareas asignadas por €l Consgjo Directivo.

ARTICULO 46.- (AUDITORIAS). Para efectos de aplicacion de los procedimientos de auditoria del manejo del
Fondo de Financiamiento, € Consgo Directivo deber4d contratar anualmente consultores externos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA Los miembros del Consejo Directivo, establecidos en el Articulo
12 de la Ley N° 315, deberan designar a sus representantes conforme los procedimientos establecidos en € presente
Decreto Supremo, en un plazo maximo de quince (15) dias habiles de publicado el presente Decreto Supremo. Cumplido
dicho plazo €l Presidente del Consgjo Directivo debera convocar a la primera reunion de dicho Consgo.



DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA L as organizaciones gremiales de trabajadoras y trabajadores de la
prensa de Bolivia, deberan efectuar una actualizacion de sus registros de trabajadores de la prensa en gercicio y remitirlaa
la Confederacion de Trabajadores de la Prensa de Bolivia, en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles de publicado €
presente Decreto Supremo, a efectos de establecer la primera lista de beneficiarios del seguro.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA El Consgjo Directivo, hasta € 30 de junio de la presente gestion,
debera suscribir € contrato con la Entidad Financiera delegada que administrara e Fondo de Financiamiento.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTAER e plazo méximo de noventa (90) dias calendario de iniciado el
proceso de recaudacion de aportes al Fondo de Financiamiento, el Consegjo Directivo realizara una evaluacion sobre los
recursos econémicos de dicho Fondo, con la finalidad de determinar la sostenibilidad econémica para € inicio de la
contratacion del seguro.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL UNICAsgs aportes establecidos en e Paragrafo | del Articulo 6 de la Ley N° 315,
comenzaran a devengarse a partir del 1 de junio de 2013, debiendo los medios de comunicacion considerar 10s ingresos
brutos mensuales correspondientes a mes de junio de 2013 para efectos del primer aporte a Fondo de Financiamiento, €l
mismo que deberd ser cancelado a partir del 1 de julio de 2013, en la Entidad Financiera contratada por €l Consgjo
Directivo y dentro los plazos maximos establecido en € presente Decreto Supremo.

La sefiora Ministra de Estado en el Despacho de Comunicacién, queda encargada de la gjecucién y cumplimiento
del presente Decreto Supremo.

Es dado en € Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, alos diez dias del mes de abril del afio dos mil trece.

FDO. EVO MORALES AYMA, David Choguehuanca Céspedes, Juan Ramoén Quintana Taborga, Carlos
Gustavo Romero Bonifaz, Rubén Aldo Saavedra Soto, Elba Viviana Caro Hinojosa, Luis Alberto Arce Catacora, Juan
José Hernando Sosa Soruco, Ana Teresa Moraes Olivera, Arturo Vladimir Sanchez Escobar, Mario Virreira lporre,
Cecilia Luisa Ayllon Quinteros, Daniel Santalla Torrez, Juan Carlos Calvimontes Camargo, José Antonio Zamora
Gutiérrez, Nemesia Achacollo Tola, Claudia Stacy Pefia Claros, Nardy Suxo lIturry, Pablo Cesar Groux Canedo
MINISTRO DE CULTURAS Y TURISMO E INTERINO DE EDUCACION, Amanda Davila Torres.



