DECRETO SUPREMO N° 1433

EVO MORALESAYMA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDDO:

Que d Parégrafo | del Articulo 77 de la Constitucion Politica del Estado, determina gue la educacion constituye une
funcion suprema y primera responsabilidad financiera del Estado, que tiene la obligaciéon indeclinable de sostenerla,
garantizarlay gestionarla

Que & Pardgrafo Il del Articulo 91 del Texto Constitucional, establece que la educacidon superior esta
conformada por las universidades, las escuelas superiores de formacion docente, y los institutos técnicos, tecnol6gicos y
artisticos, fiscalesy privados.

Que €l Paragrafo | del Articulo 94 de la Constitucién Politica del Estado, dispone que las universidades privadas se
regiran por las politicas, planes, programas y autoridades del sistema educativo. Su funcionamiento sera autorizado
mediante Decreto Supremo, previa verificacion del cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos por la ley.

Que e Decreto Supremo N° 28570, de 22 de diciembre de 2005, aprueba el Reglamento Genera de
Universidades Privadas.

Que el Articulo 57 de la Ley N° 070, de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion ?Avelino Sifiani - Elizardo
Pérez?, sefiala que las Universidades Privadas son instituciones académico cientificas de formacion profesional y de
investigacion; generan conocimientos a partir del desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacion, responden a las
necesidades y demandas sociales y productivas de las regiones y del pais, se rigen por las politicas, planes, programas y
autoridades del Sistema Educativo Plurinacional.

Que el numeral 2 del Articulo 59 de la Ley N° 070, determina que las Universidades Privadas se regiran por los
siguientes criterios, entre otros, que la apertura de programas académicos y su desarrollo institucional sera regulado por
el Ministerio de Educacion sobre |a base de |a reglamentacion especifica.

Que es necesario reglamentar el funcionamiento de la Universidades Privadas en el marco de las bases, fines 'y
objetivos trazados en e proceso de la Revolucion Educativa, orientada a una educacion superior, regida por las politicas
planes, programas y autoridades del Sistema Educativo



EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

ARTICULO UNICO.-

|. Se aprueba el Reglamento General de Universidades Privadas en sus cuatro (4) Titulosy ciento un (101) Articulos, que en
Anexo, forma parte del presente Decreto Supremo.

Il. Las tareas derivadas de la implementacion del Reglamento General de Universidades Privadas, no requerira recursos
del Tesoro General delaNacion ? TGN.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA .-

I. Las Universidades Privadas deberdn adecuarse a lo dispuesto en el Reglamento General de Universidades Privadas y
reglamentos especificos, considerando |os siguientes plazos:

En procesos académico - administrativos institucionales, hasta un plazo maximo de dieciocho (18) meses;

° o , , - - . - .
L os disefios curriculares deberan ser adecuados hasta un plazo méaximo de dos (2) afos; su implementacion sera
al inicio de una nueva gestion académica;

[ J
Lainfraestructura debera adecuarse en un plazo maximo de cinco (5) afios.



II. S la Universidad solicita la migracion de estudiantes a la nueva curricula, ésta deberd contar con un plan de
homol ogacién aprobado por e Ministerio de Educacion.

[11. El Ministerio de Educacion, mediante Resolucién Ministerial, procedera a sancionar, segiin norma vigente, aquellas
Universidades que no lograron adecuarse en los plazos y requerimientos establecidos en el Reglamento Genera de
Universidades Privadas.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA .Los tramites en curso que no hubiesen sido resueltos serén
concluidos de acuerdo a la norma con la cua se inicio € tréamite. Una vez resuelto, la Universidad Privada, debera
sujetarse alos plazos establecidos en el Reglamento General de Universidades Privadas.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA .-

I. Las Universidades Privadas con reconocimiento oficial estan autorizadas para expedir diplomas académicos, en las
carreras profesionales de pregrado y postgrado.

[1. El titulo profesional es el documento publico de reconocimiento oficial para €l gercicio profesional que otorga €l
Estado a través del Ministerio de Educacion, a aquellos estudiantes que hayan culminado sus estudios y que
cuenten con el diploma académico otorgado por la Universidad correspondiente. El procedimiento y requisitos
paratal efecto seran determinados en reglamentacion especifica.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA El Ministerio de Educacion elaboraré la normativa consistente en
reglamentos, guias, protocolos, manuales y otros instrumentos necesarios para la implementacion de lo dispuesto por €
Reglamento General de Universidades Privadas en e plazo méximo de doscientos setenta (270) dias calendario, a partir de
la publicacion del presente Decreto Supremo.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTAA partir de la publicacion del presente Decreto Supremo, quedan sin
efecto los acuerdos y convenios internos que contravengan € Reglamento Genera de Universidades Privadas.

DISPOSICIONES ABROGATORIASY DEROGATORIAS

DISPOSICIONES ABROGATORIAS.- Se abroga €l Decreto Supremo N° 28570, de 22 de diciembre de 2005.



Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias a presente Decreto Supremo.

El sefior Ministro de Estado en € Despacho de Educacion, queda encargado de la gjecucion y cumplimiento del
presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los doce dias del mes de diciembre del afio dos mil
doce.

FDO. EVO MORALES AYMA, David Choguehuanca Céspedes, Juan Ramoén Quintana Taborga MINISTRO
DE LA PRESIDENCIA E INTERINO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO, Carlos Gustavo Romero Bonifaz,
Rubén Aldo Saavedra Soto, Luis Alberto Arce Catacora, Juan José Hernando Sosa Soruco, Ana Teresa Morales Olivera,
Arturo Vladimir Sanchez Escobar, Mario Virreira Iporre, Cecilia Luisa Ayllon Quinteros, Daniel Santalla Torrez, Juan
Carlos Calvimontes Camargo, José Antonio Zamora Gutiérrez, Roberto Ivan Aguilar Gomez, Nemesia Achacollo Tola,
Claudia Stacy Pefia Claros, Nardy Suxo Iturry, Pablo Cesar Groux Canedo, Amanda Davila Torres.

REGLAMENTO GENERAL DE UNIVERSIDADES PRIVADAS

TITULO I

REGIMEN INSTITUCIONAL
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Reglamento tiene como objeto:

[ ]
Regular |os aspectos académico-institucionales de las Universidades Privadas en funcién alas necesidades sociales
en los ambitos académicos, cientificos y productivos que abarquen espacios locales, regionales y nacionales,
respetando la consolidacion de sus proyectos institucionales;

'Orientar los procesos que permitan fortalecer la calidad académica, administrativa y de gestion de las
Universidades Privadas;



Determinar que € Ministerio de Educacion, mediante Resolucion Ministerial, establecera la Reglamentacion
especifica sobre e incumplimiento del presente Reglamento y la normativa vigente en el ambito educativo.

ARTICULO 2.- (ALCANCE). El presente Reglamento General:

Es de aplicacion obligatoria en las Universidades Privadas, cualquiera sea su forma de constitucion u organizacic

® - . . . L. . . . . .
Regula a través del Ministerio de Educacion la tuicion que €l Estado gjerce sobre la educacion superior privada, qu
se expresa en la facultad de autorizar y/o aprobar, revocar, controlar, supervisar, realizar seguimiento y evaluar el
funcionamiento, asi como reglamentar los procesos académicos e ingtitucionales de las Universidades Privadas;

* Determina los derechos y obligaciones de las personas naturales y juridicas en el ambito de la educacion superior
universitaria privada, asi como la responsabilidad de brindar la seguridad juridica a las comunidades académicas.

ARTICULO 3.- (CONVENIOS). Las Universidades Privadas que suscriban convenios con sus pares y otras
instituciones de educacion superior, instituciones y empresas publicas o privadas, nacionales o extranjeras reconocidas
legalmente, pondran en conocimiento del Ministerio de Educacién, para su registro correspondiente.

CAPITULO 11

NORMATIVA INTERNA DE LASUNIVERSIDADES PRIVADAS

ARTICULO 4.- (NATURALEZA JURIDICA).

|. Las Universidades Privadas son instituciones académicas, cientificas de formacion profesiona y de investigacion, que se
constituyen en personas juridicas de derecho privado, orientadas a cumplir con una funcion social y se rigen por las
politicas, planes, programasy autoridades del Sistema Educativo Plurinacional.

I1. Se constituyen o se sustentan en Fundaciones, Asociaciones Civiles de acuerdo con el Caodigo Civil, o en su caso como
Sociedades Andnimas de conformidad con las prescripciones del Codigo de Comercio.

[11. Las Personas Juridicas o0 entes patrocinantes, deberan explicitar en los documentos de constitucion su mision, vision
objetivo principal orientados haciala educacion superior.



ARTICULO 5.- (OBJETIVOS DE LAS UNIVERSIDADES PRIVADAS). Son objetivos de las Universidades
Privadas:

Lacreacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, tecnologiay cultura;

La preparacion profesiona para el gercicio de actividades que exijan la creacion, innovacion y aplicacion cientifice
las diferentes areas de formacion;

[ J
La difusion, la valoracion y la transferencia del conocimiento a servicio de la cultura, de la calidad de vida 'y del
desarrollo econdémico;

La difusién del conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria 'y la formacién a lo largo de toda I
vida.

ARTICULO 6.- (REGIMEN ECONOM | CO}s Universidades Privadas:

[ J
No serén subvencionadas por e Estado, debiendo por lo tanto financiar sus actividades con recursos propios;

* Deberan desarrollar sus actividades con responsabilidad social, con igualdad de oportunidades, sin discriminacion
de ningunaindole.

ARTICULO 7.- (ESTATUTO ORGANICO)EI Estatuto Orgénico se constituye en el instrumento regulador y
la norma fundamental de cada una de las Universidades Privadas, debiendo contener como minimo |os siguientes aspectos:
* Naturaleza juridica (Fundacidon, Asociacion Civil o Sociedad Anonima) de la Universidad Priva
° .
Nombre y domicilio;
® Filosofia, mision, vision, objetivos y fines ingtitucionales;

Recursos econémicos y financieros para su constitucion y funcionamiento, detallando su patrimonio institucional



Estructura organica, niveles directivos, gecutivos, de asesoramiento y establecimiento de funciones de los
responsabl es de la gestiéon académicay administrativa;

L _— ., . . . . . . .
Normas y procedimientos para la seleccion, designacion, permanencia y sucesion de autoridades superiores
responsabl es de gestion en los 6rganos académicos, administrativos y de asesoramiento, sus derechos y obligaciones,

Normativarelativa alas funciones de la docencia, lainvestigacion y lainteraccion social;
Disposiciones y procedimientos relativos a la modificacion del Estatuto Orgéanico y Reglamentos;

[ J
Normas y procedimientos relativos a la disolucion de la Fundacion, Asociacion Civil o Sociedad Andnima, segt
corresponda, que conlleve € cierre de la Universidad, debiendo prever un periodo suficiente para el cierre
académico y administrativo y no poner en riesgo ni causar perjuicio alos estudiantes.

ARTICULO 8.- (REGLAMENTOSINTERNOS).

|. Los Reglamentos Internos de las Universidades Privadas, asi como su modificacion, deben contar con aprobaci on mediants
Resolucion Ministerial. Cada Universidad Privada tendrd& como minimo los siguientes Reglamentos:

° Reglamento Institucional;
[ J
Reglamento Docente;
* Reglamento Estudiantil;
* Reglamento de Personal Administrativo;
* Reglamento de Investigacion;
* Reglamento de Interaccion Socia y Difusion Cultural;
* Reglamento de Autoevaluacion;

* Reglamento de Becas;



Reglamento de Graduacion.

[1. Deben ser de conocimiento de la comunidad universitariay de facil acceso.

[11. Su aplicacion seré objeto de evaluacion por parte del Viceministerio de Educacion Superior de Formacion Profesion:

I'V. Los Reglamentos Internos deben ser actualizados en funcién a las necesidades de cada Universidad Privada, sempre y
cuando no contravengan lo establecido en el presente Reglamento.

ARTICULO 9- (REGLAMENTO INSTITUCIONAL). El Reglamento Institucional regulara el
funcionamiento general de la Universidad Privada, debiendo contener como minimo:
* | dentificacion de los procesos de planificacion;
® Administracién y evaluacion institucional;
* Descripcioén de las funciones, normatividad e interrelaciones de las Unidades que integran su estructura organica;

Descripcién de los procesos, procedimientos y aspectos operativos propios del desarrollo institucional.

ARTICULO 10.- (REGLAMENTO DOCENTE). El Reglamento Docente normara el gercicio de las
actividades docentes en todos sus aspectos, debiendo contener como minimo |o siguiente:

Procesos de convocatoria, seleccidn, contratacion, permanencia, categorizacion, promocion, escalafon, suspension, r
reincorporacion y otras disposiciones administrativas propias de la carrera docente;

.Derechos, obligaciones, régimen salaria, régimen de seguridad social, incompatibilidades, distinciones e
incentivos;

[ J . . .
Sistema de Evaluacion permanente del desempefio docente universitario;



Procesos de capacitacion permanente para € desarrollo de la calidad de los recursos docentes que respondan al
Proyecto Académico Institucional;

* Régimen disciplinario.

ARTICULO 11.- (REGLAMENTO ESTUDIANTIL). El Reglamento Estudiantil, regulara |as actividades de
los estudiantes en todos sus aspectos, debiendo contener como minimo lo siguiente:

* Régimen de admision, permanencia, traspaso, convalidacion y promocién de estudiantes nacionales y extranjero
* Derechosy obligaciones, distinciones e incentivos;
* Sistema de seguimiento académico, evaluacion y apoyo;
[ ] . .
Desarrollo estudiantil;
* Régimen disciplinario estudiantil.
ARTICULO 12.- (REGLAMENTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO). El Reglamento de personal

administrativo, regulara los procesos de carrera administrativa del persona directivo, técnico y de apoyo de acuerdo con
las normas vigentes sobre la materia, debe contener como minimo lo siguiente:

[ J

Proceso de convocatoria, seleccion y contratacion del personal administrativo y personal jerarquico;
[ J

Derechos, obligaciones, promocion, inhabilitaciones, funcionesy responsabilidades;

* Procesos de capacitacion permanente para el desarrollo de la calidad de los recursos administrativos que respondan
al Proyecto Académico Institucional;

* Sistema de evaluacion y desarrollo del personal administrativo;

* Régimen disciplinario.



ARTICULO 13.- (REGLAMENTO DE INVESTIGACIONXI Reglamento de Investigacion tiene por objeto
normar la organizaciéon y funcionamiento de las actividades de investigacion que redliza la Universidad Privada y debe
contener como minimo lo siguiente:

*Fi nesy objetivos de lafuncion de investigacion en la Universidad Privada;
® Descri pcién de la estructura, funciones y actividades de la instancia responsable de la investigacion
* Definicion de la investigacion como parte del proceso integrado de disefio y desarrollo curricular

.Explicacién de los procesos de planificacion, desarrollo y evaluacion de los proyectos de investigaci

Participacion de investigadores nacionales y extranjeros en proyectos de investigacion, asi como € apoyo de
estudiantes en estos proyectos;

. 7 . 7 _- . . . . .,
Los recursos humanos, técnicos, fisicos y financieros para €l desarrollo del proceso de investigacion;
Vinculacion con los sectores productivos, sociales y educativos, tanto publicos como privados;
Promocién y difusion de los resultados de los procesos de investigacion;

* Reconocimiento y respeto a los derechos de propiedad intelectual producida en el ambito universal, cientifico y
los saberes col ectivos de las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos.

ARTICULO 14.- (REGLAMENTO DE INTERACCION SOCIAL Y DIFUSION CUL TURAEI) Reglamento
de Interaccion Socia y Difusion Cultural, tiene por objeto normar la organizacién y funcionamiento de las actividades d
interaccion con la sociedad y difusion de la cultura que debe efectuar la Universidad Privada. Contendra como minimo lo
siguiente:

Finesy objetivos de lafuncion de interaccion social en la Universidad Privada;
[ J . . . . .z . . .z
Estructura y funciones de las instancias responsables de la interaccion social y difusion cultural

Definicion de la interaccion social y difusion cultural como parte del proceso integrado de disefio y desarrollc
curricular;



® e ., . . . ., . . . .
Proceso de planificacion, desarrollo y evaluacion de los proyectos de interaccion socia y difusion cultu
Participacion de profesionales y estudiantes en proyectos de interaccion social y difusion cultur

Recursos humanos, técnicos, fisicosy financieros requeridos para el desarrollo de los procesos de interaccion social
y difusion culturdl;

Vinculacion con el sector productivo, de servicios y las instituciones que promuevan el desarrollo, la interaccion €
inclusion social y ladifusion cultural;

[ ]
Promocién y g ecucién de proyectos de interaccidn social con sectores vulnerables de la sociedad y el medio ambient

Promocion y difusion de los resultados de las actividades de interaccion social y difuson cultu

ARTICULO 15.- (REGLAMENTO DE AUTOEVAL UACIONEI Reglamento de Autoevaluacion determinara
las instancias, procesos, procedimientos e instrumentos de la autoevaluacion institucional, elaboracion de informe de
autoevaluacion y planes de mejoramiento institucional y por programas, de acuerdo a los siguientes pardmetros.

* Filosofia, misiony visién institucional;
[ J

Planificacion y logro de objetivos institucionales;
[ J

Normatividad, gobierno y gestion;
* Carrerasy programas académicos;
° - -

Gestion y desarrollo academico;

Gestion y desarrollo administrativo, economico y financiero;
° - I

Servicios estudiantiles;

] N
Investigacion;



Interaccién social y difusion cultural;

° . . e
Infraestructura, equipamiento y mobiliario.

ARTICULO 16.- (OTORGAMIENTO DE BECASY SU REGLAMENTO).

|. Cada Universidad Privada, debera conceder becas de estudio, en un equivalente al diez por ciento (10%) de su matricula
anual.

[I. En e marco de la Responsabilidad Social, las Universidades Privadas ofertaran los siguientes tipos de becas:

* Becas sociales (econdmicas, discapacidad) dirigidas a personas de escasos recursos que no pueden solventar su
formacion y poblaciones indigena originario campesinas,

* Beca Culturg;
[ ]
Beca Deporte;
[ ] .
BecaalaExcdencia
* Becas por Convenios Institucionales;
¢ Becas Comunidad Universitaria;

* Otro tipo de becas.

La estructura y distribucion de estas becas, seran presentadas por las Universidades Privadas al Ministerio de
Educacion para su respectiva aprobacion, mediante Resolucion Ministerial.

[11. El Reglamento de Becas regulara las modalidades de becas de estudios a ser ofertadas por la Universidad Privada,
debiendo contener como minimo |os siguientes aspectos:



Cupo de becarios por carrera;
* Requisitos de postulacion;
* Procedimiento de proceso de calificacion;

* Sistema de seguimiento académico, evaluacion y apoyo al becario.

ARTICULO 17.- (REGLAMENTO DE GRADUACION)El Reglamento de Graduacion establecera las
definiciones, procesos y procedimientos de graduacién, debiendo contener como minimo:

* M odalidades de graduacion para el pregrado y postgrado;

.Requisitos y procedimientos para la elaboracion del trabgjo de cada una de las modalidades de graduacion
* M odalidades de apoyo institucional y tutorial de laUniversidad Privada hacia el estudiante;

* Procesos y procedimientos para la nominacion del Tribunal Evaluador, de acuerdo a la modalidad de graduacior

* Plazosy periodos académicos requeridos por cada modalidad de graduacion.

CAPITULO 111

ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

ARTICULO 18.- (ESTRUCTURA INSTITUCIONAL).

I. Las Universidades Privadas deben contar con una estructura institucional organica, sistémica, sinérgica, solida, capaz
de diagnosticar, disefiar, gecutar, evauar las actividades académicas, cientificas y de interaccién propias de la
actividad universitaria

I1. Laestructurainstitucional sera disefiada en funcién de la filosofia, mision y vision de la Universidad Privada, articulandc
los sistemas, funciones, estilos de gestion, interdependencia, trabgjo en equipo y toma de decisiones, con los
recursos humanos, técnicos, fisicos y financieros destinados al logro de los fines y objetivos institucionales.



[11. Cada Universidad Privada debe contar con e Manual de Funciones de todos los cargos, estableciendo claramente los
niveles jerarquicosy los niveles de coordinacion.

ARTICULO 19.- (ORGANOS DE LA ESTRUCTURA UNIVERSITARIA)Las Universidades Privadas
deberan contar con los siguientes Organos:

* Organo de Decision (Asambleas, Juntas o Directorio);

* Organo Ejecutivo (Rector y otras Autoridades Jerarquicas);

* Organo Académico (Facultades, Departamentos, Carreras, Escuelas, etc.);
* Organo de Asesoramiento;

* Organo de Investigacion;

* Organo de Interaccion Social y Difusion Cultural;

* Organo de Autoeval uacion;

* Organo de Postgrado.

ARTICULO 20.- (ORGANO DE DECISION).

. El Organo de Decision, estara conformado de manera colegiada de acuerdo con la naturaleza de su personalidad juridica,
sus integrantes serdn responsables de las consecuencias en funcion de las decisiones que adopten.

I1. El Organo de Decision estara encargado de la formulacion y establecimiento de las politicas institucionales generales y |
orientacion de los procesos internos de la Universidad Privada, en funcion de la normativa en actual vigencia

ARTICULO 21.- (ORGANO EJECUTIVO).

|. El Organo Ejecutivo esta compuesto por el Rector y otras Autoridades Jerdrquicas designadas por la Universidad
Privada segun su estructura organizacional, quienes deben registrar su firma en el Ministerio de Educacion.



[I. El Rector es el representante de la Universidad Privada, como Maxima Autoridad Ejecutiva, asume la direccion y
administracion, con responsabilidad académicay administrativa. Para asumir €l cargo debe reunir minimamente las
siguientes condiciones:

.Ser boliviana(0) o0 extranjera(0) con residencia legal y autorizacion de trabgo requerida por ley;
®ser profesional con grado académico de maestria;

[ J
Tener experiencia profesional comprobada en el ambito de la gestién universitaria con un minimo de cinco (5)
anos,

[ J
No tener antecedentes penal es con sentencia condenatoria gjecutoriada.

ARTICULO 22.- (ORGANO ACADEMICO).

I. Las Universidades Privadas, en su estructura orgénica, deberédn contar con unidades académico - administrativas,
como instancias de aplicacion de politicas y lineamientos de gestion académica, conformados por académicos con
experiencia demostrada en el gercicio de dichas funciones.

I1. Las autoridades académicas deben contar como minimo con las siguientes condiciones:
Ser boliviana(0o) o extranjera(0) con residencia lega en e pais y autorizacion de trabgjo requerida por ley;

[ J
Ser profesional con grado académico de licenciatura y titulo en provision nacional o titulo profesional, segin
corresponda;

° _ . . ~
Tener experiencia profesional comprobada con un minimo de tres (3) afos;
[ ]
No tener antecedentes penal es con sentencia condenatoria e ecutoriada.

ARTICULO 23.- (ORGANO DE ASESORAMIENTOXI Organo de Asesoramiento prestara apoyo y asesoria
especiaizada en las é&reas que se consideren necesarias, en funcion de una gestion institucional pertinente y participativa



ARTICULO 24.- (ORGANO DE INVESTIGACIOH)Organo de Investigacion estara encargado de la formulacid
y establecimiento de las politicas institucionales para € desarrollo de actividades de investigacion, siendo requisito
fundamental para la determinacion de sus politicas, las necesidades de investigacion, asi como e apoyo necesario a Ic
investigadores, docentesy estudiantes.

ARTICULO 25.- (ORGANO DE INTERACCION SOCIAL Y DIFUSION CUL TURBILQrgano de Interaccior
Socia y Difusién Cultural tendra la competencia de planificar y programar actividades de interaccién socia con la
comunidad y ladifusion de la cultura, que se redlizara através de los profesionales y estudiantes de las diferentes carreras.
Lainteraccién social forma parte de la estructura curricular.

ARTICULO 26.- (ORGANO DE AUTOEVALUACIONIl Organo de Autoevaluacion estd destinado
fundamental mente a apoyar atodos los Organos de la Universidad Privada para el cumplimiento de los objetivosy metas. La
Universidad Privada contara con instancias, sistemas, mecanismos e instrumentos de evaluacion y seguimiento académico,
administrativo, econémico y financiero que permitan el mejoramiento continuo de la calidad instituciona y contara con
una Unidad Técnica Especializada de Seguimiento y Evaluacion que debera disefiar y desarrollar un modelo participativo
de autoevaluacion institucional y de programas académicos, con €l fin de mejorar y consolidar gradualmente los niveles de
calidad académicay administrativa de lainstitucion.

ARTICULO 27.- (ORGANO DE POSTGRADO)L as Universidades Privadas que desarrollan Programas de
Postgrado, deben contar con un Organo e instancias de planificacion, gjecucion, evaluacion y asesoramiento de |os Programas
Postgrado, de acuerdo a las responsabilidades establecidas en e Articulo 82 del presente Reglamento.

CAPITULO IV
AUTORIZACION DE APERTURA, FUNCIONAMIENTO

Y CIERRE DE UNIVERSIDADES PRIVADASY SUBSEDES

ARTICULO 28.- (AUTORIZACION DE APERTURA Y FUNCIONAMIENTO DE UNIVERSIDADES
PRIVADAYS). La apertura y funcionamiento de Universidades Privadas, sera autorizada mediante Decreto Supremo,
previa verificacion de cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en e presente Reglamento.

ARTICULO 29.- (REQUISITOS). Parala apertura de Universidades Privadas se debe cumplir con los siguientes
requisitos:

* Testimonios originales o copias legalizadas de la Personalidad Juridica;

* Balance de Apertura;



Estudios de factibilidad técnica, econémica y financiera en funcién de la demanda del sector productivo y las
necesidades del desarrollo local y nacional;

[ ]
Estatuto Organico y reglamentos internos de la Universidad Privada;
Proyecto Académico Institucional que contenga una estructura organicay funciona de la nueva entidad a crearse;

Oferta académica de tres programas académicos de pregrado como minimo y cinco como maximo, que cumpla
con la calidad y rigor cientifico - pedagdgico en la formulacion de los proyectos académicos de las carreras de
formacién profesional, velando porgue los perfiles profesionales respondan a las necesidades de creacion, innovaci o
sistematizacion, investigacion y produccion intelectual, tecnolégica y artistica que requiere e pais en e ambi
nacional, regional y local;

.Némina del directivo, del plantel docente y administrativo, en nimero, dedicacion y nivel académico igual o
superior a grado que se ofertard, que estara en correspondencia con las exigencias del servicio que se brindara
alasociedad;

[ J
Documentacion que acredite las condiciones de calidad exigidas en |0 que respecta a espacios fisicos, equipamiento,
mobiliario y materiales propios de la actividad universitaria;

.Testimonio original o copias legalizadas de derecho propietario del bien o bienes a nombre de la Fundacion,
Asociacion Civil o Sociedad Anonima, que sustente e funcionamiento de la Universidad Privade

ARTICULO 30.- (IMPEDIMENTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS PARA LA APERTURA DE
UNIVERSIDADES PRIVADAYS). Estan impedidos de iniciar y tramitar la apertura de Universidades Privadas, las
Fundaciones, Asociaciones Civilesy Sociedades An6nimas que:

Sean patrocinantes o fundadores de Universidades Privadas que hubiesen sido sancionadas con larevocatoria de la
autorizacion de apertura y funcionamiento, emergente de incumplimiento de normativa vigente;

.Comprendan en sus Organos de Decision a miembros o asociados que hayan formado parte de Fundaciones,
Asociaciones Civiles o Sociedades Andénimas que hubieren sido patrocinantes o fundadores de Universidades
Privadas que hubiesen sido sancionadas con la revocatoria de la autorizacion de apertura y funcionamiento,
emergente de incumplimiento de normativa vigente;

[ J
Sus socios y/o accionistas tengan participacion en otra Universidad Privada;



Sus Organos de Decision y Ejecutivo comprendan a miembros, asociados o docentes que tengan sentencia
condenatoria g ecutoriada.

ARTICULO 31.- (PROCEDIMIENTO DE APERTURA Y FUNCIONAMIENTO DE UNIVERSIDADES
PRIVADAYS). El inicio de actividades y funcionamiento institucional de las Universidades Privadas sigue las etapas y
procedimientos siguientes:

* Solicitud de aperturay funcionamiento de la Universidad Privada, através de un memorial dirigido alaMinistrao
Ministro de Educacién, solicitando autorizacion de aperturay funcionamiento de la Universidad Privada, sefialando
los fundamentos y datos relativos a su ubicacion, firmada por su representante legal, acompafiado de la
documentacion sefialada en el Articulo 29 del presente Reglamento;

Una vez recibida la solicitud de apertura y funcionamiento, el Ministerio de Educacion procedera a emitir un
informe técnico legal de verificacion del cumplimiento y conformidad de la documentacion presentada. En caso de
ser positivo e informe de referencia, se recomendard €l pago de acuerdo a arancel vigente por concepto de
evaluacion del Proyecto Académico Ingtitucional de la Universidad Privada. Asimismo, € informe podra
recomendar su rechazo en caso de evidenciar causales de impedimento de apertura y funcionamiento;

Una vez emitido € informe de verificacion favorable, indicado en e inciso anterior, el Ministerio de Educacion
publicara por cuenta de los personeros legales de la institucion solicitante, por tres (3) dias consecutivos en un
medio de comunicacion escrito de circulacion local del lugar en el que se pretende instalar la Universidad Privada; y
otra de circulacion nacional, a objeto de que en un plazo méximo de diez (10) dias hébiles, computables a partir de
la fecha de la Ultima publicacion, cualquier persona interesada pueda objetar en forma justificada la apertura de la
nueva Universidad Privada. Las objeciones que se presenten para la autorizacion de aperturay funcionamiento de la
Universidad Privada, deberan estar fundamentadas con pruebas concretas y fehacientes por personas
identificadas, las que serén puestas en conocimiento de los personeros legales de la Universidad Privada, quienes

en un plazo maximo de diez (10) dias habiles deberan refutarlas ante el Ministerio de Educacion; caso contrario,

se declararalaimprocedencia de la aperturay funcionamiento de la Universidad Privada;

Luego del pago de arancel indicado en €l inciso b) del presente Articulo y de la publicacion escrita en medios de
circulacion local y nacional, se procedera a la evaluacion del Proyecto Académico Institucional, proceso que
concluye con la presentacion de un informe técnico que, de ser favorable su resultado, se emitird nota de
autorizacion para el pago de arancel por concepto de evaluacion de infraestructura;

Emitido el informe técnico favorable de la evaluacion del Proyecto Académico Institucional y efectuado € pago
de arancel de acuerdo alo establecido en €l inciso d), se procedera con la evaluacion de la infraestructura, misma
gue consiste en la verificacion ocular y directa en las instalaciones donde funcionard la Universidad Privada,
efectuada por profesionales técnicos designados para tal efecto por €l Ministerio de Educacion. La misma
concluira con un informe técnico considerando |o siguiente:

Cuando €l informe establezca el cumplimiento a las condiciones exigidas por el presente Reglamento y normas
videntes se recomendard la nrosecucion del tramite v @ pacgo de arancades nor concento de apertura v



funcionamiento de la Universidad Privada;

En caso de existir observaciones no subsanadas, € informe técnico recomendara €l rechazo de solicitud de
apertura'y funcionamiento.

Una vez concluida esta etapa y habiendo sido positivas las evaluaciones anteriores el Ministerio de Educacion,
emitira 1) Informe técnico general que establezca la viabilidad técnica y que recomiende la presentacion de
programas académicos o proyectos curriculares; 2) Informe legal que justifique la emisidon del proyecto de decreto
supremo.

ARTICULO 32.- (PROCEDIMIENTO PARA LA AUTORIZACION DE APERTURA DE CARRERAS Y
APROBACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS).

I. Una vez aprobado y publicado €l Decreto Supremo de autorizacion de apertura y funcionamiento de la Universidad
Privada, los interesados presentaran ante el Ministerio de Educacion, los Programas Académicos, los cuales
deberan responder a los lineamientos y politicas ingtitucionales establecidos en e proyecto académico
institucional.

[I. El Ministerio de Educacién, gecutara €l proceso de evaluacion técnica sobre la base de los siguientes indicadores:

[ ]
Verificacion del cumplimiento de los criterios técnico - metodol 6gicos de programas académicos, establecidos por
el Ministerio de Educacion. En caso de no existir observaciones, se autorizara el pago de arancel por evaluacion
académico curricular. De existir observaciones, se rechazara €l o los programas objeto de observacion,

Realizado €l pago de arancel por evaluacion académico curricular, se procedera a la evaluacion de los programas
académicos. De ser favorable el resultado de dicha evaluacion, se autorizara el pago de arancel por evaluacion de la
infraestructura académica. En caso de que la evaluacién establezca observaciones, se devolvera alos interesados a
los efectos de subsanar las mismas hasta un méximo de dos (2) oportunidades y en su caso, determinar su
rechazo, pudiendo la Universidad Privada, en el plazo de seis (6) meses, presentar otra propuesta de programa
académico. En caso de no superar la evaluacion por esta Ultima vez, no procedera la autorizaciéon de la misma;

El proceso de la evaluacion de infraestructura, conforme a normativa vigente, consiste en la verificacion de aulas,
talleres, laboratorios, mobiliario y equipamiento de acuerdo con los requerimientos especificos de los programas
académicos evaluados;

Este procedimiento concluye con la elaboracion de un informe técnico. De ser procedente, se autorizara el pago de
arancel por concepto de la apertura de carrera(s) o programa(s). De evidenciarse observaciones a la infraestructura,
gue puedan ser subsanables, se otorgard un plazo maximo de seis (6) meses para realizar una segunda inspeccion



ocular. En caso de persistir observaciones, se ampliara el plazo de tres (3) meses adicionales; caso contrario, se
rechazard la apertura de carrera(s) o programa(s);

* Una vez concluida esta segunda etapa, y siendo positivas las evaluaciones, se emitira un informe técnico fina
gue establezca la viabilidad técnica 'y un informe legal que justifique la emisién de la Resolucion Ministerial de
aprobacién del programa académico y autorizacién de la apertura de la(s) carrera(s) o programa(s).

ARTICULO 33.- (SUBSEDE ACADEM I CA)Se entiende por Subsede Académica a la estructura académico -
institucional diferente a la Sede Central, que podra ser dirigida por la autoridad designada por la Sede Central. Podran
ubicarse en otra jurisdiccién Departamental o Municipal. Su apertura y funcionamiento se autorizara por Resolucion
Ministerial, previo cumplimiento de requisitos establecidos en el presente Reglamento.

ARTICULO 34.- (REQUISITOS DE APERTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LA SUBSEDE
ACADEMICA).

|. Lasolicitud de autorizacion de aperturay funcionamiento de la Subsede Académica debera presentarse al Ministerio de
Educacion acompafiada de la documentacion siguiente:

* Memorial dirigido alaMinistra o Ministro de Educacién, solicitando autorizacién de aperturay funcionamiento de le
Subsede Académica, debidamente firmado por € representante legal, en el que se indiquen los fundamentos y
datos relativos a su ubicacion y domicilio legal;

.Testi monio original o copias legalizadas de derecho propietario del bien o bienes a nombre de la Universidad
Privada, que sustente e funcionamiento de la Subsede Académica, o contrato de arrendamiento con
reconocimiento de firmas ante Notario de Fe Plblica, por e periodo no menor a cinco (5) afios,

* Proyecto Académico Institucional de la Subsede Académica;

* Disefio Curricular del Programa A cadémico objeto de aperturay funcionamiento, desarrollados en €l marco de la
normativa en actual vigenciay de acuerdo a la realidad y necesidades nacionales, departamentales, regionales o
locales.

[1. El inicio de actividades y funcionamiento institucional de las subsedes académicas sigue las etapas y procedimientos
seflalados en €l Articulo 31 del presente Reglamento, en o que corresponda



CAPITULOV

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

ARTICULO 35.- (AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL)Las Universidades Privadas resalizaran de
manera obligatoria, 0s procesos de autoevaluacion institucional y por programas o carreras, a partir de las dimensiones,
criterios, pardmetros e indicadores de calidad establecidos para e efecto, debiendo éstos ser reportados a Ministerio de
Educacion.

ARTICULO 36.- (OBJETIVOS DE LA AUTOEVALUACIONXEI objetivo principal de la autoevaluacion es
contribuir a mejoramiento continuo de la calidad de la institucion y de los programas que ofrece la Universidad Privada,
midiendo su nivel de desarrollo, fortalezas y debilidades. La autoevaluacion sirve de base a las autoridades superiores de la
Universidad Privada para la toma de decisiones en torno al mejoramiento de la calidad de planes, programas y carreras en
todas las dimensiones que hacen a la dindmica de la institucion, otro objetivo de la autoevaluacion es preparar a la
Universidad Privada para la realizacion de procesos de evaluacion externa, en coordinacion con el Ministerio de Educacic
conducentes o no ala acreditacion seainstitucional, de programas o carreras.

TITULOII

ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSTGRADO

CAPITULOI

CARACTERISTICASY ORGANIZACION DE LOSESTUDIOS DE PREGRADO

ARTICULO 37.- (FORMACION DE PREGRADO)Es € proceso educativo universitario de formacion,
investigacion e interaccion social, mediante €l cua las Universidades Privadas cumplen la funcion de formar recurso
humanos profesionales integrales, capaces de desarrollar conocimientos cientificos y tecnologicos que les posibilite
enfrentarse a determinados tipos de problemas profesiondes y resolverlos de un modo eficaz y eficiente.

ARTICULO 38.- (DE LOS PROCESOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LAS CARRERAS O
PROGRAMAYS). Los procesos académicos y administrativos de las carreras o programas de pregrado, deberédn estar
sujetos alas instancias que planifiquen, organicen, regulen, gjecuten y evalllen 10s mismos.

ARTICULO 39.- (NIVELES DE FORMACION DEL PREGRADOY).o0s programas de pregrado incluyen los
siguientes niveles con objetivos, modalidades y procedimientos diferenciados:



Técnico Superior: Estaorientado alaformacion técnica, artisticay tecnol 6gica especializada, que permite el logro
de competencias profesionales necesarias ala demanda social y del sector productivo;

Licenciatura: Corresponde a nivel superior de grado, o tercer grado de formacion en un area humanistica,
cientifica, artistica o tecnolégica de estudios, orientado a una formacion que le permite a profesional solucione
problemas a través de la aplicacién de conocimientos cientificos, habilidades y destrezas, procedimientos y
métodos, dentro de un &rea cientifico - tecnol dgica determinada.

ARTICULO 40.- AMBITOSY DURACION DE LAS CARRERAS DE PREGRADQ@)os ambitos y duracion
de las carreras de pregrado estan definidos de la siguiente manera:

[ J
Las carreras con grado de Técnico Superior tendra una duracion no menor a tres (3) afios y con tres mil
cuatrocientas (3.400) horas académicas como minimo;

[ ]
Las carreras con grado de Licenciatura en el area Médica de Salud, tendran una duracién no menor a seis (6)
anos incluido € internado rotatorio y seis mil (6.000) horas académicas como minimo;

® . . . . . T . .,
Las carreras con grado de Licenciatura en el area de las Ciencias de la Salud no médicas, tendran una duracion
no menor a cuatro (4) afos y cumplirdn como minimo cinco mil trescientas (5.300) horas académicas;

® . . . ., P o p . .
Las carreras con grado de Licenciatura en el &rea de Ingenieria Técnica'y Tecnologica, tendran una duracion no
menor a cuatro (4) afios y deberdn cumplir como minimo con cinco mil trescientas (5.300) horas académicas;

[ ] .. . . ~ .
Las demas &reas del conocimiento para € grado de Licenciatura, tendran una duracion no menor a cuatro (4)
afios y deberdn cumplir como minimo con cuatro mil ochocientas (4.800) horas académicas.

ARTICULO 41.- (REGULACION DE LA CARGA HORARIA)Para garantizar el desarrollo de las
competencias profesionales necesarias, se establece que:

* La hora académica es la expresion en tiempo de la cantidad de trabajo académico realizado por € estudiante,
necesario para alcanzar los objetivos de una actividad curricular. Una hora académica en € nivel de pregrado
corresponde a cuarenta'y cinco (45) minutos,



Para las carreras semestralizadas, |a carga horaria debe ser distribuida en veinte (20) semanas lectivas de trabgjo
académico, incluyendo el periodo de evaluacion;

* Para las carreras anualizadas, |a carga horaria debe ser distribuida en cuarenta (40) semanas lectivas, incluyendo el
periodo de evaluacion;

[ J . s -
Las carreras que se programen por bloques 0 modulos deberan tener una duracién minima de cuatro (4) semanas por
materia 0 modulo, cumpliendo la carga horaria establecida en el presente Reglamento;

Las carreras pertenecientes a éarea de las Ciencias de la Salud se regiran segun normativa especifica vigente;

.La carga horaria debe guardar relacion y equilibrio en cada nivel, afio, semestre, area y asignatura.

CAPITULO 11

GESTION DE LA FORMACION DEL PREGRADO DISENO Y DESARROLLO

ARTICULO 42.- (PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE PREGRADO). Como resultado del disefio
curricular, €l Plan de Estudios se constituye en el documento rector de |os procesos educativos de carreras de pregrado, por
tanto, debe estar sistematicamente elaborado y contener |0s siguientes elementos:

[ ] . .
Resumen g ecutivo;

* Justificacion de la carrera sobre la base del estudio de la relevancia social y la pertinencia cultural de la misma en
funcion de lademanday tendencias del desarrollo productivo de laregiony € pais;

[ J
Fundamentacion de la carrera o programa, expresado en criterios pedagogicos, epistemoldgicos, sociol6gicos
filosoficos;

.Caracterl'sticas de la carrera 0 programa: area de formacion, amplitud del perfil, duracion, nivel de flexibilidad
curricular;

* Objetivos de la carrera 0 programa;

® Perfil profesional: definicion de problemas profesionales, objeto de la profesion, campo de actuacion y objetivos o
formacién o competencias;



Estructuray Organizacion Curricular;
* Orientaciones metodol 6gicas de ensefianza 'y aprendizaje;
® Sistema de evaluacion del aprendizaje;
® Recursos fisicos y didécticos;
* Personal docente y administrativo;
® Gestion de la carrera, planificacion, desarrollo y evaluacion curricular de la carrera;

* Estudio de factibilidad de la carrera

ARTICULO 43.- (REDISENO CURRICULAR)La Universidad Privada, como consecuencia de la evaluacion
curricular, podra redisefiar el plan curricular de una carrera de pregrado, una vez que haya graduado a una cohorte de
profesionales y debera redisefiar lamisma a término del segundo ciclo de la carrera, entendiéndose por ciclo e tiempo
paraformar una cohorte de profesionales.

ARTICULO 44.- (REQUISITOS PARA LA AUTORIZACION DE REDISENG@).redisefio curricular sera
autorizado mediante Resolucion Ministerial, previa presentacion de los siguientes requisitos:

° . .
Resumen Ejecutivo;
° e, . ., .
Justificacion dd redisefio en base alos resultados de la evaluacion curricular;
[ )
Fundamentacién técnica del redisefio curricular;

® Caracteristicas de la carrera o programa: area de formacion, amplitud del perfil, duracion, nivel de flexibilidad
curricular;

* Objetivos de la carrera o programa;

* Perfil profesional: definicidon de problemas profesionales, objeto de la profesion, campo de actuacion y objetivos ¢
formacion o competencias;



Estructuray Organizacion Curricular;
° . L ~ -
Orientaciones metodol 0gicas de ensefianza - aprendizagje;

® Sistema de evaluacion del aprendizaje.

ARTICULO 45.- (MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS).

I. LaUniversidad Privada podra realizar modificaciones, por una solavez, a Plan de Estudios aprobado por €l Ministerio
de Educacion, que afecte hasta cuatro (4) asignaturas, pudiendo ser sOlo en los siguientes casos

* Incorporacién o cambio de asignaturas;
* Modificacién en € nombre, siglay carga horaria;
* Modificacién del nivel y requisito.

Il. LaUniversidad Privada debera sustentar la modificacion con un informe técnico que incluya latabla de equivalencias y
respaldar con una Resolucion Rectoral, ante las autoridades competentes del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 46.- (ADMISION DE ESTUDIANTES)Las Universidades Privadas deben establecer politicas,
estrategias y acciones institucionales de admision para |os estudiantes, considerando mecanismos de acceso con criterios de
equidad y género, concibiendo las siguientes modalidades de ingreso:

* Ingreso por libre eleccion del estudiante;
* Proceso de seleccién por becas de estudio;
* Traspaso de otra Universidad;

* Traspaso de Carreraa Carrera en lamisma Universidad Privada.



Las Universidades Privadas iniciardn la admision de estudiantes al primer semestre o primer afio luego de ser
autorizada la Carrera. La admision a semestres o afios superiores sera gradual, a medida que la Carrera se vaya
desarrollando, hasta alcanzar una cohorte de profesionales.

ARTICULO 47.- (ADMISION DE ESTUDIANTES EXTRANJEROS). as Universidades Privadas podrén
inscribir estudiantes en forma provisional, solamente cuando se trate de estudiantes extranjeros, y para fines de
cumplimiento de lo establecido por las instancias y normas de extranjeria, con un plazo maximo de seis (6) meses
calendario pararegularizar sus documentos de inscripcion.

ARTICULO 48.- (NUMERO DE ESTUDIANTES POR AULAXEN € marco de garantizar la caidad de los
procesos educativos se define e nimero maximo por aula, tanto para clases tedricas, como practicas.

® Para las actividades tedricas, se define un nimero méximo de cincuenta (50) estudiantes por aula, de acuerdo ala
capacidad fisicay al area del conocimiento, en relacion a la normativa vigente; en caso de que el grupo sobrepase
este nimero, la Universidad Privada estara obligada a habilitar un grupo paral€elo;

® Para las actividades précticas, segun €l tipo de laboratorio, se define hasta un maximo de veinticinco (25)
estudiantes por aula, laboratorio, taller u otro espacio de préactica; en caso de que € grupo sobrepase este nimero,
laUniversidad Privada estara obligada a habilitar un paralelo de préctica;

®En el caso de actividades précticas que implican € uso de maquinarias y equipos especiales, las condiciones se
sujetarén a las normas de seguridad y a lo establecido por normativa vigente y estaran bajo la supervision del
Ministerio de Educacion.

ARTICULO 49.- (REQUISITOSINDISPENSABLES DE INGRESO).

I. El ingreso a la Universidad Privada requiere que € estudiante haya concluido con los estudios del nivel de educacion
secundaria comunitaria productiva o con los ciclos de aprendizajes especializados, 0 sus equivalentes en
normativa anterior, para lo cua deberd presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

* Original del certificado de nacimiento;

* Fotocopia simple del cédula de identidad vigente;



Fotocopia legalizada del diploma de bachiller. S € diploma de bachiller estd en trdmite, se aceptaran
provisionalmente por € tiempo improrrogable de doce (12) meses, libreta escolar o €l certificado de estudios
original del ultimo curso aprobado o su equivalente en normativa anterior, firmado por las autoridades educativas
correspondientes.

[I. Para la admision de estudiantes extranjeros la Universidad Privada deberd exigir los siguientes documentos:

* Fotocopia del diploma de bachiller o su equivalente, legalizado por € Ministerio de Relaciones Exteriores de
Bolivig;

* Fotocopia de la cédula de residente o fotocopia del pasaporte con visa vigente;
* Original o fotocopia de certificado de nacimiento debidamente legalizado;

* Fotocopia del diploma académico o titulo académico universitario del nivel respectivo para continuar estudios de
postgrado, legalizada por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Bolivig;

[ ]
Los estudiantes provenientes de paises con los que Bolivia tenga convenios de movilidad, presentaran la
documentacion establecida en los protocol os motivo del convenio;

[ ] . . . ., . . . .,
Los estudiantes extranjeros matriculados en programas de educacion a distancia o virtual se regiran por los
requisitos vigentes en €l pais de origen.

ARTICULO 50.- (ASIGNATURAS EN CURSOS DE INVIERNO O VERANO). En los cursos de invierno o
verano, previamente establecidos en el calendario académico, €l estudiante podra cursar una asignatura troncal o dos (2)
asignaturas complementarias, respetando los requisitos del disefio curricular vigente y la carga horaria

Las asignaturas relacionadas a modalidades de graduacion no podran ser programadas y asignadas en cursos de
verano o invierno, siendo pasibles a sanciones de acuerdo a reglamentacion especifica emitida por el Ministerio de Educaciol

ARTICULO 51- (REQUISITOS PARA LA CONVALIDACION DE ASIGNATURAS).

|. Para la convalidacién de asignaturas aprobadas por los estudiantes en otras Universidades, tanto nacionales como
extranjeras, se deberd cumplir con los siguientes requisitos:



[ J
Se convalidaran asignaturas de carreras de Licenciatura a grado Licenciatura; de grado Técnico Superior
Universitario a grado de Técnico Superior Universitario; de grado Licenciatura a grado Técnico Superior
Universitario;

Las Asignaturas a ser convalidadas deberdn tener, a menos, un setenta por ciento (70%) de equivalencia en
cuanto a contenidos y carga horaria. Se podréd convalidar una asignatura semestral por otra semestral; y una
asignatura anual por otra anual. También se podr4 convalidar una asignatura anual por dos (2) asignaturas
semestrales continuas,

‘e estudiante de traspaso debera cursar como minimo el treinta por ciento (30%) del plan de estudios de la carrera
en laUniversidad Privada receptora;

[ J . s
L os traspasos seran permitidos hasta antes de los dos (2) Ultimos semestres de la carrera;

.EI estudiante solo podra solicitar la convalidacion de materias aprobadas, hasta un maximo de dos (2)
Universidades de origen, para carreras de Técnico Superior y Licenciatura.

[I. Para e proceso de convalidacion de asignaturas, los estudiantes deberdn presentar los siguientes documentos:
* Certificados de notas originales emitidos por la Universidad de origen;

* Fotocopialegalizada del programa analitico de cada asignatura a convalidar;

Fotocopia de la Resolucién Ministerial que autoriza la carrera de origen, cuando provenga de universidades
privadas nacionales.

[11. Los certificados de notas y programas analiticos de asignaturas aprobadas por estudiantes provenientes de
Universidades del exterior, deberan estar legalizados por |a autoridad educativa competente del pais de origen, €l
Ministerio de Relaciones Exteriores del pais de origen, el Consulado de Boliviaen €l pais de origen y € Ministerio
de Relaciones Exteriores de Bolivia.

V. Los estudiantes de traspaso, provenientes de Universidades del exterior, donde €l idioma oficial no sea el castellano,
presentaran |os documentos con traduccion oficial al castellano.

V. Laconvalidacion de asignaturas sera autorizada mediante Resolucion Rectoral o Vicerrectoral, respaldada por un informe
técnico de convaidacidon emitido v firmado por & docente de la asianatura o e Director de Carrera. mediante €



debera ser emitida como maximo hasta los seis (6) meses de haber iniciado su formacion en la Universidad Privada de
destino.

V1. La Resolucion Rectoral o Vicerrectoral de convalidacion deberd contener: nimero de resolucién, lugar y fecha de
emision, nombre de la carrera cursada en la Universidad de origen, nombre de la carrera a cursar en la Universidad
Privada receptora, niUmero y fecha del informe técnico de convalidacion, nimero y nombre de las asignaturas
convalidadas, firmas de la Rectora(or) o Vicerrectora(or) de la Universidad Privada.

ARTICULO 52.- (CARRERAS PARALELAS). Las carreras paralelas permiten a los estudiantes universitarios
la inscripcién simultanea de asignaturas de dos (2) carreras diferentes en e mismo periodo académico. Para dicho efecto
los estudiantes deberdn cumplir con las siguientes condiciones:

° . o .
Podréan cursar carreras paraelas los estudiantes universitarios que aprobaron todas las asignaturas de los dos (2)
primeros semestres, o del primer afio del plan de estudios de la primera carrera;

.Sélo se admite como maximo dos (2) carreras de forma paradela en la misma Universidad Privada;

.S()Io se pueden convalidar asignaturas en aquellas carreras que sean afines entre si, y tengan e mismo grado
académico;

[ J
Los requisitos de las asignaturas, establecidos en los planes de estudios, de ambas carreras (la primera y la
segunda) se mantienen inalterables, teniéndose que cumplir con todo € plan de estudio de cada una de las carreras;

* Las asignaturas de titulacion de ambas carreras no son equivalentes ni convalidables, debiendo € estudiante cumplir
con los requisitos establecidos en el reglamento de graduacion de cada una de | as carreras.

ARTICULO 53.- EXAMENES DE SUFICIENCIA).

| Son pruebas extraordinarias que tienen como propdsito establecer el dominio de un idioma, una competencia técnica o un
area de conocimiento especifico.

Il. Los estudiantes que soliciten rendir examenes de suficiencia, se someteran a la defensa de su conocimiento ante un
tribunal compuesto por dos (2) especialistas del area.

[11. El nimero maximo de materias a los que pueda presentarse el estudiante en examen de suficiencia es de cinco (5)
para el nivel de Técnico Superior y diez (10) para € nivel de Licenciatura. No existen examenes de suficiencia
en €l nivel de postgrado.



ARTICULO 54.- (REGISTRO DE NOTAS).

|. Las Universidades Privadas deben contar con registros de calificaciones de todas las asignaturas 0 modul os desarrollados
en cada gestion académica.

II. Deben garantizar la confiabilidad y transparencia de estos registros a través de la toma de medidas de seguridad
durante su elaboracién y custodia. Paraello:

L os registros de cada asignatura o modulo deberan estar firmados por e Docente de la asignatura respectivay la
autoridad académica correspondiente de la Universidad Privada (Directora(or) de Carrera, Directora(or)
Académica(o), Vicerrectora(or) o Rectora(or) de la Universidad Privada, segun corresponda), debidamente
foliados y con precinto de seguridad para evitar la alteracion de los mismos mediante la agregacion de notas o
nombres;

* Al finalizar cada gestion, se procedera al empastado del registro de notas en archivo.

ARTICULO 55- (EMISION DE CERTIFICADO DE NOTAS Y PROGRAMAS ANALITICOS).

I. Los certificados de notas originaes, los programas analiticos legalizados, deberdn ser entregados a solicitud del
estudiante en un plazo no mayor aveinte (20) dias habiles a partir de la fecha de solicitud.

I1. Los certificados de notas deben ser emitidos solo con las asignaturas aprobadas por €l estudiante en el periodo académico
correspondiente.

[11. Los certificados de notas de Universidades Privadas cerradas por cualquier eventualidad o motivo, serén visados por
el Viceministerio de Educacion Superior de Formacion Profesional, una vez concluido e inventario y entrega de
documentacion por parte de la Institucién que cancel 6 sus actividades académicas.

V. Las Universidades Privadas permitiran que sus estudiantes puedan hacer el seguimiento del historial académico de
sus estudios (semestral 0 anual), ya sea a través de la pagina web de la institucion, o mediante la entrega de un
gjemplar impreso, sin costo parael estudiante.

ARTICULO 56.- (DE LA INFORMACIONAI momento de la inscripcion, las Universidades Privadas estén en
la obligacion de informar atodos |os estudiantes, a traves de medio impreso sobre:



* Los derechos y obligaciones, tanto académicas, como econdémicas, que adquieren al registrarse;
* Lalegalidad delaUniversidad Privada, de la carreray su plan de estudios;

* El plan de estudio de la carrera, grado académico que corresponde, régimen académico, calendario académico
de lagestion, horarios de clases y 1as modalidades de graduacion vigentes;

[ J
Los costos anuales y semestrales seran invariables durante la gestion, respecto a la colegiatura, defensa de grado,
obtencion del diploma académico y otros;

* La Universidad Privada pondra a conocimiento de los estudiantes el Reglamento estudiantil, Reglamento de
becas y Reglamento de graduaci6n, documentos que seran de fécil acceso.

CAPITULO 111

MODALIDADESY PROCEDIMIENTO DE GRADUACION

ARTICULO 57.- (HABILITACIONES, DEFENSA DE GRADO Y TITULACION).a habilitacion a defensa de
grado para estudiantes que hayan concluido €l proceso de formacion, luego de haber cursado y vencido € plan de estudios,
seréd como sigue:

* La Universidad Privada, a través de sus instancias internas, remitira al Ministerio de Educacion el formulario de
habilitacion y documentacion adjunta que reflegje el cumplimiento de requisitos establecidos y e vencimiento
satisfactorio del plan de estudios;

.Se establece que los periodos para la habilitacion de estudiantes a la modalidad de grado, seran mensuales,
debiendo remitirse el formulario de habilitacion y la documentacion requerida hasta el dia cinco (5) de cada me

[ J
El Ministerio de Educacion luego de la verificacion, por Unica vez, de la documentacion presentada conforme :
normativa vigente, siendo ésta satisfactoria, emitira las cartas de habilitacion a defensa de grado a las instancias
correspondientes,

* La Universidad Privada, una vez realizada y aprobada la defensa publica de la modalidad de grado elegida,
remitird al Ministerio de Educacion copia original del acta de defensa de grado, €l formulario de habilitacién
firmado por el tribunal examinador, tres fotografias de 4X4 a color con fondo rojo y la copialegalizada del diploma
académico correspondiente;



El Ministerio de Educacién, una vez recibida la documentacion requerida y habiéndose cumplido el pago de los
arancel es correspondientes, emitira el titulo en provision nacional respectivo.

ARTICULO 58.- (MODALIDADES DE GRADUACION) as modalidades de graduacion reconocidas por el
Ministerio de Educacion son:

* Para Carrerasa Nivel Técnico Superior:

* Monogr afia,con una carga horaria de doscientas (200) horas académicas, de las cuales ciento veinte (120) son de
trabajo independiente y ochenta (80) bajo la direccion de un docente tutor;

[ ]
Pasantia, con una carga horaria de quinientas cuarenta (540) horas académicas, de las cuaes, cuatrocientas
cincuenta (450) horas académicas seran desarrolladas en la institucion o empresa en la que se reaiz0 la préctica;
el resto de las horas estaran destinadas a la tutoria, bajo € seguimiento de un tutor;

* Proyecto de Grado, € desarrollo del Proyecto de Grado, para las carreras de Técnico Superior Universitario la
carga horaria es de doscientas (200) horas académicas; de ellas, ochenta (80) horas académicas bgjo la supervision
de un docente guia o tutor;

* Examen de Grado, para €l desarrollo del Examen de Grado, la carga horaria es de doscientas (200) horas
académicas, de ellas, ochenta (80) horas académicas bajo la supervision de un docente guia o tutor;

Graduacion por Excelenciagxige una valoracion del rendimiento académico del estudiante con un promedio que
sea mayor a noventa (90) sobre cien (100); haber aprobado todas las asignaturas en la primera instancia; haber
concluido su formacién en un tiempo no mayor al establecido en el plan de estudios; no haber reprobado, ni haber
abandonado ninguna asignatura.

[ ]
Para Carrerasa Nive Licenciatura



Tesis, con una carga horaria de cuatrocientas (400) horas académicas, de las cuales, ciento veinte (120) horas
académicas se desarrollaran con la supervisién de un docente - guia o tutor; las restantes, destinadas al trabajo
independiente del estudiante;

[ ]
Proyecto de Grado, con una carga horaria de cuatrocientas (400) horas académicas, de las cuales ciento veinte
(120) horas académicas se desarrollaran con la supervision de un docente - guia o tutor; las restantes, destinadas a
trabajo independiente del estudiante;

[ J
Examen de Grado, con una carga horaria de cuatrocientas (400) horas académicas, de las cuales, ciento veinte
(120) horas académicas se desarrollaran con la supervision de un docente - guia o tutor; las restantes, destinadas al
trabajo independiente del estudiante;

[ ]
Trabajo Dirigido, con una carga horaria de cuatrocientas (400) horas académicas, de las cuaes, doscientas
ochenta (280) horas académicas estardn dedicadas a trabajo en la Institucion de Convenio; y € resto, para
procesos de consulta o tutoria de un docente - guig;

Graduacién por Excelenciaexige una valoracion del rendimiento académico del estudiante con un promedio que
sea mayor a noventa (90) sobre cien (100); haber aprobado todas las asignaturas en la primera instancia; haber
concluido su formacién en un tiempo no mayor al establecido en el plan de estudios; no haber reprobado, ni haber
abandonado ninguna asignatura.

.Las modalidades para las carreras de Ciencias de la Salud estaran sujetas a reglamentacion especifica

[ J
Las Universidades Privadas designaran a docente guia o tutor encargados de la direccion seguimiento o supervision
establ ecidos en |os Paragraf os anteriores.

ARTICULO 59.- (CONFORMACION DEL TRIBUNAL EXAMINADOR PARA DEFENSA DE
PREGRADO).

|. Para la defensa de grado en e nivel de Licenciatura, las Universidades Privadas deberan organizar e Tribuna
Examinador, conformado por cinco (5) examinadores: dos (2) internos de la propia Universidad Privada, dos de la
Universidad Publica del departamento, y uno designado por € Ministerio de Educacion.



II. El pago a los miembros del tribunal sera cubierto por la Universidad Privada, equivalente a cinco (5) horas
académicas.

[11. El quérum se establece con tres (3) examinadores.

I'V. Los docentes guias o tutores no forman parte del tribunal examinador.

V. Las Universidades Privadas solicitaran, por escrito, a las instancias correspondientes la designacion de los miembros
externos del Tribunal Examinador, con una anticipacion no menor alos quince (15) dias calendario con respecto ala
fecha establecida para el acto de defensa de grado.

CAPITULO IV

PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS DE PREGRADO

ARTICULO 60.- (PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS DE PREGRADO). Son los procesos orientados a
la cualificacion y jerarquizacion profesional, dirigidos a profesionales con formacion de nivel Técnico Superior para otorga
grado de Licenciatura. Su apertura y funcionamiento seran autorizados por € Ministerio de Educacion, conforme a
reglamentacion especificay lo establecido en e presente Reglamento.

ARTICULO 61.- (MODALIDAD ACADEMICA).o0s programas complementarios podréan ser desarrollados en
lamodalidad presencial, semipresencia y adistancia

ARTICULO 62.- (DURACION Y CARGA HORARIA).

|. Parala modalidad presencial, la duracion de los programas complementarios sera de dos (2) afios, con una carga horaria
de dos mil (2.000) horas.

[1. Para la modalidad semipresencial, la duracién de los programas complementarios sera de dos mil quinientas (2.500)
horas académicas; de ellas, mil (1.000) horas académicas presenciales, y mil quinientas (1.500) horas de trabgjo
independiente de investigacion por parte del estudiante.

[11. Paralamodalidad a distancia, la duracion de los programas complementarios seré de dos mil ochocientas (2.800) horas
académicas; de ellas, dos mil seiscientas (2.600) horas académicas estaran dedicadas a desarrollo del programa,
y doscientas (200) horas académicas estaran dedicadas a evaluacion presencia y de interaccion participante - tutor.



ARTICULO 63.- (MODALIDAD DE GRADUACION PARA PROGRAMA COMPLEMENTARIO).

|. Las modalidades de graduacion para los programas complementarios serén: la Tesis, € Proyecto de Grado y €l Examen
de Grado, en concordancia con lo referido en el numeral 2 del Articulo 58 del presente Reglamento, con excepcion
delacargahoraria

II. Lacargahorariatotal paracualquierade las tres (3) modalidades de graduacién indicadas en el Articulo precedente, serd
de doscientas (200) horas académicas; de ellas, ochenta (80) horas académicas estaran dedicadas a la tutoria y
seguimiento docente, y ciento veinte (120) horas académicas para € desarrollo del trabgjo independiente del
estudiante.

CAPITULOV

APERTURA'Y FUNCIONAMIENTO DE NUEVAS CARRERAS

ARTICULO 64.- APERTURA DE NUEVAS CARRERAS).

|. La apertura de nuevas carreras estara sujeta a la aprobacion por €l Ministerio de Educacion, en el marco de las politicas,
prioridades y necesidades de desarrollo departamental, regiona o local, definidas en e marco del Plan Nacional
de Desarrallo.

II. Las Universidades Privadas legalmente establecidas en € pais, solicitardn a Ministerio de Educacion la apertura y
funcionamiento de carreras, dando cumplimiento a lo establecido en € presente Reglamento.

ARTICULO 65.- (REQUISITOS PARA LA APERTURA DE CARRERAS DE PREGRADO).

|. Los requisitos parala apertura de carreras son:

[ J
Comprobar que la demanda social de la creacion de una nueva carrera esté sustentada en un estudio riguroso de las
necesidades del desarrollo local, regional o nacional, lainnovacion o diversificacion de profesionesy alas tendencias
del mercado ocupacional;



Contar con una propuesta académica coherente, sisteméticay que responda a las necesidades identificadas por €l
estudio de relevancia social y mercado laboral;

Contar con las condiciones de infraestructura fisica, mobiliario y equipamiento coherentes con la oferta formativay
el cumplimiento alo establecido en e presente Reglamento;

* Garantizar que el personal docente cumpla con lo establecido en e presente Reglamento;

Contar con una estructura organizativa, administrativa y académica que garantice el desarrollo de los procesos de
formacién profesional;

* La apertura de nuevas carreras de pregrado deberan ser solicitadas anuamente, con un maximo de cinco (5)
programas académicos, que seran evaluados y aprobados por €l Ministerio de Educacion, de acuerdo a presente
Reglamento.

[1. El procedimiento para la apertura de nuevas carreras, estard sujeto a lo sefidado por e Articulo 32 del presente
Reglamento.

ARTICULO 66.- (VERIFICACION Y EVALUACION).

I. Una vez verificado e cumplimiento de los requisitos formales para la autorizacion de apertura de carrera 0 programa
complementario, €l Ministerio de Educacion emitira en un plazo no mayor a los quince (15) dias hébiles, por
carrera o programa, un informe técnico con una de las siguientes recomendaciones.

° . : - . .
De conformidad y procedencia a la solicitud de apertura y funcionamiento de la carrera 0 programa
complementario;

* De observaciones susceptibles de mejora por parte de la Universidad Privada solicitante;

De improcedencia de la apertura 'y funcionamiento de la carrera o programa complementario, por insuficiencias
técnico - metodoldgicas en el marco de la normativa vigente, 0 por no responder a las demandas, necesidades y
politicas nacionales, departamentales, regionales o locales.

[1. Si laautoridad competente determina en base a informe técnico la conformidad y procedencia de aperturade la carrera
0 programa complementario, se dara continuidad al proceso de autorizacion.

[11. En caso de existir un informe técnico con observaciones, segun lo establecido en los incisos b) y c) del Parégrafo |



fecha de su notificacion, para subsanar dichas observaciones, caso contrario, €l proyecto se tendrd por desestimado. El
Ministerio de Educacion, debera pronunciarse sobre la propuesta académica reformulada, en un plazo maximo
de treinta (30) dias habiles, por carrera o programa, contados a partir de la fecha de respuesta a las observaciones,
en ese plazo se emitira un informe técnico de procedencia o improcedencia.

V. Si laautoridad competente determina en base a informe técnico final la improcedencia, la solicitud sera rechazada
de manera definitiva.

ARTICULO 67.- (CAUSALES DE CIERRE DE CARRERAS). El Ministerio de Educacion procedera a cierre
definitivo de carreras, mediante Resolucion Ministerial, por las siguientes causales:

Cuando los resultados de las verificaciones en la Universidad Privada o re-evaluaciones de las carreras sean
desfavorables y comunicadas de forma escrita, de manera consecutiva, en dos (2) oportunidades, la tercera
notificacion seradecierre;

* Cuando no hayan subsanado faltas graves establecidas en la normativa vigente aprobada por el Ministerio de
Educacion;

[ J
Aquellas carreras que, después de contar con la Resolucion Ministerial de apertura y funcionamiento, no inicien

actividades en un plazo de maximo de doce (12) meses.

CAPITULO VI

REGIMEN DOCENTE

ARTICULO 68- (REQUISITOS PARA DESEMPENAR LA DOCENCIA EN PREGRADO).

I. LaUniversidad Privada debe contar con profesionales cualificados para e desarrollo de la docencia, que cumplan con
los requisitos siguientes:

Profesionales de formacion universitaria con mayor o igual grado académico equivalente a la carrera en la que
desempefiaran sus funciones,

* Haber obtenido & diplomado en educacion superior y contar con dos (2) afios de experiencia en el gercicio de su
profesion. En el caso de no contar con el diplomado en educacion superior, debera demostrar como minimo cinco (5)
anos de experienciaen el gercicio de su profesion;



Contar con conocimientos solidos de la materia a dictar;

® N . ., p . . ;. .
Contar con conocimientos de planificacion, metodologia y evaluacion pedagdgica de procesos formativos de educac
superior;

.Poseer habilidades comunicativas, actitudes éticas y profesionales para e egercicio de la docencig;

Contar con conocimientos y habilidades minimas para la orientacion de procesos de investigacion e interaccion soc

II. La Universidad Privada podré contratar personalidades expertas sin grado académico, pero con experiencia probada
en diferentes areas del conocimiento, en un nimero no mayor a dos (2) por carrera, y que € total no exceda el
diez por ciento (10%) del plantel docente de la Universidad Privada.

ARTICULO 69.- (DERECHO A LA INFORMACION INSTITUCIONAL ).a Universidad Privada debera
hacer conocer atodos los docentes, |0s reglamentos internos, sus derechos, obligacionesy cualquier disposicion emitida por
lainstitucion de acuerdo con las normas vigentes.

ARTICULO 70.- (CAPACITACION DOCENTE).as Universidades Privadas deberan velar por la cualificacion
docente de forma gratuita, con un minimo de veinte (20) horas académicas semestrales, relacionadas con la calificacion
pedagdgica en la docencia universitaria o de actualizacion en su area de formacion.

ARTICULO 71.- (ASIGNACION DE ASIGNATURASA DOCENTES).

|. La asignacién de asignaturas a docentes debera realizarse exclusivamente en el area de su desempefio profesional, de
manera que se garantice la calidad en €l gercicio de sus funciones en correspondencia con su perfil profesional.

II. Toda Universidad Privada deber& contar con un minimo del diez por ciento (10%) de sus docentes como personal de
planta, con dedicacién atiempo completo.

ARTICULO 72.- (EVALUACION DOCENTE).as Universidades Privadas realizarén, a menos una evaluacion
semestral a su plantel docente, con el propdsito de mejorar en forma continua e proceso formativo. A partir de los
resultados de la misma, se desarrollaran procesos de capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento docente.

CAPITULO VII



CARACTERISTICASY ORGANIZACION DE LOSESTUDIOS DE POSTGRADO

ARTICULO 73.- (APERTURA DE PROGRAMAS DE POSTGRADO). La autorizacion de apertura y
funcionamiento de programas de postgrado se basa en |o siguiente:

* Las Universidades Privadas legalmente establecidas en € pais, podran ofrecer programas de postgrado dando
cumplimiento alo establecido en el presente Reglamento;

.Las Universidades extranjeras, legamente establecidas y acreditadas en €l pais de origen, podran ofrecer
programas de postgrado en asociacion o convenio con una Universidad Privada nacional debidamente autorizada;

* Las Universidades del extranjero legalmente establecidas y acreditadas en € pais de origen, podran solicitar
apertura de programas de postgrado de acuerdo a lo previsto en € Articulo 66 de la Ley N° 070, de 20 de
diciembre de 2010, de la Educacion ?Avelino Sifiani - Elizardo Pérez?.

ARTICULO 74.- (REQUISITOSPARA LA AUTORIZACION).os requisitos para la autorizacion de aperturay
funcionamiento de programas de postgrado, son |os siguientes:

* Memorial de solicitud dirigido alaMinistrao Ministro de Educacion;
.Nc’)mina de los miembros de la Direccién de Postgrado, dependencia funcional, funciones y atribuciones

Noémina de docentes e investigadores, asi como la del persona directivo y administrativo, adjuntando curriculum
persona y cartas de intencién de trabajo;

* Presentar la documentacion legal que acredite la autorizacion de apertura y funcionamiento de la Universidad
Privada o subsedes académicas donde funcionara el o los programas del postgrado. Los programas podran
funcionar en la Sede Central o subsedes académicas, sujetdndose a los requerimientos de infraestructura
especificos establecidos en el presente Reglamento;

* Localizacion del espacio fisico donde funcionara(n) el(los) programa(s), con descripcion de las caracteristicas y
ubicacion del érea académica y administrativa, asi como de los laboratorios, biblioteca y equipamiento,
debidamente respaldados. En todos los casos, € acervo biblio - hemerogréfico con que se cuenta en biblioteca, asi
como los medios de acceso alainformacion automatizada;

[ J
Prevision de procesos organizados y permanentes de autoeval uacion;



Sistemas de evaluacion de estudiantes y registro automatizado;
o . ;o . . .z .
Contar con la estructura programatica minima indicada en reglamentacion especifica;
° : .
Vigencia o duracion del programa;

Convenios o0 contratos de servicios con empresas, instituciones, universidades o centros de investigacion, del pais o
del exterior.

ARTICULO 75.- (PROCEDIMIENTO). El procedimiento de aperturay funcionamiento del o los programas de
postgrado se regira conforme a la presente normay normativa vigente.

ARTICULO 76.- (CLASIFICACION)EI sistema de estudios de postgrado se clasifica sobre la base de los
siguientes tipos de formacion con objetivos, modalidades y procedimientos diferenciados:

[ ]
Los que no otorgan grado académico: diplomados, cursos de actualizacion y programas de formaciéon continua;

* L os que otorgan grado académico: especialidad, maestriay doctorado.

ARTICULO 77.- (DIPLOMADO).

I. El diplomado puede ser conducente o no conducente a una maestria 'y se define como un proceso sistemético de
formacion de profesionales con titulo de nivel de Licenciatura, que tiene como proposito la profundizacion c
conocimientos, el desarrollo 0 mejoramiento de |as habilidades, capacidadesy destrezas en el gercicio profesional
y laresolucién de problemas en el campo de su desempefio.

[I. Los programas de diplomado podran considerar, como base, algunos de los siguientes elementos:
[ J
Actualizacion profesional;
* Complemento de la formacion cientifico-tecnol 6gica;

* Capacitacion en asignaturas especificas de alguna disciplina particul ar;



Orientacién ala especializacion.

[11. El diplomado no conducente a la obtencidn de una maestria, sera ofrecido por las Universidades Privadas, sin excepcion,
con la unica formalidad de hacer conocer al Ministerio de Educacion la implementacién de dicho curso. Estos
diplomados tendran una carga horaria minima de doscientas (200) horas académicas, y la Universidad Privada
debe emitir un certificado de aprobacion, especificando la carga horaria.

V. El diplomado conducente a grado académico, que forma parte de un programa de especialidad o maestria, sera
aprobado por € Ministerio de Educacién, considerandose |0s siguientes aspectos.

[ J
Se desarrollan en unidades de ensefianza-aprendizaje a través de médulos o0 cursos organizados con una carga
horaria minima de ciento sesenta (160) horas académicas presenciales, de un total de ochocientas (800) horas
academicas;

[ J .y , . . . . -
Este programa conducente a especialidad o0 maestria posee valor curricular. La Universidad Privada otorgara un
diploma certificando el cumplimiento de la carga horariay conclusion del mismo.

ARTICULO 78.- (ESPECIALIDAD). La especialidad considera los siguientes aspectos y caracteristicas:

* La especiaidad, al constituirse en un proceso de formacion centrado en e desarrollo de capacidades profesionales,
debera tener como minimo mil cuatrocientas (1.400) horas académicas de sesenta (60) minutos, que seran
distribuidas de manera equilibrada entre seiscientas (600) horas académicas presenciales en €l aula'y ochocientas
(800) horas académicas no presenciales;

* En € caso de las especiaidades en el area de Salud se sujetan a reglamento especifico para carreras del Area de
Salud.

ARTICULO 79- (MAESTRIA). La maestria considera los siguientes aspectos y caracteristicas:

[ J
Para la maestria se establece una carga horaria minima de dos mil cuatrocientas (2.400) horas; de las cuales,
setecientas veinte (720) horas se desarrollaran en el aula de manera presencial;



En e disefio curricular de la maestria se debe explicitar 1os procesos interdisciplinarios; por tanto, las areas o
modul os deben contemplar la articulacion entre el conocimiento y lainvestigacion.

ARTICULO 80.- (DOCTORADO). El doctorado considera los siguientes aspectos y caracteristicas:

[ ] ., ~ -
Para que un postulante opte por este proceso de formacion, debera contar con el grado de maestria;

*Lao o postulante a doctorado debera ademas presentar un proyecto de investigacion que debera ser
previamente aprobado por la Universidad,;

[ J
El proceso de formacion del doctorante requiere del cumplimiento de actividades de formacion y de investigacion, e
un minimo de dos mil ochocientas (2.800) horas académicas, distribuidas en tres (3) afios, 10 que incluye su
participacion en seminariosy otras actividades que sean complementarias a su formacion;

[ J
El doctorado no implica inexistencia de plan de estudios, sino que éste adquiere un caracter personalizado, en
funcion de los antecedentes del doctorante y del tema de investigacion acordado entre e tutor y el doctorante;

* La estructura curricular y la metodologia en el programa de doctorado debe favorecer el trabajo independiente y de
produccion intelectual. Se desarrolla, fundamentalmente, a través de actividades de investigacion.

ARTICULO 81.- (APERTURA DE PROGRAMAS DE POSTGRADO CON UNIVERSIDADES
EXTRANJERAS). Las universidades del extranjero legamente establecidas y acreditadas en el pais de origen, podran
solicitar la aperturay funcionamiento de programas de postgrado conforme a normativa vigente.

CAPITULO VIII

GESTION DE LA FORMACION DE POSTGRADO

ARTICULO 82.- (RESPONSABILIDADES DEL ORGANO DE POSTGRADOXI Organo de Postgrado de
cada Universidad Privada como instancia de planificacion, gecucion, evaluacion y asesoramiento de los programas d
postgrado es responsable de:

* Disefiar, gjecutar y evaluar |os programas de postgrado en coherencia con las politicas nacionales y |o determinado
en € presente Reglamento;

* Planificar, organizar, dirigir y supervisar los procesos administrativos y académicos inherentes alos programas de
postgrado;



Coordinar los procesos de seguimiento y evaluacion de las actividades académicas, investigativas y de interaccion
social;

[ J ., — .z .
Coordinar los procesos de seleccion, seguimiento y evaluacion del personal docente y tutores que requieran |os
programeas,

[ J .. .
Recomendar el establecimiento de normas complementarias;

° e
Resolver |os casos no previstos en la normatividad institucional;

* Evitar la duplicidad de actividades académicas mediante la integracion del programa con otros de la misma
institucion educativa;

.Promover actividades académicas, investigativas y cientifico - tecnolégicas en e nivel de postgrado, que
fortalezcan los servicios que ofertala Universidad Privada;

Gestionar e intercambio académico e investigativo con las organizaciones nacionales e internacionales que
corresponda.

ARTICULO 83.- (PROCESOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION)Todo € sistema de postgrado debe
contar con las directrices, mecanismos, medios y recursos para desarrollar procesos de seguimiento y evaluacion:

Un sistema de control y evaluacion permanente de los procesos y procedimientos de gestion administrativa y
financiera previstos,

[ J . o~
Un sistema de seguimiento y evaluacion alos procesos formativosy a desempefio docente;

* Estrategias de evaluacién de los resultados de | os procesos formativos desarrollados;

° : L .
En la perspectiva de desarrollar procesos transparentes y participativos, deben contar con estrategias de
informacién, socializacion y transparencia de los procesos formativos, administrativos y financieros.

ARTICULO 84.- (DISENO CURRICULAREI disefio curricular de los programas o cursos de postgrado, debe
responder a un estudio sobre larelevancia socia, la pertinencia cultural y la necesidad de desarrollo cientifico y tecnol ogico.



profesionales, el perfil del cursante, los objetivos, modalidad y sistema de contenidos que deben ser desarrollados
en € proceso formativo; como resultado del disefio curricular, se obtendra el plan de estudio.

ARTICULO 85.- (PLAN DE ESTUDIOS). El plan de estudio se constituye en el documento base de los
procesos educativos de los programas de postgrado, por tanto debe estar coherentemente elaborado y debe contener:

* Resumen gjecutivo del programa;
® Fundamentacion del programa, expresado con criterios pedagdgicos, epistemologicos, socioldgicos y filosof

* Estudio de la relevancia social y la pertinencia cultural del programa en funcion de la demanda y tendencias del
sector productivo, de la necesidad cientifica y las necesidades del desarrollo sustentable, en concordancia con €l
Plan Nacional de Desarrollo;

* Relacidon entre los problemas profesionales, €l objeto de estudio, e perfil profesional y exigencia cientifica
* Objetivo general y objetivos especificos,
* Grado del postgrado y sus caracteristicas;

Organizacion y estructura curricular. Identificacion de disciplinas 'y areas curriculares; identificacion de horas tedrica
précticas y de investigacion; determinacion de prerrequisitos, malla curricular, contenidos minimos

[ ] . .
Formas organizativas:

* Régimen de estudio: semestral, anual o modular;

* Modalidad: presencial, semipresencial y adistancia.

Estrategias para el desarrollo formativo, de investigacion y de produccion de conocimiento;

[ ] . , . . . . .z
Recursos humanos necesarios para el desarrollo académico formativo y de investigacion;



Sistema de evaluacién del proceso de formacion, de la investigacion y de la produccion de conocimier
* Modalidadesy requisitos de ingreso y de graduacion;

® Gestion de programa académico. Planificacion, desarrollo y evaluacion curricular del programa de postgrad

ARTICULO 86.- (DESARROLLO CURRICULAR). El desarrollo curricular o gjecucion de los programas o
cursos de postgrado deben tener:

* Estructuray flexibilidad en el proceso de g ecucién del programa;
* Relacién teoria - practica - investigacion;

® Relacion inter y multidisciplinaria

* Vinculacion docencia-investigacidn-desarrollo profesional;

.Tutoria, relacion docente-estudiante. Garantizar procesos de aprender haciendo, aprender investigando y aprender
produciendo;

.Articulaci On entre lainvestigacion produciday € sector productivo publico o privado;

* Capacidad para graduar Y titular a estudiantes en el tiempo previsto;

® Evaluacion académica de los estudi antes,

*m ecanismos y periodicidad de la evaluacion curricular;

* Contrastacion del perfil planificado con el perfil real de egreso;

* Actualizacion y modificacion del programa de postgrado, existiendo mecanismos para €llo;

[ ]
Seminarios de actualizacién, intercambio y difusion de conocimientos,



Produccién editorial relacionada con el programa;

.Vinculaci On o concertacién de acciones interinstitucionales con centros de investigacion y desarrollo y con el sectc
productivo, para lograr actualizacion docente, intercambio docente y tutorial, creacion y atencion de nuevo
programas de postgrado, realizacién de investigacion y desarrollo, utilizacion de equipo o de centros de informacior
infraestructura.

CAPITULO IX

REGIMEN DOCENTE DE POSTGRADO

ARTICULO 87.- (REQUISITOS PARA DESEMPENAR LA DOCENCIA EN POSTGRADO).

I. La Universidad Privada debe contar con profesionales cualificados para €l desarrollo de la docencia, que cumplan los
requisitos siguientes:

Profesionales con titulo de formacion universitaria con mayor o igual grado académico al programa ofertado;
. - . Y4 B4 7 H4
Contar con conocimientos solidos en el area de su formacion;

® .. . . . . . . ;. .
Contar con conocimientos de planificacion, metodologia y evaluacion pedagogica de procesos formativos de educac
superior;

.Poseer habilidades comunicativas, actitudes éticas y profesionales para e egjercicio de la docencig;

Contar con conocimientos y habilidades minimas para la orientacién de procesos de investigacion e interaccion soci

[1. Los docentes extranjeros, invitados para € desarrollo de la docencia por un periodo, deben cumplir con toda la
normativa vigente en el pais, asi como |os siguientes requisitos:

* Certificacion del gercicio profesional por |o menos de dos (2) afios;

* Certificacion de docencia al menos de dos (2) afos;



L os docentes extranjeros invitados para el desarrollo de docencia temporal, menor a un (1) afio, deben presentar
fotocopia legalizada por las instancias pertinentes de su titulo profesional o su equivalente en el pais de origen.

ARTICULO 88.- (REGIMEN ESTUDIANTIL POSTGRADUAL)EI régimen estudiantil debe desarrollar
procesos de admision, seleccion, permanencia, seguimiento académico y graduacion. De acuerdo con €l tipo de programa
para ingresar a postgrado en cualquiera de sus opciones, se deben cumplir como minimo las condiciones siguientes:

[ ]
Tener grado de Licenciatura;
[ J
Aprobar €l procedimiento de ingreso, segun reglamento interno de lainstitucion;

[ J
El méximo organo de la institucion no podra hacer flexibles los requisitos de ingreso a postgrado.

ARTICULO 89.- (MODALIDADES DE GRADUACION).as modalidades de graduacion para postgrado son:
* Especialidad: Tesis o Proyecto de Grado;
L] 7 .

Maestria: Tess,

* Doctorado: Tesis.

ART{CULO 90.- (DEFENSA DE TESIS).

|. Para la defensa de la tesis, dado € nivel de los estudios de postgrado, € Ministerio de Educacion, a través del
Viceministerio de Educaciéon Superior de Formacion Profesional, establecera la conformacion y designacion de
jurado examinador de la siguiente manera:

Para |la especialidad, €l tribunal examinador estara conformado por tres (3) examinadores: dos (2) de la propia
Universidad Privada y un (1) examinador externo, provenientes de colegios profesionales, Sociedades cientificas,
academias, asociaciones, instituciones de investigacion y personalidades destacadas en el érea respectiva dedicadas
alainvestigacion;



Para la maestria, €l tribunal examinador estara conformado por tres (3) examinadores: uno (1) de la Universidad
Privaday dos (2) externos, provenientes de colegios profesionales, sociedades cientificas, academias, asociaciones,
ingtituciones y personalidades destacadas en el area respectiva dedicadas a la investigacion. Las normas internas
complementarias definirdn los procedimientos de rigor tanto para la tesis como de los exdamenes de grado;

Para €l doctorado, € tribunal examinador estard conformado por cinco (5) examinadores. dos (2) de la
Universidad Privaday tres (3) externos, provenientes de colegios profesionales, sociedades cientificas, academias,
asociaciones, ingtituciones educativas universitarias y personalidades destacadas en €l area respectiva dedicadas a
la investigacion. Las normas internas complementarias definiran los procedimientos de rigor para la defensa de la
tesis doctoral.

[1. El resultado de |a defensa se asentard en €l libro de actas correspondiente y € acta que al efecto se levante, debera ser
firmada por los examinadores y e responsable institucional del postgrado, refrendados todos €ellos por lafirma de
la Rectora(or) de lainstitucion.

[11. Cuando €l tribunal examinador considere que la defensa oral de latesis del doctorante no es satisfactoria, las normas
complementarias internas estableceran el procedimiento a seguir.

CAPITULO X

EDUCACION NO PRESENCIAL

ARTICULO 91.- (EDUCACION NO PRESENCIALEs €l proceso de ensefianza y aprendizaje que no requiere
la presencia del docente y & estudiante en un mismo espacio fisico; se incluyen en esta definicion, las modalidades de
educacion semipresencial, adistanciay virtual.

ARTICULO 92.- (MODALIDAD SEMIPRESENCIAL). Es e proceso de formacion de ensefianza y
aprendizaje que se caracteriza por combinar de manera sistematica espacios de interaccion estudiante-docente de caracter
presencial (tutorias, seminarios, coloquios, talleres, etc.), con clases no presencial es apoyadas por un sistema que considere
la metodologia, técnicas de ensefianza y material didactico adecuado. Esta modalidad beneficiara a los bachilleres con
experiencialaboral o conocimientos empiricos.

ARTICULO 93.- (MODALIDAD A DISTANCIA Y VIRTUAL).

I. Lamodalidad a distancia, se caracteriza por no requerir la presencia en un mismo espacio fisico del estudiante y docente.
Lainteraccion entre estudiantes y docentes se realizara a través de recursos informaticos, mecani smos impresos,
radiales, video y/o televisivos que garanticen laregularidad de | as actividades de formacion.



[1. Lamodalidad virtual, se caracteriza por no requerir la presencia en un mismo espacio fisico del estudiante y del docente.
Organizay desarrollalas actividades académicas a través de |as nuevas tecnologias de informacion y comunicacion,
generando espacios virtuales de interaccion entre estudiantes y docentes, mediante una plataforma virtual puesta a
su acance bgjo sistemas administrados en internet. La modalidad virtual, abarca un conjunto de técnicas y
procesos de estudio e investigacion académica, consideradas como metodol ogias alternativas parala ensefianzay el
aprendizaje.

ARTICULO 94.- (POSTGRADO EN LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL, A DISTANCIA Y
VIRTUAL). Todos los programas de postgrado, segin su pertinencia, pueden desarrollarse en las modalidades
semipresencial, adistanciay virtual.

ARTICULO 95.- (AUTORIZACION Y FUNCIONAMIENTO).

I. Toda oferta académica de las Universidades Privadas para las modalidades semipresencial, a distancia y virtual,
previamente debe ser evaluada y autorizada por €l Ministerio de Educacion, antes del inicio de sus actividades.

[l. La modalidad presencial podra incorporar actividades o asignaturas semipresenciales, a distancia y virtual, que no
impliquen todo € plan de estudio de la carrera y debe ser autorizado por e Ministerio de Educacion.

[11. En estas modalidades no se autorizaran programas académicos con alto contenido préactico, como en las &reas de la
salud y otras establ ecidas mediante Resoluciéon Ministerial.

TITULO I

REGULACION SOBRE INFRAESTRUCTURA

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 96.- (INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO PARA LA EDUCACION
SUPERIOR). Lainfraestructura, €l equipamiento y el mobiliario deberan responder a las actividades previstas, capacidad
instalada y poblacion universitaria, para garantizar adecuadamente los procesos académicos, técnicos y administrativos de
laUniversidad Privada, conforme ala normativa especifica vigente.

ARTICULO 97.- (DERECHO PROPIETARIO PARA LA SEDE CENTRAL Y LA SUBSEDE
ACADEMICA).



|. Paralaaperturay funcionamiento de la Universidad Privada en la Sede Central, la Fundacién, Asociacion Civil o Sociedad

Anbnima, debera contar con € derecho propietario del o los bienes inmuebles debidamente registrados en
Derechos Reales a su nombre.

II. Para la apertura y funcionamiento de la Subsede, la Universidad Privada debera contar con testimonio origina o
copias legalizadas de derecho propietario del bien o bienes a nombre de la Universidad Privada, que sustente el
funcionamiento de la Subsede, o contrato de arrendamiento con reconocimiento de firmas por un periodo no menor
acinco (5) afos, reconocido por ante Notario de Fe Publica.

ARTICULO 98.- (ESPACIOSEDUCATIVOS).

|. Los espacios educativos curriculares y no curriculares responderdn a Proyecto Académico Institucional, segun
carreras ofertadas, carga horariay cantidad de estudiantes matricul ados.

[1. Los espacios minimos requeridos para € funcionamiento de la Universidad Privada en su Sede Central y subsedes
académicas deberan contar con:

* Aulas, laboratorio de computacién, laboratorios especificosy compartidos,

® Talleres, biblioteca(s):

.Centro 0 ingtituto(s) de investigacion, espacios de extensidon, espacios recreativos, espacios deportivos
.Espacios de funcionamiento administrativo y servicios, espacios de bienestar estudiantil, espacios sociales;

Area de servicios basicos, espacios de circulacion y de distribucion, area de estacionamiento.

TITULO IV
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Y SANCION A LASUNIVERSIDADES PRIVADAS

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 99.- (OBJETIVO). Analizar los procesos institucionales en € nivel administrativo, académico y de



las Universidades Privadas y el cumplimiento de los lineamientos y objetivos de la educacion superior universitaria.

ARTICULO 100.- (SEGUIMIENTO Y EVALUACION).

I. El Ministerio de Educacion, mediante las instancias correspondientes, realizara el seguimiento y evauacion a:

La aplicacion y cumplimiento a presente Reglamento, el Estatuto Orgénico y los reglamentos internos de las
Universidades Privadas que manifiestan de manera explicita, la declaraciéon de principios, filosofia, misiéon y visi
institucional, asi como los 6rganos de gobierno y de gestion, y las normas generales y especificas que regulan s
accionar institucional;

* La verificacion de laimplementacion del Proyecto Académico Institucional, de los planes 'y programas académicos
de pregrado y postgrado;

.EI cumplimiento del calendario académico, que reflga las actividades académicas generales desarrolladas
durante la gestion;

[ J
Las condiciones de infraestructura, equipamiento y mobiliario, laboratorios, gabinetes, talleres, materiales y
recursos técnicos, que garanticen el desarrollo de los procesos educativos con calidad progresiva de los planes 'y
programas ofertados por las Universidades Privadas,

[ ] . . .
El desarrollo curricular y otras acciones académicas.

I. Para dichos procesos, € Ministerio de Educacion definira protocolos, guias e instrumentos de seguimiento y evaluacion.

[11. Como resultado de la evaluacion se emitiratres (3) tipos de criterios.

[ J
Informe de conformidad al cumplimiento de condiciones minimas de suficiencia académica;

Informe de recomendacion de cambios y mejoras a realizarse en plazos definidos;

La suspension tempora de la matricula, si las condiciones de la misma no acanzaran los criterios de suficiencia
académica
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reglamentacion emitida por el Ministerio de Educacion.

_0-

GLOSARIO

REGLAMENTO GENERAL DE UNIVERSIDADES PRIVADAS

AUTOEVAL UACIONEs |a herramienta mas préactica con la que cuenta una entidad para conocer |os avances y
desviaciones de sus objetivos, planesy programas, para mejorar la funcionalidad de los sistemas y procesos que regulan el
gue hacer de la propia entidad.

COHORTE: Conjunto de personas que comparten un mismo suceso dentro de un cierto periodo temporal.

DISENO CURRICUL ARResponde a un estudio sobre la relevancia social, la pertinencia cultural y la necesidad
de desarrallo cientifico y tecnolégico. De dicho estudio se estableceran claramente las necesidades de produccion del
conocimiento cientifico, los problemas profesionales, € perfil del cursante, los objetivos, modalidad y sistema de
contenidos que deben ser desarrollados en el proceso formativo; como resultado del disefio curricular, se obtendra el plan
de estudio.

DIPLOMADO: Es un programa curricular que estructura unidades de ensefianza y aprendizaje, sobre
determinado tema y que tienen suficiente extension y formalidad para garantizar la adquisicion y desarrollo de un
conocimiento tedrico y/o practico valido.

DOCTORADO: El Doctorado es el mas alto y preeminente grado académico que otorga la Educacion Superior,
cuyos objetivos estan dirigidos a formar recursos humanos capaces de generar conocimientos cientificos, humanisticos,
artisticos y tecnolégicos que contribuyan al desarrollo sustentable del pais. Desarrollar conocimientos y habilidades
profundas interdisciplinarias en un campo del saber cientifico, tecnolégico y artistico, que permita al profesiona interactuar
de forma original e innovadoray critica en la resolucion de problemas cientificos y sociales, como también formar recursos
humanos con madurez cientifica, capacidad de innovacion, creatividad para resolver, dirigir y transformar realidades
concretas en el ambito local, regional y nacional.

EDUCACION NO PRESENCIALES €l proceso de ensefianza y aprendizaje que no requiere la presencia del
docente y el estudiante en un mismo espacio fisico; se incluyen en esta definicion, las modalidades de educacior
semipresencial, adistanciay virtual.

EQUIPAMIENTO: Serefiere atodos los recursos fisicos, didacticosy pedagdgicos para el correcto desarrollo del
programa académico, técnico y administrativo de la Universidad.



ESPACIOS EDUCATIVOS CURRICULARES: Aguellos destinados a impartir clases, con base en las cargas
horarias, tedricas y practicas. Los espacios curriculares se dividen alavez en:

L] . 7 . . . , . .
Curriculares Académicos: Son los que necesitan las materias que corresponden a las éreas de conocimiento
béasico de cada carrera, estos espacios son los de ensefianza, investigacion y extension;

[ J
Curriculares no Académicos:. Estan destinados al desarrollo del estudiante en funciones de coordinacién fisico -
mental, actividades deportivas ocupacionales y de adiestramiento, asi como de participacion en la sociedad; estos
espacios son |os de esparcimiento.

ESPACIOS EDUCATIVOS NO CURRICULARES: Son los espacios que no estan directamente ligados a las
actividades curriculares y cuya caracterizacion y cuantificacién no estan en funcién de la matricula, destinados a las éreas
administrativas, servicios generalesy bienestar estudiantil.

ESPECIALIDAD: La especialidad es e proceso de formacion sistémica cuyos objetivos son desarrollar
conocimientos y habilidades en el dominio de un éarea o disciplina profesional, cualitativamente mas profundo que €l
adquirido en €l pregrado, asi como fortalecer € desarrollo de habilidades en e manegjo més eficiente y eficaz de latécnica
y tecnologia de su competencia profesional, y desarrollar habilidades en € &mbito de la investigacion cientifica aplicada,
dirigida alaresolucién de problemas concretos que se presentan en el espacio profesional especifico.

EVALUACION CURRICULARES & seguimiento continuo, sistemético que se le hace a objeto de evolucion
curricular seleccionado, para identificar los logros y las dificultades presentadas en el proceso y poder tomar decisiones
gue lleven a un mejoramiento de la calidad educativa.

EXAMEN DE GRADO: Consiste en una evaluacion a través de pruebas orales o escritas para medir la
efectividad del proceso de formacién profesional, valorando los conocimientos, la comprension, el andisisy la aplicacion de
teorias y procedimientos a situaciones en una determinada disciplina. EI nimero de pruebas se definird en funcion al
nimero de &reas o disciplinas del gercicio de la profesion. El desarrollo del Examen de Grado, para Licenciatura tendra
una carga horaria de cuatrocientas (400) horas académicas, de las cuales, ciento veinte (120) horas académicas se
desarrollarén con la supervision de un docente guia o tutor; las restantes, destinadas al trabajo independiente del estudiante.
Paralas carreras del nivel de Técnico Superior Universitario, la carga horaria es de doscientas (200) horas académicas, de
ellas, ochenta (80) horas académicas bajo |a supervision de un docente guia o tutor.

FORMACION CON GRADO ACADEMIC®quellos programas dirigidos a la formacion del estudiante:
especialidad, maestriay doctorado.



FORMACION SIN GRADO ACADEMIC®@quellos programas dirigidos a la actuaizacion profesional o
complemento de la formacion cientifico-tecnolégica: diplomados, cursos de actualizacion y programas de formacidn conti

GRADUACION POR EXCELENCI AL a graduacion por excelencia es una modalidad que exime a los estudiantes
sobresalientes de someterse a otros tipos 0 modalidades de graduacion; éstos, voluntariamente se adscriben a esta
modalidad de graduacion. La graduacion por excelencia exige una valoracién del rendimiento académico del estudiante cor
un promedio que sea mayor a noventa (90) sobre cien (100); haber aprobado todas las asignaturas en la primera instancia;
haber concluido su formacién en un tiempo no mayor al establecido en € plan de estudios; no haber reprobado, ni haber
abandonado ninguna asignatura. Un estudiante de traspaso, para acogerse a esta modalidad, debera presentar el historial
académico de la Universidad de origen, donde se compruebe €l vencimiento en primera instancia de todas las asignaturas.

INFRAESTRUCTURA: Es €l espacio disefiado y construido para el correcto funcionamiento de la Universidad,
asi como |os servicios e instal aciones necesarios para su correcto desenvolvimiento.

MAESTRIA: Lamaestria es el proceso de formacion sistémica que pretende proporcionar una formacion superior
en una disciplina o area interdisciplinaria, profundizando la formacion en el desarrollo tedrico, metodol6gico o tecnologic
para ponerlos en préctica en el desempefio profesional. Desarrollar conocimientos y habilidades teérico - metodol bgicas
para la investigacion y generacion de conocimiento en areas de su profesion y desarrollar un pensamiento critico y creative
gue permita comprender y proponer soluciones a problemas y necesidades cientificas, econémicas y sociales del pais.

MOBILIARIO: Serefiere alos muebles basicos y de apoyo, de uso continuo tanto en aula como en laboratorio.

MODALIDAD A DISTANCIA: La modalidad a distancia, se caracteriza por no requerir la presencia en un
mismo espacio fisico del estudiante y docente. La interaccion entre estudiantes y docentes se realizara a través de recursos
informéticos, mecanismos impresos, radiales, video y/o televisivos que garanticen la regularidad de las actividades de
formacion.

MODALIDAD PRESENCIAL: En esta modalidad las clases se toman asistiendo en persona, |0s cursos son
impartidos por profesores especializados que asesoran en la realizacion de las actividades que se generan a lo largo del
periodo formativo.

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: Es € proceso de formacion de ensefianza- aprendizaje que se caracteriza
por combinar de manera sistematica espacios de interaccion estudiante - docente de caracter presencia (tutorias,
seminarios, coloquios, talleres, etc.), con clases no presenciales apoyadas por un sistema que considere la metodol ogia,
técnicas de ensefianzay material didactico adecuado.

MODALIDAD VIRTUAL: La Modalidad Virtual, se caracteriza por no requerir la presencia en un mismo
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una plataforma virtual puestas a su alcance bgjo sistemas administrados en internet. La modalidad virtual, abarca
un conjunto de técnicas y procesos de estudio e investigacién académica, consideradas como metodol ogias alternativas para
laensefianzay €l aprendizaje.

MONOGRAFIA: Es el estudio exhaustivo de un tema especifico que desarrolla un estudiante bajo un proyecto de
revision documental coherente, sistemético, metddico, descriptivo y propositivo, desde una perspectiva personal, sobre un
tema o problema especifico, €l cual debera ser presentado de forma escritay expuesta. La carga horaria serd de doscientas
(200) horas académicas, de las cuales, ciento veinte (120) son de trabajo independiente y ochenta (80) bajo la direccién de
un docente asesor asignado paratal efecto.

PASANTIA: Consiste en larealizacion de una préctica profesional especifica en unainstitucion o empresa publica
0 privada, acreditada y reconocida en el ramo o érea respectiva de la disciplina. La Universidad Privada, previamente,
debera suscribir convenios interinstitucionales especificos para la realizacién de las pasantias en la disciplina
correspondiente. La institucién o empresa deberd emitir los informes correspondientes para el proceso de calificacion al
estudiante.

PLAN DE ESTUDIOS: Es € disefio curricular concreto respecto de unas determinadas ensefianzas realizado
por una universidad, sujeto a las directrices generales comunes y a las correspondientes directrices generales propias, cuya
superacién da derecho a la obtencidn de un titulo universitario de grado de caracter oficial y validez en todo € territorio
nacional.

POSTGRADO: Aquellos estudios posteriores a grado, quiere decir dirigidos a licenciados o en general aquellas
personas que tienen unatitulacion universitaria.

FORMACION POSTGRADUAL Son programas que buscan formar profesionales de alto nivel cientifico y
técnico con pensamiento critico, que a través de la profundizacion de conocimientos en areas especificas los califiquen
tedrica y metodol6gicamente como excelentes profesionales en la solucion de problemas del desarrollo y en € disefio
gecucion de propuestas aternativas sociales y tecnolégicas adecuadas a nivel local, nacional, regional e internacional.

PROYECTO ACADEMICO INSTITUCIONALES un instrumento de planificacion que contiene explicitamente
las definiciones fundamentales de una organizacién educativa, que sirven de orientacion y principio articulador de la gesti6
institucional durante el disefio y redaccion del Proyecto Educativo Institucional. Sirve para explicitar las opciones y
definiciones institucionales, orientar y articular todos los procesos que ocurren en un establecimiento educacional y
clarificar a los actores las metas de mejoramiento, brindando sentido y racionalidad a la gestion institucional.

Se constituye en e documento guia para e desarrollo de la mision de la Universidad, orientando los procesos
académicos:. investigacion, formacion y de proyeccién de la Universidad de manera que permitan dinamizar la vision, lamis
y los principios institucional es, mediante proyectos y procesos educativos para contribuir alatransformacion de laregiony le
sociedad.



PROGRAMA ACADEMICO:Instrumento curricular donde se organizan las actividades de ensefianza y
aprendizaje, que permite orientar al docente en su préactica con respecto a los objetivos a lograr, las conductas que deben
manifestar |os estudiantes, las actividades y contenidos a desarrollar, asi como las estrategias y recursos a emplear con este
fin.

Programa Académico es el conjunto de asignaturas, estructuradas y desarrolladas de forma coherente, con perfil
definido y con los contenidos propedéutico y formativo necesarios para formar un profesional del area que se trate. Los
programas académicos o carreras ofertados por la Universidad seran listados y dados a conocer por € departamento de
informacion y admision de la Universidad.

PROYECTO DE GRADO: Consiste en un trabajo escrito que cumple con exigencias de la metodol ogia cientifica,
que describe un conjunto ordenado de recursos y acciones conducentes a generar propuestas relativas a planes, programas,
modelos, prototipos, arquitecturas, dispositivos, codigos, instaladores y otros aplicables a determinado proceso, unidad,
organizacién, grupo, producto o servicio, para su mejora, innovacion, modernizacién o desarrollo tecnoldgico. El desarrollo
proyecto de grado, para Licenciatura, tendra una carga horaria de cuatrocientas (400) horas académicas, de las cuales
ciento veinte (120) horas académicas se desarrollaréan con la supervision de un docente guia o tutor; las restantes,
destinadas al trabajo independiente del estudiante. Para las carreras de Técnico Superior Universitario la carga horaria es
de doscientas (200) horas académicas; de €ellas, ochenta (80) horas académicas bajo la supervision de un docente guia o
tutor.

TRABAJO DIRIGIDO: Consiste en la elaboracion de un trabajo sistematico y metddico, resultado del tratamiento
de un problema préctico o tema especifico, desarrollado en una institucién o empresa publica o privada, productiva o de
servicio, acreditada y reconocida en el ramo o area respectiva de la disciplina, que plantea una propuesta de intervencion
aplicable. El Trabajo Dirigido tendra una carga horaria de cuatrocientas (400) horas académicas, de las cuales, ciento
veinte (120) horas académicas estaran dedicadas al trabajo en la institucion de convenio; y € resto, para procesos de
consulta o tutoria de un docente guia.

TESIS: Trabajo de investigacion que se caracteriza por su rigurosidad metodologica y cientifica con e fin de da
solucion y respuestas demostrables a un problema cientifico, planteando alternativas aplicables o proponiendo soluciones
précticas o tedricas. El desarrollo del trabajo de tesis tendra una carga horaria de cuatrocientas (400) horas académicas,
de las cuales, ciento veinte (120) horas académicas se desarrollaran con la supervision de un docente guia o tutor; las
restantes, destinadas al trabajo independiente del estudiante.



