DECRETO SUPREMO N° 1403

EVO MORALESAYMA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDDO:

Que e Paragrafo 1l del Articulo 45 de la Constitucion Politica del Estado, establece que la seguridad social se
presta bajo los principios de universalidad, integralidad, equidad, solidaridad, unidad de gestion, economia, oportunidad,
interculturalidad y eficacia. Su direccion y administracion corresponden a Estado, con control y participacion soci

Que € Articulo 1 de la Ley de 14 de diciembre de 1956, determina que € Cbdigo de Seguridad Social, es un
conjunto de normas que tiende a proteger la salud del capital humano del pais, la continuidad de sus medios de subsistencia,
la aplicacion de medidas adecuadas para la rehabilitacion de las personas inutilizadas y la concesion de |os medios necesaric
para el mejoramiento de las condiciones de vida del grupo familiar.

Que €l Articulo 169 de la precitada norma, sefiala que la Caja Nacional de Seguridad Social, actualmente Caja
Nacional de Salud, es una institucion de derecho publico, con personeria juridica y autonomia de gestic

Que €l inciso n) del Articulo 15 del Decreto Supremo N° 28719 de 17 de mayo de 2006, elevado a rango de Ley
N° 006 de 1 de mayo de 2010, establece que el Directorio tiene como atribucion fiscalizar el cumplimiento por parte de la
Caja Nacional de Salud de las politicas establecidas por €l Gobierno Nacional en materia de Seguridad Social para €l
otorgamiento de prestaciones a corto plazo.

Que la inadecuada gestion institucional de la Caja Naciona de Salud, ha generado deficiencias en la otorgacion de
las prestaciones de servicios de salud en e Seguro Socia de Corto Plazo, ocasionando malestar en la poblacién asegurada,
siendo necesario iniciar un proceso de reestructuracion orientado a mejorar las prestaciones en forma oportuna, eficiente y
de calidad.

Que el Plan de Reestructuracion de la Cgja Nacional de Salud ha sido elaborado técnicamente por el Ministerio de
Salud y Deportes, la Central Obrera Boliviana ? COB y la Comisién Intersectorial conformada por |os afiliados activos y
pasivos, e Directorio y las autoridades de la Cagja Nacional de Salud; mismo que fue aprobado por e XV Congreso
Ordinario de laCOB.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:



ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto aprobar € Plan de Reestructuracion de
la Caja Nacional de Salud presentado por la Central Obrera Boliviana? COB, y dar inicio a proceso de su implementacion.

ARTICULO 2.- (FINALIDAD). El Plan de Reestructuracion tiene la finalidad de optimizar |as prestaciones del
Seguro Social de Corto Plazo para satisfacer las necesidades y expectativas de la poblacion asegurada.

ARTICULO 3.- (PLAN DE REESTRUCTURACION E INICIO).

|. Se aprueba e Plan de Reestructuracion de la Cagja Naciona de Salud, que en Anexo forma parte indivisible del presente
Decreto Supremo.

II. El proceso de implementacion del Plan de Reestructuracion de la Caja Nacional de Salud se iniciara a partir de la
publicacion del presente Decreto Supremo.

ARTICULO 4.- IMPLEMENTACION)La implementacion del Plan de Reestructuracion estara a cargo del
Gerente General de la Caja Nacional de Salud, bajo fiscalizacion de su Directorio en el marco de las atribuciones conferidas
por Ley, en coordinacion con el Ministerio de Salud y Deportes, y la COB.

ARTICULO 5.- (CONTROL Y SEGUIMIENTO). El Organo Ejecutivo a la cabeza del Ministerio de Salud y
Deportes, en coordinacién con la COB, conformaran las comisiones responsables de realizar el control y seguimiento ala
implementacion del Plan de Reestructuracion.

ARTICULO 6.- (FINANCIAMIENTO). La implementacion del Plan de Reestructuracion sera financiado con
recursos propios de la Cagja Nacional de Salud.

ARTICULO 7.- (OBLIGACIONES).

|. Los trabajadores y los profesionales de la Caja Nacional de Salud deberan prestar toda la colaboracion e informacion que
sea solicitada paralaimplementacion del Plan de Reestructuracion.

[l. Lostrabajadoresy los profesionales que incumplan lo establecido en e Parégrafo | del presente Articulo, serén sujetos
a responsabilidad de acuerdo a la Ley General del Trabajo, su Decreto Reglamentario, normativa vigente y
reglamentacion interna.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA UNICAaimplementacion del Plan de Reestructuracion, se llevara a cabo en un
plazo de dos (2) afios, computables a partir de la publicacién del presente Decreto Supremo.

El sefior Ministro de Estado en el Despacho de Salud y Deportes, queda encargado de la gjecucion y cumplimiento
del presente Decreto Supremo.

Es dado en e Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, alos nueve dias del mes de noviembre del afio dos mil
doce.
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