DECRETO SUPREMO N° 1400

EVO MORALESAYMA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDDO:

Que el Articulo 8 de la Constitucion Politicadel Estado, determina que el Estado asume 'y promueve como principios
ético-morales de la sociedad plural: ama ghilla, amallulla, ama suwa (no seas flojo, no seas mentiroso ni seas ladrén), suma
gamaiia (vivir bien), fiandereko (vida armoniosa), teko kavi (vida buena), ivi maraei (tierrasin mal) y ghapaj fian (camino
o0 vida noble). Ademas, el Estado se sustenta en los valores de unidad, igualdad, inclusién, dignidad, libertad, solidaridad,
reciprocidad, respeto, complementariedad, armonia, transparencia, equilibrio, igualdad de oportunidades, equidad socia y
de género en la participacion, bienestar comun, responsabilidad, justicia social, distribucion y redistribucion de los productos
y bienes sociales, paravivir bien.

Que € Articulo 232 del Texto Constitucional, establece que la Administracion Pablica se rige por los principios de
legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad,
competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que e Pardgrafo Il del Articulo 5 del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacion del
Organo Ejecutivo dispone que todas las servidoras y servidores publicos, se constituyen desde el dia de su designacion, en lo
principales promotores del bienestar social, en aras de acanzar € vivir bien promoviendo e egercicio de valores y
principios morales con relacion ala atencidn de la poblacion.

Que la Administracion Plblica esta orientada a satisfacer las necesidades de la sociedad civil, implementando
mecanismos de participacion e interrelacion entre ambos, con la premisa fundamental de desarrollar nexos de convivencia
mutua para garantizar servicios de calidad en la gestion publica

Que el Estado Plurinaciona de Bolivia, se encuentra en un proceso de transformacion estructural y debe asumir
acciones relacionadas con la calidad en la gestién publica dando un salto cualitativo de ?funcién? a ?servicio? publico, para
satisfacer |as permanentes necesidades de la poblacién, lo gue implicala practicadel buen gobierno mediante laformulacién
de politicas publicas que reconozcan € accionar de las entidades con una gestion innovadora, creativa'y comprometida,
conductas que serén reconocidas publicamente a través de un premio.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:



ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto constituir el reconocimiento a la
gestion de calidad de todas las entidades del sector publico del Estado Plurinacional de Bolivia, a través del Premio
Nacional alas Buenas Précticas.

ARTICULO 2.- (CREACION).

|. Se crea el Premio Naciona a las Buenas Précticas para las entidades publicas como un mecanismo de fomento a la
calidad en la gestién del servicio publico a través de la visibilizacién de los resultados y € buen desempefio
institucional e individual delasy los servidores publicos.

[1. Las Buenas Préacticas premiadas tendran caracter publico y podran ser replicadas entre las entidades, 1as mismas
gue podran complementarlas 0 meorarlas en funcion de sus propias atribuciones y responsabilidades.

[11. El Premio Nacional a las Buenas Practicas consistira en un reconocimiento institucional e individual, otorgado
anualmente por el Presidente del Estado Plurinacional de Boliviay que se sujetard a una convocatoria publica,
de acuerdo areglamento.

V. La postulacion de una entidad publica a Premio Nacional a las Buenas Practicas, podra realizarse mediante las
siguientes modalidades:

® A solicitud de la Méaxima Autoridad Ejecutiva de la entidad publica;

® A solicitud individual o colectiva de la sociedad civil.

ARTICULO 3.- (BUENASPRACTICAS).

|. Son Buenas Précticas, aquellas acciones de gestion que realicen las entidades del sector publico del Estado Plurinacional
de Bolivia, orientadas hacia una gestion publica agil, oportuna, transparente, innovadora, con calidad y calidez,
gue logren la satisfacciéon y el bienestar social.

I1. Las Buenas Précticas, se constituiran a traves de experiencias que deberan estar documentadas y sistematizadas o
deberan gozar de un adecuado respal do.



ARTICULO 4.- (CATEGORIAS). El Premio Naciona a las Buenas Précticas, sera reconocido considerando
dos (2) categorias:

Prestacion de servicios ala sociedad civil.

[ J
Gestion estrategicalorientacion a resultados;
[ J
Calidad de servicio y atencion a usuario;
° . L
Gobierno electronico;
° TR
Comunicacion publica;

® Partici pacién ciudadana.

[ ]
Gestion interna de las entidades publicas.

* Gestion del proceso presupuestario;
* Administracién de talento humano;
* Compras gubernamentales;
° e

Gestion directiva;

[ ]
Gobierno electronico.



ARTICULO 5.- (SECRETARIA PERMANENTE). Para la ejecucién del Premio Naciona a las Buenas
Practicas, la Direccion Genera de Servicio Civil del Ministerio de Trabgjo, Empleo y Prevision Social, asumira las
funciones de Secretaria Permanente del Premio Nacional a las Buenas Précticas para las entidades publicas.

ARTICULO 6.- (COMITE EVALUADOR)La Secretaria Permanente del Premio Naciona a las Buenas
Préacticas, conformara el Comité Evaluador a través de invitaciones cursadas a instituciones nacional es representativas
de acuerdo areglamento.

ARTICULO 7.- (REPLICA)La Escuela de Gestion Publica Plurinacional como responsable en la formacion y
capacitacion de las servidoras y servidores publicos en sus distintos niveles de gobierno a nivel nacional, desarrollard
procesos de capacitacion paralograr laréplica de los éxitos de una buena préctica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA UNICAl Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, elaborara €
reglamento a la presente disposicion, en un plazo maximo de noventa (90) dias calendario a partir de la publicacion del
presente Decreto Supremo.

El sefior Ministro de Estado en el Despacho de Trabajo, Empleo y Prevision Social, queda encargado de la gjecucion
y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en € Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los siete dias del mes de noviembre del afio dos mil
doce.

FDO. EVO MORALES AYMA, David Choguehuanca Céspedes, Juan Ramon Quintana Taborga, Carlos
Gustavo Romero Bonifaz, Rubén Aldo Saavedra Soto, Elba Viviana Caro Hinojosa, Luis Alberto Arce Catacora, Juan
José Hernando Sosa Soruco, Ana Teresa Morales Olivera, Arturo Vladimir Sanchez Escobar, Mario Virreira Iporre,
Cecilia Luisa Ayllon Quinteros, Daniel Santalla Torrez MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCIAL E
INTERINO DE SALUD Y DEPORTES, José Antonio Zamora Gutiérrez, Roberto Ivan Aguilar Gémez, Nemesia
Achacollo Tola, Claudia Stacy Pefia Claros, Nardy Suxo Iturry, Pablo Cesar Groux Canedo, Amanda Davila Torres.



