DECRETO SUPREMO N° 1319

EVO MORALESAYMA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que €l Paragrafo Il del Articulo 49 de la Constitucion Politica del Estadoestablece que la Ley regulard las
relaciones laborales relativas a contratos y convenios colectivos; salarios minimos generales, sectoriales e incrementos
salariaes.

Que e numeral 12 del Paragrafo | del Articulo 298 de la Constitucion Politica del Estadadetermina que son
competencias privativas del nivel central del Estado la creacion, control y administracion de las empresas publicas
estratégicas.

Quelaley N° 211, de 23 de diciembre del 2011, en la Disposiciones Final Tercerainciso c) ratificalavigencia del
articulo 11 de la Ley 062, que autoriza al Organo Ejecutivo a través del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
incorporar en el Presupuesto General del Estado, previa evaluacion, 10s ingresos, gastos, crédito interno y proyectos de
inversion adicionales (incluye servicios personales y consultorias) de las Empresas Publicas Nacionales Estratégicas.

Que € Articulo 30 de laLey N° 2042, de 21 de diciembre de 1999, de Administracién Presupuestaria, dispone que
una vez aprobado por Decreto Supremo el incremento salaria para el Sector Publico, se autoriza a Ministerio de
Hacienda, actual Ministerio de Economiay Finanzas Publicas, realizar las modificaciones presupuestarias de traspasos de
todos los grupos de gasto a grupo 10000 ?Servicios Personales?, incorporar en € presupuesto y realizar su gecucion
presupuestaria, sin contravenir el Articulo 6 de lareferida Ley.

Que € Articulo 26 de laLey N° 062, de 28 de noviembre de 2010, del Presupuesto General del Estado - Gestion
2011, vigente por disposicion del inciso c) de la Disposicion Final Tercerade Laey N° 211, de 23 de diciembre de 2011, del
Presupuesto General del Estado - Gestion 2012, sefidla que el incremento salarial que disponga el Organo Ejecutivo sumadc
al sueldo basico de los servidores publicos, no debe ser igual ni superior ala remuneracion basica mensual percibida por
el Presidente del Estado Plurinacional, debiéndose implementar acciones administrativas y normativas necesarias que
permitan cumplir lo mencionado.

Que mediante Decreto Supremo N° 29459, de 27 de febrero de 2008, la Empresa Minera Huanuni ha sido
calificada como empresa publica nacional estratégica.

Que e Articulo 123 de laConstitucion Politica del Estadaestablece que la Ley solo dispone paralo venidero y no
tendr& efecto retroactivo, excepto en materia laboral, cuando o determine expresamente a favor de las trabajadoras y los
trabajadores.

Que la Resolucion N° 5109/2012 de fecha 20 de julio del 2012, del Directorio de la Corporacién Minera de Bolivia
COMIBOL, establece que €l Directorio ha conocido y analizado la solicitud de parte de la Direccion Sindical del Sindicato
Mixto de Trabaiadores Mineros de Hiiantini de 1in incremento <alarial para 1a aestion 2012 resnlviendo anrobar 1in



Empresa Minera Huanuni.

Que en la eventuaidad de una disminucién del precio internacional del mineral de estafio que afecte la
sostenibilidad de la Empresa Minera Huanuni, una Comisién Técnica de COMIBOL y la Empresa Minera Huanuni,
propondra medidas administrativas técnicas y financieras que sean necesarias.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

ARTICULO UNICO.-

|. Se aprueba el incremento salarial del seis por ciento (6%) alos Jornales, Sueldos y Precios de Contratos de la Empresa
Minera Huanuni.

I1. Se excluye del incremento salarial sefialado en el Paragrafo precedente, los sueldos del personal jerérquico de los
niveles 1y 2 de la Escala Saarial de profesionales, técnicos y empleados administrativos de la Empresa Minera
Huanuni.

[11. Como resultado del incremento salarial sefialado en el Paragrafo |, la remuneracién de |os trabajadores, profesionales
y gecutivos de la Empresa Minera Huanuni, no podra exceder la del Presidente del Estado Plurinacional.

V. La gecucion del incremento salarial sefiadlado en e Paragrafo |, serd financiado con recursos especificos de la
Empresa MetalUrgica Vinto.

V. El incremento salarial establecido en el presente Decreto Supremo se aplicara con caracter retroactivo al 1 de enero

del 2012.

DISPOSICIONES ABROGATORIASY DEROGATORIAS

Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias a presente Decreto Supremo.

Es dado en € Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, alos ocho dias del mes de agosto del afio dos mil doce.
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