GONZALO SANCHEZ DE LOZADA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO.:

Que la ley 1551 de 20 de abril de 1,994 de participacion popular reafirma, en su articulo 28, la creacion de las
corporaciones regionales de desarrollo, encomendando a Poder Ejecutivo la reglamentacion de su organizacion asi como su
funcionamiento, y sefialando en su articulo 30 los fines en que se invertira las regalias departamentales y 10s recursos de
los fondos compensatorios por regalias, a ser administrados por las mencionadas corporaciones.

EN CONSEJO DE MINISTRQOS,

DECRETA:
REGLAMENTO ORGANICO DE LAS CORPORACIONES REGIONALES
DE DESARROLLO
TITULOI
LAS CORPORACIONESREGIONALESDE DESARROLLO

CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente decreto supremo tiene por finalidad reglamentar la estructura y funcionamiento de
las corporaciones regionales de desarrollo creadas en cada departamento, de conformidad a lo establecido en laley 1551
de 20 de abril de 1994 de participacion popular.

ARTICULO 2.- Las corporaciones regionales de desarrollo son entidades publicas descentralizadas, bajo la
dependencia funcional del Ministerio de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente, con personalidad juridica, capacidad de
gestion administrativa, técnicay financiera, patrimonio propio y duracién indefinida

ARTICUL O 3.- Las corporaciones regionales de desarrollo ejecutaran sus responsabilidades en €l territorio de
su departamento. Tienen como domicilio legal la ciudad capital del mismo.

ARTICUL O 4.- Las corporaciones regionales de desarrollo tienen las siguientes responsabilidades, en el marco
de losfines establecidos por laley 1551 de participacion popular:

[}
Proponer a Ministerio de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente, los planes Departamentales de
Desarrollo y las politicas a g ecutarse como resultado final del proceso de concertacion e integracion de o
planes microregionales y subregionales, con los correspondientes requerimientos departamentales, y en €l
marco de lo establecido por € plan genera de desarrollo econémico y sociad de la Republica.
[ J
Desarrollar la capacidad normativa necesaria para el cumplimiento de sus objetivos.
[ J
Procurar que la asignacion de recursos financieros en e departamento responda a los lineamientos de la
planificacion participativa microregional y subregional, asi como a los requerimientos departamentales
[ J
Responder por la administracion de los recursos y los resultados de gestion, ante las instancias que
correspondan.

Articulo 5.-Se entiende paralos fines del presente decreto supremo por:

[ J
Planificacion microregional .l proceso de concertacion en e que concurren 10s municipios seccionales y
las organizaciones territoriales de base o asociaciones comunitarias, para: i) definir las necesidades
prioritarias de la comunidad y proponer e plan de desarrollo microregional; ii) programar y eecutar los
proyectos seleccionados en el &mbito microregional y reflgjados en el plan departamental de desarrollo y

Iii) programar y gestionar 10s recursos financieros necesarios.
[ ]



Planificacion subregional.-El proceso que compatibiliza e integra los planes y programas de varios
municipios, de una o més provincias, con aquellos componentes de carécter subregional, definidos por los
propios municipiosy las agrupaciones de organizaciones territoriales de base.
[ J
Planificacion regional £l proceso que integra los resultados de |a planificacion microregional y subregional
con las prioridades departamentales, definidas por las corporaciones regionales de desarrollo, en funcién de
los parametros socioecondémicos y |as prioridades establecidas en el plan genera de desarrollo econémico y
socia de la Republica
[}
Inversion en infraestructura fisicaToda erogacion o utilizacién de recursos en proyectos u obras, cuya
finalidad sea mantener o incrementar |as actual es capacidades de |as corporaciones regionales de desarrollo,
en las areas socia, ambiental, de servicios basicos y de vinculacion vial.
[ J
Fortalecimiento municipal.- El conjunto de acciones destinadas a mejorar las capacidades de planificacion,
preparacion y gerencia de proyectos, y administracion de los gobiernos municipales, mediante procesos de
capacitacion y asistencia técnica, para € cumplimiento de los objetivos que manda la ley.
[
ordenamiento territorial.- El proceso organizador del uso y ocupacion del territorio parala aplicacion de los
lineami entos estratégicos del desarrollo sostenible.
TITULO I
FUNCIONESDE LAS CORPORACIONES
CAPITULOI
DE LA ARTICULACION CON LA PLANIFICACION NACIONAL
ARTICULO 6.- El Ministerio de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente, como 6rgano rector del sistema
nacional de planificacion, es responsable a nivel nacional de compatibilizar e integrar las estrategias sectoriales con las
prioridades departamentales, actuando en e nivel departamental por intermedio de las respectivas corporaciones
regionales de desarrollo.
ARTICULO 7.- Las corporaciones regionales de desarrollo articularan en el plan departamental de desarrollo,
las politicas del Gobierno nacional en las éreas, temas y probleméticas que correspondan a departamento, con los
gobiernos municipales, organizaciones subregionales y representaciones de organizaciones territoriales de base. Las
corporaciones para este fin deben:
[}
Generar, recolectar, procesar, intercambiar y actualizar la informacion referida a lo siguiente: i)
caracteristicas, usos, potencialidades y condicionantes de los recursos naturales, ii) inventarios, usos y
limitaciones de infraestructura, iii) caracteristicas y distribucion demogréficas, y iv) pardmetros
soci oecondmicos departamental es.
[ J
Apoyar en formaintegral alos municipios en € desarrollo de sus capacidades en planificacion y gerencia de
proyectos, y en la programacion de operaciones.
[ J
Fomentar actividades de investigacion y extension, de transferencia tecnoldgica y de apoyo a los sectore
productivos, coordinando sus acciones con las instituciones sectoriales, departamentales y municipales.

Establecer mecanismos para canalizar e integrar el financiamiento de proyectos.

([ ]
Presentar al Ministerio de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente, € plan departamental de desarrollo
para su compatibilizacion e incorporacion en e plan general de desarrollo econémico y socia de la Republic



[ J
Programar lainversion departamental e identificar las necesidades de financiamiento.

[ J
Elaborar y ¢ecutar, mediante contratos con terceros, proyectos de acance departamental.

[ J
Elaborar y gecutar, mediante contratos con terceros, proyectos que sean solicitados por su complejidad
técnicay financiera, por los gobiernos municipales.

([ ]
Participar en la elaboracién, actualizacion y gjecucion del plan nacional de ordenamiento territorial, y propone
al Ministerio de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente, € plan departamental de uso de latierra, para su
aprobacién y posterior cumplimiento.

[ J
Promover y exigir, segun el caso, estudios de evaluacion de impacto ambiental en proyectos de preinversion e
inversion de los gobiernos municipales y de los sectores publico y privado.

ARTICULO 8.- Las corporaciones podran ejecutar programas, planes y proyectos de manera conjunta, de
acuerdo a prioridades concurrentes.

ARTICULO 9.- Los ministerios de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente, de Hacienda y Desarrollo
Econdmico, y de Desarrollo Humano, ejecutaran programas de asistencia técnica a las corporaciones, para que éstas
apoyen alos municipios en laformacién de capacidades, en identificacion, elaboracion y € ecucién de proyectos de preinvers
einversion.

ARTICULO 10.- Las secretarias nacionales de Participacion Popular, Desarrollo Rural y Asuntos Urbanos
gecutardn sus acciones en base a los lineamientos que establezca € Ministerio de Desarrollo Sostenible y Medio
Ambiente, paralas politicas de inversién en los &mbitos microregional y subregional.

CAPITULO I
DE LA INVERSION DEPARTAMENTAL

ARTICULO 11.- Las corporaciones regionales de desarrollo integrarén, en base a las propuestas y resultados
de los procesos de planificacion microregional, subregional y regional, los programas departamentales de inversion.
Ademés adjuntarén a estos programas, la evaluacion de las solicitudes de los proyectos priorizados, presentadas por las
Organizaciones Territoriales de Base.

ARTICULO 12.- Las corporaciones articularéan e Sistema Departamental de Informacion, en cuanto a
inversiones se refiere, incorporando la informacion correspondiente a inversion publica en e ambito departamental y
municipal, de Organizaciones No Gubernamentales y otras entidades privadas que desarrollen actividades de inversion,
fomento y asistenciamdiltiple.

ARTICULO 13.- Las corporaciones podran destinar recursos para la gjecucion de proyectos conjuntos con 1os
municipios, con fondos de contraparte municipal y/o de otros financiadores, en e ambito de la planificacion participativa
y laley 1551 de participacion popular.

ARTICULO 14.- Las inversiones de las corporaciones regionales de desarrollo se sujetaran a las normas del
sistema nacional de inversion publica. Las Corporaciones deben para este efecto:

[ J
Establecer las prioridades de inversion en correspondencia a plan departamental de desarrollo.
[
Preparar y aprobar, en base alos lineamientos y supervision del Ministerio de Desarrollo Sostenible y Medio
Ambiente, e plan anual operativo de la corporacion que contenga los programas de inversion a gecutarse
([
Presentar al Ministerio de Hacienda 'y Desarrollo Econdmico, e plan anual operativo y e presupuesto de la
corporacion, a efecto de su revision e incorporacién en e programa nacional de inversion publica y en
presupuesto general de lanacion.



[ J
Garantizar que los proyectos de inversion departamental que e ecuten, cuenten con |os respectivos estudios
gue justifiquen su factibilidad, viabilidad y sostenibilidad, de acuerdo a normas establecidas por e Poder
Ejecutivo, para ser incorporados en la programacion de la Inversion nacional.

Identificar las necesidades de financiamiento para sus proyectos de preinverson e inversior
[ J
Solicitar a Ministerio de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente, autorizacion para la gestion del
financiamiento externo requerido en lainversion departamental.
([ ]
Contratar, supervisar y evaluar la g ecucion de proyectos de preinversion e inversion, enviando lainformacion
gestion a Ministerio de Hacienda y Desarrollo Econdmico, mediante los sistemas correspondientes.
[ J
Redlizar, en representacion del Poder Ejecutivo, el seguimiento de la gjecucion de proyectos de |os gobiernos
municipales, y remitir periodicamente la informacion correspondiente al sistema nacional de inversion public
ARTICULO 15.- Las corporaciones regionaes de desarrollo estableceran, en representacion del Poder
Ejecutivo, mecanismos de coordinacion y concertacion con las organizaciones no gubernamentales para la priorizacion de
proyectos, en funcion de los programas departamentales de inversion y en el marco de lo determinado por el articulo 5 de la
ley 1178.
CAPITULO 11
DEL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
ARTICULO 16.- Las corporaciones regionales de desarrollo, a efecto de cumplir e mandato de la ley 1551 de
participacion popular, apoyaran a los gobiernos municipales, para mejorar su capacidad de gestion y prestacion de servicios
administrativos, a solicitud de los mismos y mediante convenios firmados.
ARTICULO 17.- Las acciones de fortalecimiento municipal a cargo de las corporaciones, en el &rea de gestion,
estaran orientadas hacia:
[ J
Apoyar la elaboracion de planes anual es operativos municipales y sus respectivos presupuestos, programas de
mediano y largo plazo y el mejoramiento de su capacidad de preinversion e inversion.
[ J
Asesorar a los municipios, en la utilizacion de los recursos de coparticipacion, de tal manera que € gasto
corriente no sobrepase el diez por ciento (10%) asignado por ley.
[ J
Orientar el proceso de transferenciay administracion de bienes y servicios que correspondan en favor de los
gobiernos municipales.
[ J
Capacitar en la elaboracion y administracion del sistema de catastro, de acuerdo a normasy técnicas vigentes,
y en la implementacion de los registros y padrones de contribuyentes de los Gobiernos Municipales.

Promover el uso de tecnol ogias apropiadas, en areas productivas prioritarias.

[ J
Coadyuvar en e mantenimiento de la infraestructura fisica, y en particular, los caminos secundarios y
vecinales, asi como |os sistemas de microriego.

[
Asesorar en la conformacion de mancomunidades, especialmente para aquellos municipios que no posean
una poblacién minima de 5.000 habitantes.

ARTICULO 18.- El apoyo alos gobiernos municipales se canalizaré en € &rea de servicios administrativos,
mediante |a asistencia en |0s siguientes campos:



[ J
Implementacién y mejoramiento de sistemas de programacion de operaciones, organizacioén administrative
presupuesto, tesoreriay crédito publico, contabilidad integraday control interno.

Fortalecimiento de su capacidad de planificacion participativay manejo sostenible de los recursos naturales.
[ J

Asistenciatécnica en la contratacion de servicios basicos.
[ ]

Formacion de recursos humanos mediante asistencia técnicay capacitacion.
([ ]
Identificacion, formulacion y administracion de proyectos en sus fases de preinversion e inver
ARTICULO 19.- Las corporaciones regionaes de desarrollo podran participar en el cofinanciamiento de
proyectos municipales, otorgando preferencia alos municipios de menores ingresos.
TITULO I
ESTRUCTURA ORGANICA
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 20.- La estructura organica y funcional basica superior de las Corporaciones Regionales de
Desarrollo sera la siguiente, para € cumplimiento de los fines definidos en la ley 1551 de participacion popular:

El directorio
[ J
La presidencia gjecutiva
[
Lagerencia genera
ARTICULO 21.- Cada corporacion regional de desarrollo definira su estructura organica y funcional, en €
marco de lo determinado por laley 1178, de Administracion y Control Gubernamental, debiendo contemplar las siguientes
areas:
[ J
Planificacion microregional, subregional y regional
[

Inversion en infraestructurafisica
[ )

Fortal ecimiento municipal
[}
Administracion financiera
CAPITULOII
DEL DIRECTORIO
ARTICULO 22.- El directorio es el 6rgano superior de la corporacion regiona de desarrollo, encargado de
conocer y priorizar las necesidades regionales y sugerir las politicas de desarrollo regional, en e marco de lo establecido
por laley 1551 de participacion popular, y en funcién de los objetivos generales del pais, establecidos en el plan general de
desarrollo econdmico y social de la Republica.
ARTICULO 23.- El directorio de la corporacion podra establecer instancias de asesoramiento y consulta,
integradas por representantes de organismos sectoriales departamentales, publicos y privados, para la compatibilizacion y
coordinacion de planes, programas, proyectosy acciones.



ARTICUL O 24.- Los miembros de los directorios de las corporaciones regionales de desarrollo seran elegidos
de conformidad alas normas y procedimientos establecidos por sus respectivas instituciones, y durarén en sus funciones
el tiempo que sefidlen esas normas.

La designacion de los ciudadanos que representen a los alcaldes de secciones de provincia debe estar respal dada por
una resolucién suscrita por lamayoria simple de los a caldes del departamento.

ARTICUL O 25.- El directorio aprobaré |os montos destinados a cubrir |as dietas que percibiran los directores
por el gercicio de sus funciones, asi como los costos de transporte y viéticos de los directores que residan en las
provincias, para su asistenciaalas reuniones ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 26.- Es necesario para ser miembro del directorio ser ciudadano boliviano y residir en e
departamento respectivo.

ARTICULO 27.- (De las incompatibilidades) No podran ser miembros del directorio:

Los prefectos y subprefectos.
[

Los funcionarios publicos.
(]

Aquellos que mantengan relaciones contractuales con la corporacion regiona de desarrollo.
[}

Los relacionados por parentesco con €l presidente y gerente genera de la corporacion, hasta el cuarto grado

de consangtinidad o segundo de afinidad.

L os que tengan sentencia penal g ecutoriada.
[ J
Los que tengan deudas en mora, pendientes con la corporacion y/u otros organismos del Estado.

ARTICULO 28.- Los miembros del directorio no pueden intervenir, por si o por interpdsita persona, como
gestores 0 negociadores de contratos de construcciones, adquisiciones y/o ventas ante la corporacion, durante € gercicio
de su mandato. L os directores actuaran por medio del directorio y no podrén tener participacion particular en actividades
técnicas, financieras y administrativas de la corporacion.

ARTICULO 29.- Los miembros del directorio tienen obligacion de asistir a las reuniones ordinarias y
extraordinarias. Su inasistencia injustificada a més de tres reuniones continuas o cinco discontinuas en un afo, dara
lugar automaticamente a la caducidad del mandato.

ARTICULO 30.- El directorio realizara sesiones ordinarias por o menos una vez al mes, a convocatoria del
presidente, y extraordinarias las veces que fuese necesario, por decision del presidente, o a solicitud de tres directores.

ARTICULO 31.- El quérum para las reuniones de directores sera de cinco miembros, excluido a gerente
general.

ARTICULO 32.- El directorio establecera las normas procedimentales que se observa en sus reuniones
ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 33.- Las resoluciones se tomaran por mayoria absoluta de votos de los asistentes, salvo los casos
en que las disposiciones estatutarias determinen e requerimiento de dos tercios de votos del total de los miembros. Los
directores no podran votar en blanco ni abstenerse, y fundamentardn en caso de disentimiento su posicion, la cual
constard en acta, salvando, asi su responsabilidad solidaria. En caso de empate, dirimira e presidente.

El presidente dirimira en caso de empate.

ARTICUL O 34.- son funciones del directorio:

Considerar los lineamientos generales de las politicas de desarrollo del departamento.
([ ]

Analizar y proponer €l plan de desarrollo departamental.



Aprobar la politica de endeudamiento y la contratacion de créditos internos y externos, bancarios y
comerciales, con sujecion alas disposiciones legales en vigencia.

[ J
Aprobar la transferencia de infraestructura fisica a los municipios, de conformidad a lo establecido en laley
1551 de participacion popular y disposiciones en vigencia.

[ J
Aprobar e programa anual de operaciones (PAO), e presupuesto de funcionamiento e inversion y la
programacion financiera de la corporacién, de conformidad a las disposiciones legales vigentes, asi como
supervisar su gecucion.

o
Aprobar el estatuto, estructura organica, politicas de personal, reglamentos y manuales de funciones de la
corporacion regional de desarrollo, para su implementacion mediante la disposicion legal que corresponc

[ J
Aprobar la suscripcién de convenios de la corporacion con instituciones y organismos hacionaes e
internacionales.

[
Aprobar la reglamentacion y convocatoria a concurso de méritos para el cargo de gerente general, asi como
Su respectiva designacion.

[ J
Aprobar los informes anuales de gestion del presidente, la memoria anual institucional, €l balance general y
los estados financieros.

Requerir informes de auditoria, las veces que considere necesario, y tomar las acciones que correspondan.
[ J

Decidir la adjudicacion de contratos de conformidad a las disposiciones legales vigentes.
[ J

Autorizar los viajes a exterior del personal de la corporacién regional de desarrollo.
[ J
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales pertinentes, el estatuto y reglamentos de la corporacion.
ARTICULO 35.- Los directores tendran acceso, en € gjercicio de sus funciones, a los documentos e
informacion que requieran para el mejor cumplimiento de sus obligaciones y atribuciones, bajo su responsabilidad, para e
manejo exclusivo con fines directivos.
CAPITULO I
DEL PRESIDENTE
ARTICULO 36.- El presidente es la méxima autoridad ejecutiva de la corporacion regiona de desarrollo,
responsable ante el directorio de organizar, dirigir, supervisar y coordinar la actividad general de la entidad.
ARTICUL O 37.- El presidente de la corporacion ejercera sus funciones con sujecion alaley 1551 de participacion
popular, alos estatutos de lainstitucion y resoluciones del directorio. .
ARTICUL O 38.- Son funciones del presidente gjecutivo:

Presidir las reuniones de directorio.
(]

Asumir larepresentacion legal de la corporacion.
[ J

Presentar al directorio, para su consideracion, la estrategia departamental de desarrollo.
[ J

Proponer a directorio la politica global de la entidad y responder por su g ecucion.



Ejecutar y hacer cumplir las politicas, estrategias y directrices emanadas del directorio.
[ J
Proponer para la aprobacion del directorio, la estructura organica de la entidad y las modificaciones que
fuesen necesarias.
[ J
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, estatutos, reglamentos, manuales de funciones y
procedimientos, asi como otras disposiciones internas que rigen e funcionamiento de la corporacion.
([ ]
Representar, promover, mantener y coordinar las relaciones de la corporacion, con entidades municipales,
departamental es, nacionales e internacionales, tanto en actos publicos como privados.
[ J
Designar con la aprobacion del directorio, alos representantes de la corporacion ante otros organismos en que
participe.
[ J
Suscribir contratos, convenios, escrituras, adquisicion de bienes y transferencias, de acuerdo a lo establecido
en las disposiciones legales en vigencia.
([
Presidir los mecanismos de asesoramiento y consulta que la corporacion establezca, de acuerdo a lo
estipulado en el presente decreto supremo.
[}
Proponer a directorio las transferencias de recursos, programas, proyectos y bienes de la corporacion a los
municipios, de conformidad a numera Il, articulo 30 de la ley 1551 de participacion popular y otras
disposiciones en vigencia
[ J
Gestionar €l financiamiento de programas y proyectos, en € ambito de sus competencias.
[ J
Proponer ala consideracién y aprobacion de los miembros del directorio, € plan Anual Operativo (PAO) dele
Corporacién 'y e Presupuesto de Gastos de Funcionamiento e Inversion de la siguiente gestic
[ J
Presentar a directorio la memoria anual, balance general y gjecucion presupuestaria para su consideracion y
aprobacién, hasta €l Ultimo dia habil de febrero de cada afio.
[ J
Remitir lamemoria anual, balance general semestral y anual, y la gecucion presupuestaria trimestral ante los
organismos rectores nacionales, de acuerdo alo establecido por laley 1178.

Proponer y controlar la gecucion de la politica de persona de la corporacién, definida por e directori

[ J
Tomar decisiones gjecutivas de emergencia atribuibles al directorio, con cargo ala aprobacion de este ultimo
y con laobligacion de informarle en la primera reunion que se realice.

[
Emitir informes especiales requeridos, en un plazo no mayor a quince dias a partir de las fechas de las
solicitudes.

ARTICUL O 39.- Son requisitos para ser presidente de la corporacion:

Ser ciudadano boliviano, con residencia en el departamento y plena vigencia de sus derechos ciudadanos.
[

Poseer titulo profesional universitario anivel de licenciatura, en provision nacional.



[ J
No podrg, para tomar posesion del cargo, tener participacion accionaria ni relacion econdmica aguna co
entidades nacionales y/o extranjeras que mantengan relaciones técnicas, econdmicas y/o financieras con la
Corporaciéon. Debe cumplir adicionalmente los requisitos establecidos para ser miembro del directorio.
ARTICULO 40.- En caso de ausencia o impedimento del presidente, lo reemplazara e gerente general.
ARTICULO 41.- El presidente durara en sus funciones el periodo de cuatro afios. Sin embargo, podra ser
removido por €l Presidente de la Republica, cuando exista infraccién de | as disposiciones legales vigentes o de las normas
internas que rigen el funcionamiento de la corporacion.
CAPITULO IV
DEL GERENTE GENERAL
ARTICULO 42.- El gerente general es la autoridad jerérquica operativa inmediata a presidente ejecutivo.
Es responsable de la direccion técnico administrativa de la corporacion.
ARTICULO 43.- El directorio efectuara la designacion del gerente general, mediante concurso de méritos,
segun el procedimiento y convocatoria que apruebe previamente.
ARTICULO 44.- La gerencia general depende directamente de la presidencia de la corporacion.
ARTICUL O 45.- Son funciones del gerente general, todas aquellas que le sean encomendadas por €l presidente,
y en particular:
[ J
Administrar las operaciones de la corporacion, gerciendo la direccién y coordinacion técnico administrativa
el control interno del funcionamiento y rendimiento de las unidades orgénicas de su dependencia
[ J
Concretar en acciones operativas, con resultados especificos, las politicas definidas por € directorio y la
presidencia, coordinando las funciones, competenciay actividades de gjecucion entre las gerencias o jefaturas
de érea.
[ J
Coordinar la programacion y avance de las actividades de la corporacion y sus resultados.
[ J
Dirigir y supervisar la elaboraciéon del plan anual de operaciones (PAO) y e presupuesto de gestion de la
corporacion, para que sean considerados por la presidencia y e directorio de la corporacion, en los plazos
establecidos.

Ejecutar y responder por la politica de personal de la corporacion ante la presidencia y e directorio
[ J
Proponer a la presidencia la actualizacion, desarrollo y/o adecuacion de la estructura organica y las normas
reglamentarias y procedimentales.
El Gerente General debera compatibilizar sus funciones, en todos los casos, con las instrucciones del presidente
de la corporacion.
TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
CAPITULOI
DE LOSRECURSOS
ARTICULO 46.- Son ingresos corrientes de las corporaciones regionales de desarrollo, para la aplicacion del
numeral |V articulo 30 de laley 1551 de participacién popular los siguientes:

Regalias departamental es.

Los recursos del fondo compensatorio departamental, cuando correspondan.



Interesesy otras rentas de |a propiedad.
[ J
Otros ingresos no tributarios propios y tranferencias de instituciones publicas no financieras.

ARTICULO 47.- Se considera también ingresos de las corporaciones regionales de desarrollo, aquellos
sefialados en e clasificador presupuestario de recursos aprobado por €l Ministerio de Hacienday Desarrollo Econémico, a
los que no se aplicael numeral 1V del articulo 30 de laley 1551 de participacion popular.

ARTICULO 48.- Los organismos del sector publico y privado, que generen y recauden ingresos para las
corporaciones regionales de desarrollo, deben depositarlos en las cuentas fiscales de éstas, dentro el plazo méximo de
tres (3) dias habiles a partir de lafecha en que fueron generados y/o recaudados, actien o no como agentes de retencion de
los mismos, exceptuando las recaudaciones del fondo compensatorio departamental cuyo pago esta reglamentado por el
articulo 12 del decreto supremo 23813 de 30 de junio de 1994.

ARTICUL O 49.- El plan anual operativo, expresado en €l presupuesto anual de la Corporacion, debe encuadrarse
al articulo 30 de laley 1551 de participacion popular y a presente decreto supremo.

CAPITULO I
DE LASEMPRESAS

ARTICUL O 50.- Las empresas, unidades econdmicasy € paguete accionario que pertenecian a las corporaciones
regionales de desarrollo, son patrimonio de las corporaciones regionales de desarrollo creadas por la ley 1551 de
participacion popular.

ARTICULO 51.- Estas empresas serén objeto de enajenacion, traspaso o disolucion, con observancia de las
disposiciones legales en vigencia.

ARTICUL O 52.- Mientras se establezca la situacion definitiva de estas empresas, € directorio y los gecutivos de
las empresas, asi como de |las corporaciones regionales de desarrollo son solidariay mancomunadamente responsables de
la salvaguarda de sus activos y mantenimiento, asi como de la adecuada contabilizacion de sus derechos y obligaciones

CAPITULO I
ARTICULOSTRANSITORIOS

ARTICULO 53.- Son de propiedad de las corporaciones regionaes de desarrollo todas las obras de
infraestructura, los bienes y activos pertenecientes a las antiguas corporaciones regionales de desarrollo, mientras se
norme su traspaso y distribucion a los respectivos municipios, en los casos que corresponda, segun lo dispuesto en la ley
1551 de participacion popular.

ARTICULO 54.- Las corporaciones regionales de desarrollo, que elaboraron estrategias departamentales con
anterioridad a la promulgacion de la presente reglamentacion, efectuaran la adecuacion correspondiente de las mismas.

ARTICULO 55.- Las corporaciones deben elaborar, en un periodo no mayor a noventa (90) dias, su estatuto
organico, reglamento interno y manual de funciones, en el marco de lo sefidlado por laley 1551 de participacion popular
y €l presente decreto supremo.

ARTICUL O 56.- Se deroga todas | as disposiciones legales contrarias a este decreto.

L os sefiores Ministros de Estado en |os despachos de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente y de Hacienday
Desarrollo  Econdémico quedan encargados de la e€ecucion y cumplimiento del presente decreto supremo.

Es dado en e Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los dieciocho dias del mes de agosto de mil
novecientos noventay cuatro anos.

FDO. GONZALO SANCHEZ DE LOZADA, Eduardo Trigo O Connor d'Arlach MIN. SUPLENTE DE
RR.EE. Y CULTO, Germéan Quiroga Gémez, Rall Tovar Piérola, Carlos Sanchez Berzain, René Oswaldo Blattmann
Bauer, Lucio Paz Rivero MIN. SUPLENTE DE HACIENDA Y DESARROLLO ECONOMICO, Enrique Ipifia Melgar,
Jos¢ G. Justiniano Sanddval, Reynaldo Peters Arzabe, Ernesto Machicao Argird, Alfonso Revollo Thenier.



