GRAL.HUGO BANZER SUAREZ
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, e esquema previsiona del Codigo de Seguridad Socia no es limitativo y puede ser ampliado erbeneficio
de los trabajadores de | os diferentes sectores |aborales del pais, con prestaciones de otra indole;
?

Que, existe consenso entre los trabajadores de la Administracion Central del Poder Ejecutivo de autofinanciar un
fondo que cubra las contingencias del retiro de la actividad publica;

Que, es obligacion del Supremo Gobierno, fomentar toda iniciativa tendiente a mejoramiento de |as prestaciones
gue brinda el seguro social;

Que, d Instituto Boliviano de Seguridad Social, ha dictaminado favorablemente sobre este nuevo beneficio.

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:

ARTICULO 1.-- Institiyense el "Fondo de Retiro del Empleado Publico" en favor de los trabajadores
dependientes de la Administracion Central con excepcion del Magisterio, que cesaren en sus funciones por cualquier motivo
(jubilacion, retiro forzoso o muerte) cumpliendo los requisitos que se sefiden en las bases técnicas.

ARTICULO 2.- Esta prestaciorestara  financiada con el aporte laboral del 1% sobre salarios hasta € tope
establecido por disposiciones legales en materia de seguridad social que se descontara desde el mes de junio de 1977.

ARTICULO 3.- Una Comisién Mixta, integrada por un representante del Ministerio de Previsién Social y Salud
Pablica, que la presidira, un representante del Ministerio de Finanzas, un representante del  Instituto Boliviano de
Seguridad Social y un representante designado por los empleados publicos, determinara las bases técnicasy el régimen
contributivo, de prestaciones y administrativo del Fondo de Retiro del Empleado Publico, en €l plazo de 90 dias
computables a partir de la fecha de constitucion de la Comision. La Comision queda facultada para requerir y/o contratar |0
asesores que considere necesarios. El Instituto Boliviano de Seguridad Social aprobaré las bases técnicas del "Fondo de
Retiro", mediante ResoluciénAdministrativa.

ARTICULO 4.- Este nuevo beneficio serd administrado por el Fondo Complementario de la Administracion
Pablica, que llevara una contabilidad independiente del régimen complementario, disponiendo de un 3% de |os ingresos
para gastos de administracion. El aporte previsto en e Articulo 2° sera depositado por los agentes de retencion,
mensua mente, en el Banco del Estado, en la Cuenta denominada "FONDO DE RETIRO DEL EMPLEADO PUBLICO",
apartir del mesdejunio del presente afio.

ARTICULO 5.- El Fondo Complementario de la Administracion Plblica, con cargo a las aportes descontados,
proporcionara a la Comisién, los recursos necesarios para realizar 1os estudios de implementacion previsto en el Articulo
tercero.

ARTICULO 6.- Los trabajadores del Poder Ejecutivo comprendidos en los sectores de la Administracion
Descentralizada, Administracion Desconcentrada y Administracién Local, podran formar parte delpresente régimen,
previa aprobacion por € Instituto Boliviano de Seguridad Social, mediante Resolucion Administrativa.

ARTICULO 7.- El fondo de Retiro es compatible con otros beneficios sociales reconocidos por Ley.

Los sefiores Ministros de Estado en los Despachos de Prevision Social y Salud Publica, y Finanzas, quedan
encargados de la g ecucién ycumplimiento del presente Decreto.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los tres dias del mes de junio de mil novecientos
setentay siete anos.

FDO. GRAL. HUGO BANZER SUAREZ, Oscar Adriazola Valda, Juan Pereda Asbuin, René Berna
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