LIC.JAIME PAZ ZAMORA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que el Supremo Gobierno se encuentra empefiado en implementar la nueva Politica Econdmica Nacional, a objeto
de sentar las bases para conseguir € bienestar del pueblo boliviano y de este modo, lograr una mejor remuneracion al
trabajo:

Que, por Decreto Supremo No 19263 de fecha 5 de noviembre de 1982, se dispuso un incremento salarial en
favor de la clase trabajadora, €l mismo que requiere de una adecuada reglamentacion.

EN CONSEJO DE MINISTRQOS,
DECRETA:

ARTICULO 1.- El sueldo o salario mensua objeto del incremento, esta conformado por los siguientes

conceptos remunerativos:
[ J

Haber basico
[ ]

Bono Funcional
(]

Bonos de Compensacion instituidos por:
o

D.S. No 10550 de 27-X-72

D.S.No 11123 dell-X-73

D.S. No 11300 de 20-1-74

D.S. No 17128 de 30-XI-79

D.S. No 18837 de 5-11-82

D.S. No 18935 de 5-V-82Y,

D.S. No 18933 de 14-V1-82

Bonos emergentes de Laudos Arbitrales
[ J

Bonos por Convenios de Partes
[ J
Bonos originados en el Art. 3° del Decreto Supremo 18837 de 5 de febrero de 1982, aunque estos no hayan
sido homologados ante el Ministerio de Trabgo y Desarrollo Laboral como es el caso, de los acuerdos
verbales, con la sola condicién de que dichos acuerdos, hayan sido cumplidos.
ARTICULO 2.- Quedan excluidos para el célculo del incremento los siguientes conceptos: Sobre-tiempo por
horas extras ordinarias;, Bono de Antigledad; o Categorias, Bono Profesional; Bono de Movilidad; Subsidios o
Asignaciones Familiares Gastos de Representacion, Asignacion de Alquileres y, otros bonos como ser: Derecho de Zong;
Fronteray Region, de Alimentacion, de Produccion, de Asistencia etc.
ARTICULO 3.- Definido e sueldo o salario mensua en el Articulo lo del presente Decreto, se procedera a
determinar su incremento de conformidad a lo previsto en los inc. b) y c) del Art. lo del D.S. 19263 de fecha 5 de
noviembre de 1982.



ARTICULO 4.- Si este sueldo o Salario mensual fuerainferior a $b. 8.490. -se debera redizar un incremento
adicional, de modo que €l nuevo total llegue a $b. 8.490.-, suma que constituye €l Sueldo o Salario Minimo Mensual.

ARTICULO 5.- Para e célculo de la Categoria por afios de Servicios Prestados, sobretiempo por horas
extraordinarias y Bonos vinculados a la Produccion, se considerara el Sueldo o Salario Mensual.

ARTICULO 6.- Para todos aquellos sectores que pagan el bono de antigiiedad y lo hacen actua mente sobre €l
salario bésico a partir de noviembre dicho Bono sera cal culado tomando en cuenta, ademas del nuevo salario mensual,
la categorizacion, recargo de trabajo nocturno y dominicales. Otras incidencias seran estudiadas por sectores de acuerdo a
sus propias particul aridades.

En los trabajos a destajo se aplicara de acuerdo a las peculiaridades de cada empresa, tomando en cuenta la
suma de $b. 8.490.-, en la Ultima categoria y en forma ascendente de acuerdo a su cdlificacién o categoria

ARTICULO 7.- Los precios de contrato deben ser negociados seguin se determinaen el inciso d) del Art. lo del
D.S. No 19263 fijandose como plazo, hasta €l 6 de diciembre de 1982 para dicha negociacion y consiguiente incremento,
determinandose su aplicacion a partir de la dictacion del Decreto Supremo referido.

ARTICUL O 8.- Se establece la equivalencia del Salario Minimo Mensual, al Jornal Diario y ala Tarifa horaria
En tal sentido, ningun trabajador jornalero que goce del beneficio dominical, puede percibir menos de $b. 327.- por
jornada normal de trabajo, es decir, $b. 41.-por hora trabgjada. Asimismo, los jornaleros que no gozan del beneficio
dominical, deberan percibir como minimo $b. 327.- por jornada normal de trabajo, es decir $d. 41.- por hora trabajada

ARTICULO 9.- Con carécter transitorio y por € término de 100 dias, la nivelacion a Sueldo o Salario Minimo
Mensual, cuando corresponda, se efectuara considerando directamente el Sueldo o Salario del mes de octubre de 1982.

ARTICULO 10.- El Consgjo Nacional del Salario, en el plazo establecido por & Art. 4° del D.S. No 19263
elaborara y propondra al Gabinete Ministerial, los indices y parametros que se aplicaran al Salario Minimo Mensual,
con objeto de poner en practicala EscalaMovil de Salarios.

ARTICULO 11.- De acuerdo con € inciso c) del Art. lo del D.S. No 19263 de 5 de noviembre de 1982, el
incremento para los sueldos o salarios mensuales superiores a $b. 15.500.- serd igual en todos los casos a 30% de esta
suma tope, o sea $b. 4.650.-, de donde se deduce que para los casos de jornadas inferiores a 8 horas y que no constituyan
jornada normal en virtud de convenios y/o derechos adquiridos, se procedera de la siguiente manera

INCREMENTO MAXIMO Incremento horas mes
JORNADA DE TRABAJO
O sea: 4.650 581

8

ARTICULO 12.- Parafines del célculo del incremento salarial dispuesto por €l D.S. No 19263 de fecha 5 de
noviembre de 1982, en los casos del Ejército, Fuerza Aéreay Armada, asi como de la Policia Boliviana, se considerara
la suma del haber Béasico con todos |os Bonos instituidos incluyendo los creados mediante DD.SS. No 18837 y 18988 de
fechas 5 de febrero de 1982 y 14 de junio de 1982 respectivamente, quedando excluidos los Bonos Profesionales y/o de
Estudio DAEN, DEM, DIM, etc. Dicho incremento se constituird en un Bono independiente de la actual estructura
sdarial, que no sera aterada, es decir, este incremento no surte efectos para e célculo de Bono de Antiguedad o
Categorias. El indicado incremento, no sera objeto de modificaciones en su aplicacion, cualquiera sea €l grado o jerarquia

ARTICULO 13.- Paralaaplicacion del Art. 7 del D.S. No 19263 de 5 de noviembre de 1982, se procedera de la
siguiente manera:

Docentes - Magisterio.-

Se considera el Haber Bésico més el Bono Docente o de Aula quedando excluidos € Bono de Antiguedad o
Categoria, Asignaciones Familiares, Bono a Cargo para Docente en funcion Administrativa, Nivel Central Desconcentrado
y Nivel Superior no Universitario, Derecho de Frontera, Regiony Zonay Asignacién Alimenticia

Asi definido el Sueldo o Salario Mensual se procedera a lo previsto en e inciso b) del Art. lo para luego
proceder a gjuste de acuerdo a lo establecido en e Art 2° del D.S. No 19263 de 5 de noviembre de 1982,
determinandose de esta manera el Sueldo o Salario Minimo Mensual de $b. 8.490.-



En base a Sueldo o Salario Minimo Mensual, correspondera la aplicacion porcentual del Bono de Antiguedad o
Categoria mas lo desglosado anteriormente, cuyo resultado constituira el total ganado mensual. Se mantienen el Bono
Pro-Libroy a Sistema Educativo.

Trabajadores Administrativos de la Educacion.-

Para el persona administrativo se aplicard € Bono de Antiguedad sobre la base del sueldo o salario basico
mensual o categoria porcentual, determinandose de esa manera el total ganado mensual.

ARTICULO 14.- El Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, reglamentara la aplicacion del D.S. No 19263
paralos sectores |aborales no comprendidos en los alcances del presente Decreto Supremo.

ARTICULO 15.- El Decreto Supremo No 19263 de 5 de noviembre de 1982 y su reglamento, se aplican a partir
del mes de noviembre en todos sus alcances y tienen carécter obligatorio, su incumplimiento sera sancionado de
acuerdo anormas legales en vigencia.

Los sefiores Ministros de Estado en los Despachos de Finanzas y de Trabajo y Desarrollo Laboral, quedan
encargados de la gjecucién y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los veintinueve dias del mes de noviembre de mil
novecientos ochentay dos afnos.

FDO. LIC. JAIME PAZ ZAMORA, Mario Roncal Antezana, José Ortiz Mercado, Hormando Vaca Diez,
Ernesto Aranibar Quiroga, Jorge Crespo Velasco Hernando Poppe Martinez Mario Argandofia Y afiez, Roberto Arnez
Villarroel, Zendn Barrientos Mamani, Jorge O Connor D" Arlach, Jaime Ponce Garcia, Oscar Villa Urioste, Horacio Torres
Guzman Jorge Gonzales Roda.



