DECRETO SUPREMO N° 06473

VICTOR PAZ ESTENSSORO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que por Decreto Supremo No. 06278 ha sido creado €l Instituto Nacional de Salud Ocupacional, y para cumplir
sus objetivos, requiere de normas reglamentarias que faciliten su desarrollo,

Que & cumplimiento de estos objetivos ayudara positivamente a reducir la actual carga econdmica resultante del
pago de indemnizaciones y rentas vitalicias por incapacidades causadas por enfermedades y accidentes ocupacionales,
contribuyendo sustancialmente al Desarrollo Econémico de Bolivig;

Que la organizacion y desarrollo de un Instituto de Salud Ocupacional de la magnitud proyectada, permitira al
Gobierno Boliviano afrontar positivamente los actuades graves problemas de Salud Ocupaciona del pais;

Que se ha obtenido la suficiente cooperacidn financiera de agencias internacional es para |os primeros cinco afos
de operacién del Instituto, habiendo a su vez, el Gobierno Boliviano asumido responsabilidad financiera para conducir con
éxito el Programa propuesto.

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:

ARTICULO 1.- El Instituto Nacional de Salud Ocupacional es una Institucién de derecho publico con personeria
juridica y autonomia de gestion, dentro de los limites establecidos por las disposiciones legales vigentes

ARTICULO 2.- El Instituto Nacional de Salud Ocupacional es la tnica Institucion gubernamental encargada de
normar y vigilar las actividades de Salud Ocupacional en €l pais.

El Ingtituto tiene la responsabilidad de integrar y coordinar todos |os recursos administrativos, técnicos y fisicos
gue dispone € pais en este aspecto, utilizando las facilidades disponibles en los Departamentos de Salud Ocupacional del
Ministerio de Salud Publica, de la Corporacion Minera de Bolivia (COMIBOL), de Yacimientos Petroliferos Fiscales
Bolivianos (YPFB), de la Caa Nacional de Seguridad Social (CNSS) y otras que determine e Instituto.



ARTICULO 3.- El Ingtituto Nacional de Salud Ocupacional esta liberado del pago de todo impuesto nacional,
derechos aduaneros y otros impuestos fiscales, para la importacion de todos los materiales, equipos, instrumentos,
medicamentos y otros elementos necesarios.

El Instituto Nacional de Salud Ocupacional gozara de las mismas franquicias y privilegios acordados en favor
del Estado para el pago de fletes en las Empresas de Transporte tanto estatales como privadas. Todos los empleados del
Instituto Nacional de Salud Ocupacional tendran los mismos derechos legales acordados a los empleados publicos.

ARTICULO 4.- El Instituto Nacional de Salud Ocupacional presentaré a la Comisién Interministerial, de
acuerdo alos plazos legales, cada afio, € presupuesto para la siguiente gestion, un informe anual de actividades cumplidas,
el programa para el siguiente afio y €l balance anual.

ARTICULO 5.- Los objetivos del Instituto Nacional de Salud Ocupacional son:

a) Eliminar o controlar las enfermedades ocupacionales y accidentales, en especial, la silicosis y sus
complicaciones.

b) Mantener y mejorar la salud general de los trabajadores prestando atencién a la rdpida rehabilitacion, tanto
fisica como vocacional en los incapacitados, tratando en general de adaptar el ambiente de trabagjo a la
capacidad mental y fisicadel obrero.

ARTICULO 6.- La Comision Interministerial estara presidida por €l Ministro de Salud Piblica e integrada por
representantes de los siguientes Ministerios y Entidades: de Salud Publica, Trabajo y Seguridad Social, Minas 'y Petréleos,
la Corporacion Minerade Boliviay de la CajaNacional de Seguridad Social.

Los miembros de esta Comision durarén cuatro afios en sus funciones, sin recibir remuneracion por sus Servicios.

ARTICULO 7.- La Comision Interministerial coordinara sus actividades con las organizaciones laborales y
patronales particularmente con la Federacion Sindical de Trabajadores Mineros de Bolivia, de la Confederacion de
Trabajadores Fabriles, de la Camara Nacional de Industriasy de la Cadmara Nacional de Mineria.

ARTICULO 8.- La Comision es responsable de la administracion de los planes y programas del Instituto.

ARTICULO 9.- La Comision tiene autonomia técnica 'y administrativa en lo referente a los Programas de Salud
Ocupacional. Sin embargo en relacion con los Programas de Salud Pablica, la Comision coordinara su actividad dentro del
Plan Naciona de Desarrollo Econémico y Social.



ARTICULO 10.- La Comision es responsable de la coordinacion administrativay ejecutiva del Instituto con otras
Agencias tanto gubernamental es como privadas.

ARTICULO 11.- La Comisién es responsable de la revision y aprobacion de los siguientes documentos del
Instituto:

° nforme anual de actividades cumplidas.

* Dentro de los términos de ley, aprobar el presupuesto y balances generales.
* El programa futuro y, en particular €l del afio siguiente.

® Autorizar lacreacion o suprecién de Oficinas Regionales.

® Nombramiento o destitucién del Director.

* Aprobar los informes del Director que contengan normas de coercibilidad para las instituciones sujetas al campo
de aplicacion de Salud Ocupacional.

[ J
Autorizar las inversiones cuyo monto exceda a 10.000 pesos bolivianos.

Todas las resoluciones acordadas por la Comision seran g ecutadas por conducto del Director del Instituto.

ARTICULO 12.- La Comisién se reunird en sesion por o menos una vez al mes, requiriendo un quorum de tres
miembros para que sus deliberaciones y resoluciones sean validas. Concurriran obligatoriamente a las sesiones El
Director del Instituto, quien servira de Secretario de la Comision como miembro ?ex-oficio? y un representante de
USAID-Boalivia; (Agencia Internacional Financiadora principal del plan. Pueden asistir en calidad de invitados,
representantes de cada una de las Agencias Internacionales de Salud Publicay Trabgjo, acreditadas en €l pais, y otras que
sean requeridas por la Comision.

ARTICULO 13.- El Instituto esta organizado de la siguiente manera:



* Direccién y sus Departamentos.
® Division de Salud Personal y sus Departamentos.
* Division de Saneamiento Ambiental y sus Departamentos.

[ J
Division de Laboratorios y sus Departamentos.

ARTICULO 14.- El Instituto podré recibir ayuda técnica y asesoramiento de parte de las organizaciones
internacional es acreditadas en €l pais.

ARTICULO 15.- El Director coordinard y conducira todas las actividades y operaciones del Instituto y es
responsabl e de esas funciones ante la Comision Interministerial.

ARTICUL O 16.- Son atribuciones del Director:

* Planear el Programa del Instituto conjuntamente con el personal superior del mismo.
* Nombrar o destituir al personal.

* Preparar € informe anual.

* Dirigir las investigaciones.

* Conducir y velar por ladisciplinafuncionaria.

Representar al Instituto en las sesiones de la Comision Interministerial.



Representar a Ingtituto ante el Consgjo Técnico del Ministerio de Salud Publica y ante otras Conferencias
relacionadas con su actividad, previa autorizacion del Presidente del Consgjo.

* Coordinar e integrar todas las actividades de Salud Ocupaciona en €l pais, utilizando los recursos y facilidades en
este campo, tales como los Departamentos de Salud Ocupacional de la Corporacion Minera de Bolivia, de
Y acimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos, de la Caja Nacional de Seguridad Social y otros que € Instituto
pueda determinar.

Desarrollar y conseguir la promulgacién de disposiciones legales que fijan ?indices normales? concernientes a Salud
Ocupacional, asi como su revision periddica.

* Revisar y difundir los informes técnicos y publicaciones del Instituto.

* Supervisar la aplicacion de las prescripciones del Reglamento Basico de Higiene y Seguridad Industrial, Decreto
Supremo No. 02348.

[ J
Ejercer la administracion de personal y nominacion de postulantes para becas de entrenamiento, seleccion y |
supervision de todas las actividades de entrenamiento.

[}
Responder de la administracién financiera del Instituto.

[ ]
Preparar y difundir la informacion estadistica sobre la incidencia de enfermedades ocupacionales y accidentes
ocurrentes en Bolivia.

® Diri gir lainvestigacion epidemiol 6gica sobre enfermedades y accidentes Industriales.

i) Preparar y confeccionar presupuestosy balances.

ARTICULO 17.- Parala administracion adecuada de |as actividades del Instituto dependeran de la Direccion los
siguientes Departamentos: Administracion, Estadistica, Servicio Audio-Visual e Informacion.

ARTICULO 18.- El Departamento de Administracion tiene las siguientes finalidades y obligaciones:

* Encargarse de las adquisiciones de todos los materiales y equipos diversos cuyo costo no exceda de 50 pesos
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monto indicado.

® . . . ., . . .
Responder e movimiento contable del Instituto y de la inversion de fondos con la aprobacion del Director, excepto
en |os casos previstos en €l inciso @) de este articulo.

‘e Jefe del Departamento serd responsable de la supervision del persona subalterno y auxiliar.

° I o :
Mantenimiento y supervigilancia de |los medios de transporte.

ARTICULO 19.- El Jefe del Departamento de Estadistica, sera responsable ante el Director y desarrollara las
siguientes funciones:

* Recolectar, analizar y conocer toda la informacion estadistica de enfermedades y accidentes ocupacionales
* Cooperar con e Departamento Nacional de Estadistica Vital y de trabajo.
® Desarrollar y recomendar mejores métodos de estadistica aplicada.

Conducir estudios e investigaciones estadisticas en la industria y sus comunidades dependientes.

ARTICUL O 20.- El Jefe del Departamento Audio-Visua y de Informaciones seré responsable ante la Direccion
del desarrollo de las siguientes actividades:

[ J
Organizar y mantener una biblioteca técnica, sobre Salud Ocupaciona y materias correlativas.

[ ]
Organizar y mantener una cineteca de peliculas, diapositivos, fotobandas y otros relacionados con enfermedades y
accidentes ocupacionales.

Debe poseer facilidades para € disefio, preparacion, distribucion de todo tipo de material Audio-Visual.



ARTICULO 21.- El Jefe de la Divisién de Salud Personal seré responsable directo ante la Direccion y gjecutara
todos |os programas establecidos.

ARTICULO 22.- La Division de Salud Ocupacional estara constituida por los Departamentos de Evaluacion de
Salud y de Investigaciones.

ARTICULO 23.- El Departamento de Evaluacion tiene las siguientes atribuciones:

.Estudiar e informar a la C.N.S.S. del grado de incapacidad causada por la Silicosis en € sistema Cardio-
Respiratorio.

* Dictar normas paramejorar el sistema actual de calificacion de invalideces.

* Evaluar la capacidad Cardio-Respiratoria en individuos normales para de esta manera sentar bases de comparacién
en el estudio de obreros expuestos.

ARTICUL O 24.- El Departamento de I nvestigaciones tiene | as siguientes atribuciones:

Conducir las investigaciones de Laboratorio Clinico, de estudios epidemiol 6gicos de evaluacién de los programas
médicos de plantas industriales, de la promocién de la atencién médica en la industria y de la actividad educativa.

ARTICULO 25.- El personal de este Departamento sera utilizado para formar parte de un equipo
epidemiol dgico.

ARTICULO 26.- El Jefe de la Division de Saneamiento Ambiental sera responsable ante la Direccion y
gjecutara todos los programas establ ecidos.

ARTICULO 27.- La Division estara constituida por los Departamentos de Higiene Industrial y de Seguridad
Industrial.

ARTICULO 28.- El Departamento de Seguridad sera responsable de |as investigaciones de accidentes y sus
andlisis y responsable de la elaboracion de un Manual sobre practicas de seguridad.



Efectuard inspecciones de rutina sobre seguridad en establecimientos industriales. Asimismo, desarrollara
cierto grado de actividades educativas.

ARTICULO 29.- El Departamento de Higiene Industrial debe conducir y desarrollar las siguientes actividades:

* Evaluar de los riesgos ambientales para la salud.

. ye
Desarrollar métodos de control.

[ J
Seguir y vigilar e curso posterior de los estudios y recomendaciones efectuadas.

ARTICULO 30.- El persona de este Departamento formara parte de un equipo epidemioldgico para realizar
investigaciones en los frentes de trabgjo.

ARTICUL O 31.- El Jefe de la Division de Laboratorio seré responsable directo ante la Direccién y gecutard|os
programas respectivos.

ARTICUL O 32.- Esta Division estara constituida por los Departamentos de: Laboratorio Clinico y de Quimicade
Salud Ocupacional.

ARTICULO 33.- El Departamento de Laboratorio Clinico desarrollara las siguientes funciones:

a) Examen de material es biol 6gicos.

b) Cooperar con |os equipos epidemiol 6gicos.

ARTICUL O 34.- El Departamento de Quimica de Salud Ocupacional debe:

[ J
Analizar todos los constituyentes toxicos de las muestras atmosféricas, biologicas y en la materia prima industrial.



Evaluar y desarrollar nuevos métodos e instrumentos.

o
Colaborar con otros Laboratorios Nacionales e Internacionales para la elaboracién de ?Indices Normales? y de
uniformidad de técnicas de Laboratorio.

ARTICULO 35.- El Instituto organizard y operara oficinas técnicas regionales en los principales centros
mineros del pais, cuando lo recomiende el Director del Instituto.

ARTICULO 36.- Para ser Director del Instituto Nacionad de Salud Ocupacional se requiere:
.Ser graduado en Universidades acreditadas por su ata disciplina cientifica en Medicina, Ingenieria, Quimica

.Haber efectuado estudios de graduacién y especializacion en Salud Ocupacional por lo menos un afio, en una
Escuela de Salud Publica de reconocida competencia.

* Tener experiencia por lo menos de cinco afios de trabajo préactico en Salud Ocupacional y en Salud Publica. Por
otra parte, tres de esos anos deben haber estado relacionados con actividades administrativas ejecutiva.

[ J R
Conocer y estar familiarizado con:

® Fundamentos de Medicina Ocupacional .
® Fisiologia del trabajo.

* Higiene de |as ocupaciones.

® patol ogiay Toxicologia Ocupacional.

¢ Accidentes de trabajo y su rehabilitacion.

® patol ogia del trabgjo.



¢ Medicina preventiva.

¢ Tecnologia Industrial.

® Medicinalegal y Seguridad Social.

* Organizacion y Administracion de Servicios Médicos en la Industria.

® Estadistica Vital.

ARTICULO 37.- El Jefe de la Division de Salud Personal debe poseer las calificaciones y requisitos
especificados en e Art. 40; para los Médicos de Salud Ocupacional, tener al menos dos afios de labores de
responsabilidad administrativa en este campo.

ARTICULO 38.- El Jefe de la Division de Saneamiento Ambiental debe reunir los requisitos y calificaciones
especificadas en el Art. 41 paralos Ingenieros de Higiene Industrial, debiendo tener al menos un afio de entrenamiento de
post-graduacion de Ingenieria de Higiene Industrial. Debe tener dos afios de experiencia, uno de los cuaes debe ser
demostrativo de capacidad administrativa.

ARTICUL O 39.- El Jefe de la Division de Laboratorio debe llenar los requisitos especificados en el Art. 42; para
Quimico de Higiene Industrial y tener a menos un afio de post-graduacion en un acreditado Laboratorio de Quimica de
Higiene Industrial.

ARTICULO 40.- Los Médicos de Saud Ocupacional deben reunir los siguientes requisitos:

* Ser graduado en una acreditada Escuela Médica, tener al menos un afio de instruccion de post-graduacion en Salud
Ocupacional o experiencia practica de dos afos en la industria, pudiendo aceptarse también dos afios de
préacticaen Salud Publica.

* Tendraprioridad el candidato que posea |os siguientes conocimientos de especialidad:

® Funcion y orientacién del Servicio Médico en laIndustria.



¢ Organizacion y funcionalismo industrial y €l lugar que ocupa el Médico en ella
® Atencién médica en laindustria.

¢ Organizacion de Enfermeria lndustrial.

* Objetivos del examen médico en lalndustria.

* Principios de Salud Ocupacional y Toxicologia.

¢ Clinico en Medicina Ocupacional.

® Organizacién Sanitaria Industrial .

¢ Conocimientos sobre accidentes de trabajo.

° Proteccion de la salud en trabajadores con defectos fisicos.

.Relaci(’)n de las enfermedades ocupaciones con las enfermedades de origen no ocupacionales.

ARTICULO 41.- Los Ingenieros serén de dos categorias:

®De Higiene Industrial.
. :
De Seguridad.

* El Ingeniero de Higiene Industrial debe ser graduado de Universidad acreditada, en Ingenieria Civil,
Industrial, Minera o Quimicay tener experiencia minima de un afio de actividades Higiénico-Industriales.



El Ingeniero de Seguridad debe poseer € mismo entrenamiento que e Ingeniero de Higiene Industrial,
ademés de un afio de experiencia de actividades de Seguridad Industrial.

ARTICULO 42.- El Quimico de Higiene Industrial debe poseer, ademés, un titulo de Quimico obtenido en
Universidad acreditada y un afio de experiencia en trabajo de Laboratorios Industridles o Metallrgicos.

ARTICULO 43.- El Técnico de Laboratorio Clinico debe poseer un afio de entrenamiento en técnicas de
Laboratorio Clinico recibida en alguna Escuela Técnica 0 de esta rama, y dos afios de experiencia practica en un
Laboratorio Clinico acreditado.

ARTICULO 44.- El Jefe de Estadistica del Instituto debe poseer titulo de Bachiller en Humanidades, tener un
entrenamiento minimo de tres afios y experiencia en € campo de la Estadistica Vital o Laboral.

ARTICULO 45.- El Jefe del Servicio Audio-Visua e Informaciones debe poseer titulo de Bachiller en
Humanidades y tener dos afios de estudios y experiencia en técnicas Audio-Visuales.

ARTICULO 46.- El Jefe del Departamento de Administracion debe poseer los siguientes requisitos:

[ J . .. ., FRT
Conocimiento amplio de los principios y fundamentos de la practica moderna en Administracion Publica,
especialmente en organizacion administrativa, conduccion de personal de oficina, asi como de Contabilida

* Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas con sus asociados, subalternos, funcionarios de otras
ingtituciones y con el publico en general.

o . . ;o ~ .. .
Tener experiencia minima de dos afios de administracion.

ARTICULO 47.- La Agencia Internacional que financiara principalmente este Proyecto, tanto en su etapa
inicidl como durante su operaciéon es la ADMINISTRACION PARA DESARROLLO INTERNACIONAL DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (U.S.A.I.D.), con € cua e Gobierno Boliviano ha negociado un Convenio sobre
Proyecto que le capacite para organizar y desarrollar el Instituto Nacional de Salud Ocupacional.

ARTICULO 48.- El Gobierno Boliviano ha provisto las siguientes contribuciones financieras a Instituto:



.EI Ministerio de Salud Publica entregara € equipo y material existente en la actualidad, cuyo valor es de
25.000.00 ddlares americanos. Igualmente, transferira a Instituto el actual persona superior técnico y
administrativo de la Division de Salud Ocupacional.

®Las siguientes Instituciones seran llamadas a financiar el Instituto, de acuerdo a Art. 50. del Decreto No. 06278;
Corporacién Minera de Bolivia (COMIBOL), 40% del costo de operacion del Instituto para todos los afios, €
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (CNSS), 20% y el Ministerio de Salud Publica (MSP) 10%.

‘e porcentaje de la contribucién gubernamental para el plan financiero quinquenal esta programado en la siguiente
forma: El primer afio de operacion 10%, el segundo afio 25%, el tercer afio 50%, €l cuarto afio 75%, el quinto afio
90%; al fina de este Ultimo afio el Gobierno Boliviano asumira la completa responsabilidad financiera del
Instituto, la cual se estima que alcanza a 60.000.00 dolares americanos por afio.

®El Minigterio de Trabajo y Seguridad Socia, transferira a Instituto e Laboratorio donado por la Mision de
Asistencia Técnica de Naciones Unidas, con cargo a los aportes que deben cubrir la Caja Nacional de Seguridad
Social, previo avallo.

Los sefiores Ministros de Estado en los Despachos de Salud Publica, Trabajo y Prevision Social y Minas y
Petrdleo, quedan encargados de la gjecucion y cumplimiento del presente Decreto.

Es dado en e Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz a los diecisiete dias del mes de mayo de mil
novecientos sesentay tres afnos.

FDO. VICTOR PAZ ESTENSSORO, J. Fellman Velarde, Guillermo Jauregui, Simén Cuentas, A. Gumucio
Reyes, Gra. Edmundo Nogales Ortiz, Cnl. Guillermo Arifiez, Mario Guzman G., R. Jordan Pando.



