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DECRETO SUPREMO N° 5493
RODRIGO PAZ PEREIRA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que el Paragrafo I del Articulo 165 de la Constitucién Politica del Estado determina que el Organo Ejecutivo esta compuesto
por la Presidenta o el Presidente del Estado, la Vicepresidenta o el Vicepresidente del Estado, y las Ministras y los Ministros de
Estado.

Que el numeral 8 del Articulo 172 del Texto Constitucional dispone que es atribucion de la Presidenta o del Presidente del
Estado, ademas de las que establece la Constitucion y la Ley, dictar Decretos Supremos y Resoluciones.

Que el Decreto Supremo N° 4857, de 6 de enero de 2023, Organizaciéon del Organo Ejecutivo, establece la estructura
organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, las atribuciones de la Presidenta o Presidente, Vicepresidenta o
Vicepresidente y de las Ministras y Ministros, y define los principios y valores que deben conducir a las servidoras y
servidores publicos, de conformidad a lo establecido en la Constitucion Politica del Estado.

Que en el marco del nuevo contexto del Estado Plurinacional de Bolivia, orientado a mejorar la eficacia administrativa, la
coordinacion interinstitucional y la racionalidad funcional, fortaleciendo las capacidades de planificacion, gestion y ejecucion
de politicas publicas de alto impacto que promuevan la transparencia y brinden seguridad al pueblo boliviano, resulta necesario
ajustar el Decreto Supremo N° 4857 y sus modificaciones, con el fin de modificar la estructura del Organo Ejecutivo del nivel
central del Estado.

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto realizar modificaciones e incorporaciones en el
Decreto Supremo N° 4857, de 6 de enero de 2023, Organizacion del Organo Ejecutivo.

ARTICULO 2.- (MODIFICACIONES).

L Se modifica el Paragrafo I del Articulo 13 del Decreto Supremo N° 4857, de 6 de enero de 2023, Organizacion del
Organo Ejecutivo, modificado por el Decreto Supremo N° 5488, de 16 de noviembre de 2025, con el siguiente texto:

“  ARTICULO I3.- (DESCRIPCION).

A Las tareas de la Administracion Publica son realizadas por las Ministras y Ministros del Estado Plurinacional, cuyas
atribuciones determina la presente norma. Las Ministras y Ministros del Estado Plurinacional son los siguientes:

a. Ministra(o) de Relaciones Exteriores;
b. Ministra(o) de la Presidencia;
c. Ministra(o) de Gobierno,
d. Ministra(o) de Defensa;
e. Ministra(o) de Planificacion del Desarrollo y Medio Ambiente;
f. Ministra(o) de Economia y Finanzas Publicas;
g. Ministra(o) de Hidrocarburos y Energias;
h. Ministra(o) de Desarrollo Productivo, Rural y Agua,
1. Ministra(o) de Obras Publicas, Servicios y Vivienda;
J. Ministra(o) de Mineria y Metalurgia;
k. Ministra(o) de Trabajo, Empleo y Prevision Social;
1. Ministra(o) de Salud y Deportes,
m. Ministra(o) de Educacion,
n. Ministra(o) de Turismo Sostenible, Culturas, Folklore y Gastronomia.”



IL. Se modifica el Articulo 21 del Decreto Supremo N° 4857, de 6 de enero de 2023, Organizaciéon del Organo Ejecutivo,
modificado por el Decreto Supremo N° 5488, de 16 de noviembre de 2025, con el siguiente texto:

“  ARTICULO 21.- (ESTRUCTURA JERARQUICA).
1. La estructura jerarquica del Ministerio de la Presidencia es la siguiente:
MINISTRA(O) DE LA PRESIDENCIA

o Viceministerio de Coordinacion de la Gestion Publica
e Direccion General de Seguimiento de la Gestion Publica
e Direccion General de Desarrollo de Politicas Publicas

o Viceministerio de Coordinacion Politica y Legislativa
e Direccion General de Andlisis Constitucional
e Direccion General de Gestion y Seguimiento Legislativo

o Viceministerio de Transparencia, Seguridad Juridica y Derechos Humanos
e Direccion General de Seguridad Juridica y Derechos Humanos
o Direccion General de Transparencia Institucional y Lucha contra la Corrupcion

o Viceministerio de Igualdad de Oportunidades, Descolonizacion y Despatriarcalizacion
e Direccion General de Igualdad de Oportunidades
e Direccion General de Descolonizacion y Despatriarcalizacion

o Viceministerio de Justicia Indigena Originaria Campesina y Coordinacion con Movimientos Sociales y Sociedad
Civil

e Direccion General de Justicia Indigena Originaria Campesina

e Direccion General de Coordinacion con Movimientos Sociales y Sociedad Civil

o Viceministerio de Autonomias
e Direccion General de Autonomias
e Direccion General de Organizacion Territorial

e Viceministerio de Tierras
e Direccion General de Tierras y Proceso Agrario
e Direccion General de Gestion Integral de Suelos e Informacion Territorial

>

1I.  El Ministerio de la Presidencia contard ademas con la Direccion General de Comunicacion y Voceria.’

I11. Se modifica el Articulo 24 del Decreto Supremo N° 4857, de 6 de enero de 2023, Organizacién del Organo Ejecutivo,
con el siguiente texto:

“ ARTICULO 24.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE JUSTICIA INDIGENA ORIGINARIA
CAMPESINA Y COORDINACION CON MOVIMIENTOS SOCIALES Y SOCIEDAD CIVIL). Las atribuciones del
Viceministerio de Justicia Indigena Originaria Campesina y Coordinacion con Movimientos Sociales y Sociedad Civil, en el
marco de las competencias asignadas al nivel central en la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

a. Formular y promover politicas, normas y programas para el fortalecimiento de los sistemas de administracion de
Jjusticia indigena originaria campesina;

b. Formular y ejecutar politicas, normas y programas de deslinde y de coordinacion y cooperacion entre la jurisdiccion
indigena originaria campesina, con la jurisdiccion ordinaria y la jurisdiccion agroambiental, en coordinacion con el
Viceministerio de Transparencia, Seguridad Juridica y Derechos Humanos,

c. Promover e implementar politicas, programas y proyectos para la defensa y proteccion de los derechos colectivos de las
naciones y pueblos indigena originario campesinos;

d. Coordinar, concertar y ejecutar politicas de la jurisdiccion indigena originaria campesina, con las entidades
territoriales autonomas y las organizaciones indigena originario campesinas;

e. Promover el cumplimiento de instrumentos internacionales en el ambito de los derechos de las naciones y pueblos
indigena originario campesinos;

f. Promover proyectos de difusion y sensibilizacion sobre las prdcticas de la justicia indigena originaria campesina;,

g. Formular y promover politicas, normas y programas para la identificacion, prevencion, proteccion y fortalecimiento de
las naciones y pueblos indigena originarios en situacion de alta vulnerabilidad;



h. Apoyar a la Presidencia del Estado Plurinacional, en la coordinacion de sus relaciones con los movimientos sociales y
la sociedad civil, bajo los lineamientos establecidos por las politicas del gobierno;
1. Formular una politica publica de relacionamiento del Estado Plurinacional con la sociedad;
j- Apoyar a los movimientos sociales y organizaciones de la sociedad civil en sus capacidades y en su relacionamiento con
el Organo Ejecutivo,
k. Formular politicas publicas de prevencién y gestion de conflictos, en coordinacién con otras entidades del Organo
Ejecutivo,
L. Apoyar el relacionamiento de los movimientos sociales del pais con los movimientos sociales del exterior,
m. Formular, en coordinacion con los movimientos sociales y la sociedad civil organizada, politicas publicas de
participacion y control social a la gestion publica;
n. Difundir en las organizaciones sociales y la sociedad civil las politicas publicas implementadas por el Gobierno,
o. Difundir las caracteristicas referidas a la identidad social, cultural, politica y organica de las organizaciones sociales
hacia la sociedad;
p. Gestionar el sistema de seguimiento y monitoreo nacional de conflictos sociales;
q. Establecer mecanismos para el seguimiento al cumplimiento de los convenios suscritos entre el Organo Ejecutivo y las
organizaciones sociales y la sociedad civil;
1. Establecer mecanismos para la gestion de las demandas de los movimientos sociales y la sociedad civil, ante las
instancias que correspondan;
s. Promover acciones de acercamiento, coordinacion y atencion a la sociedad civil;
t. Evaluar la capacidad de respuesta del Organo Ejecutivo a las demandas sociales y el cumplimiento de los derechos y
compromisos asumidos ante los movimientos sociales y sociedad civil;
u. Coordinar instancias de didlogo y concertacion con movimientos sociales y sociedad civil;
v. Fortalecer las instancias de control social sobre la gestion publica.”

Iv. Se modifica el Articulo 56 del Decreto Supremo N° 4857, de 6 de enero de 2023, Organizacion del Organo Ejecutivo,
modificado por el Decreto Supremo N° 5488, de 16 de noviembre de 2025, con el siguiente texto:

“ ARTICULO 56.- (ESTRUCTURA JERARQUICA). La estructura jerdrquica del Ministerio de Desarrollo Productivo,
Rural y Agua es la siguiente:

MINISTRA(O) DE DESARROLLO PRODUCTIVO, RURAL YAGUA

o Viceministerio de la Micro, Pequeiia Empresa y Artesania
» Direccion General de Desarrollo de la Micro y Pequeiia Empresa
» Direccion General de Desarrollo Artesanal

e Viceministerio de Politicas de Industrializacion
= Direccion General de Desarrollo Industrial
= Direccion General de Servicios y Calidad Industrial
» Direccion General de Andlisis Productivo Industrial y Economia Plural

o Viceministerio de Comercio y Logistica Interna
» Direccion General de Desarrollo Comercial
= Direccion General de Desarrollo Logistico
= Direccion General de Defensa de los Derechos del Usuario y del Consumidor.

o Viceministerio de Desarrollo Agropecuario y Desarrollo Integral
» Direccion General de Produccion Agricola y Agroforestal
» Direccion General de Produccion Pecuaria, Acuicultura y Pesca
» Direccion General de la Coca y Desarrollo Integral

o Viceministerio de Recursos Hidricos, Riego, Agua Potable y Saneamiento Bdsico
» Direccion General de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario
» Direccion General de Gestion Integral de Residuos
» Direccion General de Cuencas y Recursos Hidricos
» Direccion General de Riego”

ARTICULO 3.- INCORPORACIONES).

I Se incorporan los incisos zz) al jjjj) en el Articulo 22 del Decreto Supremo N° 4857, de 6 de enero de 2023,
Organizacién del Organo Ejecutivo, con el siguiente texto:



Iy

zz) Coordinar las relaciones del Organo Ejecutivo con el Organo Judicial, Tribunal Constitucional Plurinacional,
Tribunal Agroambiental, Policia Boliviana, Ministerio Publico, Procuraduria General del Estado, Contraloria General del
Estado, Defensoria del Pueblo y las Comisiones pertinentes del Organo Legislativo, para lograr el acceso a la justicia, la
proteccion de los derechos fundamentales, el desarrollo de la justicia indigena originaria campesina y la transparencia
institucional;

aaa)  Proponer y dirigir las politicas y el desarrollo normativo orientado a lograr justicia social;

bbb)  Proponer y coordinar las politicas de justicia social con las entidades territoriales autonomas;

cce) Proponer politicas y planes de defensa, proteccion y promocion de derechos fundamentales con las entidades
territoriales autonomas, ejecutando acciones que coadyuven a su reparacion e implementacion;
ddd) Promover el acceso a la justicia, formulando politicas, normas y programas de lucha contra la impunidad y la

retardacion de justicia;

eee) Promover y desarrollar mecanismos de solucion de conflictos;

1 Proponer e implementar politicas, programas y normas para promover el fortalecimiento, la socializacion y
conocimiento de la jurisdiccion de las naciones y pueblos indigena originario campesinos, en coordinacion con las entidades
territoriales autonomas;

ggg) Proponer politicas y normas de prevencion, sancion y eliminacion de toda forma de violencia de género y
generacional y personas con discapacidad;
hhh) Proponer politicas y normas para promover el acceso de las mujeres a la salud, educacion, informacion, espacios

politicos y a la justicia,

iii)  Proponer planes, programas, proyectos y normas para la igualdad de oportunidades;

Jii) Proponer, dirigir y concertar politicas, normas, planes, programas y proyectos que promuevan la igualdad de
oportunidades de nifias, nifios, adolescentes, jovenes, personas adulto mayores y personas con discapacidad, en coordinacion
con las entidades territoriales autonomas;

kkk)  Promover acciones de prevencion relativas a la tortura y otros tratos inhumanos o degradantes o penas crueles;

1) Proponer politicas, programas y proyectos de gestion con ética y transparencia, y de prevencion y de lucha contra la
corrupcion;

mmm) Proponer proyectos normativos tendientes a la erradicacion de practicas corruptas y conseguir mayores niveles de
transparencia institucional;

nnn) Promover el desarrollo de la ética publica en todas las entidades publicas del nivel central y de las entidades
territoriales autonomas y programas de capacitacion ciudadana en las dreas de su competencia, con especial énfasis en la
formacion de valores y codigos de ética;

000) Diseriar mecanismos de fortalecimiento y coordinacion institucional para la gestion con transparencia y lucha contra
la corrupcion;

ppp) Supervisar la incorporacion obligatoria de mecanismos de rendicion publica de cuentas en todas las entidades
publicas y el cumplimiento de la obligacion de los servidores publicos de rendir cuentas en todas las entidades publicas,

qq9q) Promover que las entidades publicas posean mecanismos destinados a la preservacion, custodia y conservacion de
toda la informacion que tengan en su poder;

rrr) Promover el fortalecimiento de instrumentos y medios de control social a fin de garantizar la transparencia en el
manejo de los recursos publicos;

sss) Proponer politicas de fortalecimiento de la participacion ciudadana en la lucha contra la corrupcion y la gestion
publica con transparencia;

tt) Proponer y ejecutar politicas, programas y proyectos del derecho de acceso a la informacion publica de los
ciudadanos;

uuu)  Promovery coordinar acciones de investigacion de fortunas y legitimacion de ganancias ilicitas;
) Diseriar politicas de coordinacion interinstitucional entre instancias gubernamentales y actores sociales para la lucha
contra la corrupcion;

www) Diseriar politicas e implementar acciones, en coordinacion con las entidades pertinentes, para la recuperacion del
patrimonio del Estado sustraido por actos de corrupcion,
xxx) Coordinar con toda entidad estatal acciones concernientes a la prevencion, control, investigacion y sancion de actos

de corrupcion;
) Proponer politicas de prevencion y lucha sostenida contra la corrupcion, con énfasis en lo educativo y en la accion de
los medios de comunicacion, buscando elevar los estandares éticos de la sociedad;

zzz) Presentar denuncias por hechos de corrupcion y constituirse en parte, y coordinar la investigacion, seguimiento y
monitoreo de hechos y procesos judiciales contra la corrupcion;

aaaa) Verificar y trabajar por el cumplimiento de las convenciones y acuerdos internacionales sobre lucha contra la
corrupcion;

bbbb) Disenar estrategias comunicacionales para difundir el trabajo del ministerio, y para informar a toda la poblacion
sobre temas relacionados a su competencia e implementar campariias de concientizacion de lucha contra la corrupcion,

ccee) Dirigir y procesar el registro, matriculacion y control de abogadas, abogados y sociedades civiles de abogadas y

abogados, velando por el correcto ejercicio profesional de la abogacia y promoviendo actividades académicas e
investigativas,



dddd) Establecer mecanismos y politicas sectoriales de prevencion, proteccion y fortalecimiento para salvaguardar los
sistemas y formas de vida individual y colectiva de las naciones y pueblos indigena originarios en situacion de alta
vulnerabilidad;

eeee) Promover el acceso a la justicia social, ejecutando acciones que coadyuven a la solucion de conflictos y priorizando
a personas en situacion de vulnerabilidad y escasos recursos;

i Vigilar la implementacion de politicas de descolonizacion y despatriarcalizacion en las entidades publicas de todos los
niveles del Estado Plurinacional;

gggg)  Proponer politicas para la descolonizacion y despatriarcalizacion en el Estado Plurinacional;

hhhh) Coordinar con ministerios y gobiernos subnacionales, actividades que promuevan la descolonizacion y
despatriarcalizacion;
iiii) Promover estrategias para la formacion y capacitacion en los idiomas oficiales del Estado Plurinacional y en

descolonizacion y despatriarcalizacion;
Jiip) Proponer politicas de lucha y prevencion contra el racismo y toda forma de discriminacion.’

s’

II. Se incorpora el Articulo 23 TER en el Decreto Supremo N° 4857, de 6 de enero de 2023, Organizacion del Organo
Ejecutivo, con el siguiente texto:

“ARTICULO 23 TER.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE TRANSPARENCIA, SEGURIDAD JURIDICA Y
DERECHOS HUMANOS). Las atribuciones del Viceministerio de Transparencia, Seguridad Juridica y Derechos Humanos,
en el marco de las competencias asignadas al nivel central en la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

a. Formular politicas, normas, planes y programas del sector justicia, para efectivizar el acceso a la justicia, la lucha
contra la impunidad y retardacion de justicia;

b. Coordinar con el Organo Judicial, Tribunal Constitucional Plurinacional, Ministerio Publico, Policia Boliviana,
Defensoria del Pueblo, Procuraduria General del Estado, Tribunal Agroambiental, las Comisiones de Constitucion,
Legislacion y Sistema Electoral, de Derechos Humanos y de Justicia Plural, Ministerio Publico y Defensa del Estado
del Organo Legislativo, la implementacion de politicas y programas para el acceso a la justicia;

c. Formular y ejecutar politicas y planes de defensa, proteccion y promocion de derechos fundamentales;

d. Coordinar con las entidades territoriales autonomas y las organizaciones sociales, la implementacion de las politicas y
planes de defensa, proteccion y promocion de Derechos Fundamentales;

e. Coadyuvar a la proteccion judicial y administrativa de los derechos fundamentales, cuando su violacion provenga de
servidores publicos o actos de particulares que afecten de manera generalizada los intereses del pueblo;

f. Formular y promover politicas y normas para la aplicacion de instrumentos internacionales de derechos humanos y
derecho internacional privado,

g. Formular y ejecutar politicas, normas y programas de deslinde y de coordinacion y cooperacion entre la jurisdiccion
indigena originaria campesina, con la jurisdiccion ordinaria y la jurisdiccion agroambiental, en coordinacion con el
Viceministerio de Justicia Indigena Originaria Campesina y Coordinacion con Movimientos Sociales y Sociedad Civil;

h. Formular y ejecutar politicas de gestion publica con ética y transparencia, y prevencion de actos de corrupcion;

1. Elaborar y ejecutar politicas para promover la participacion y el control social en todas las entidades publicas, tanto en
el nivel central del Estado, como en las entidades territoriales autonomas;

j. Coordinar el desarrollo de sus funciones con las entidades del nivel central del Estado y las entidades territoriales
autonomas,

k. Supervisar el cumplimiento de normas de transparencia y rendicion publica de cuentas en todas las instituciones
publicas del pais;

1. Elaborar y ejecutar programas de capacitacion ciudadana en diferentes temdticas de transparencia, prevencion, ética
publica, con énfasis en valores y codigos de ética,

m. Realizar acciones de capacitacion sobre control social y rendicion publica de cuentas, con todas las organizaciones que
estan interesadas en la gestion publica transparente y el control social tanto en el area urbana como en el area rural;

n. Promover la interaccion con la sociedad civil organizada, para conseguir la transparencia de la gestion publica y
facilitar la informacion generada;

0. Promover y capacitar a todas las entidades publicas para la preservacion, custodia y conservacion de toda la
informacion que tengan en su poder con fines de transparencia institucional;

p. Formular y ejecutar politicas, programas y proyectos del derecho de acceso a la informacion publica de los ciudadanos;

q. Elaborar una base de datos que contenga informacion sobre los procesos coactivos fiscales y otros procesos en los que
el Estado persigue la recuperacion de fondos y/o bienes defraudados al Estado;

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion y lucha contra la corrupcion, en todos los niveles de gobierno,

S. Realizar la investigacion, seguimiento y monitoreo de hechos y procesos judiciales contra la corrupcion y falta de
transparencia,

t. Llevar reportes sobre seguimiento a las denuncias y casos relacionados a la corrupcion, existentes en el Viceministerio,

u. Diseriar y poner en prdctica politicas de coordinacion entre instancias gubernamentales y actores sociales para la lucha
contra la corrupcion;



V. Realizar seguimiento y monitoreo de los procesos en los que se pretenda recuperar fondos y/o bienes del Estado
sustraidos por actos de corrupcion;

w. Formular y ejecutar politicas para la administracion de los bienes recuperados en las acciones de lucha contra la
corrupcion,

x. Crear un sistema informatico de registro y control de los bienes recuperados, que permita disponer de toda la
informacion en forma precisa, confiable, oportuna y transparente y que permita llevar un control efectivo de todos los
bienes recuperados y su destino,

y. Velar por el cumplimiento de las normas nacionales y acuerdos internacionales sobre lucha contra la corrupcion;

z. Promover y coordinar acciones de investigacion de fortunas y legitimacion de ganancias ilicitas;

aa. Diseriar estrategias comunicacionales de concientizacion y lucha contra la corrupcion;

ab. Reconducir ante el Organo Judicial y/o Ministerio Piblico, las denuncias y/o reclamos presentados por litigantes contra
autoridades judiciales, y hacer seguimiento al desarrollo de procesos disciplinarios y/o penales contra estas
autoridades.”

1. Se incorpora el Articulo 23 QUATER en el Decreto Supremo N° 4857, de 6 de enero de 2023, Organizacion del
Organo Ejecutivo, con el siguiente texto:

“ ARTICULO 23 QUATER.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES,
DESCOLONIZACION Y DESPATRIARCALIZACION). Las atribuciones del Viceministerio de Igualdad de Oportunidades,
Descolonizacion y Despatriarcalizacion, en el marco de las competencias asignadas al nivel central por la Constitucion
Politica del Estado, son las siguientes:

a. Formular, dirigir y concertar politicas, normas, planes, programas y proyectos que promuevan la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas mayores,

b. Promover el cumplimiento de la Constitucion Politica del Estado y de instrumentos internacionales en los ambitos de
equidad de género y generacional;

c. Proponer y coadyuvar la incorporacion del principio de igualdad de oportunidades en las entidades territoriales
autonomas,

d. Evaluar y monitorear a las entidades territoriales autonomas en la ejecucion y cumplimiento de planes, programas y
proyectos relativos a la equidad de género y a la igualdad de oportunidades,

e. Transversalizar el enfoque de género y promover la igualdad de oportunidades intergeneracionales en las politicas
sectoriales y de la gestion publica, articulando acciones con los organos del Estado y las organizaciones de la sociedad
civily

f. Formular, concertar y ejecutar las politicas nacionales con las entidades territoriales autonomas, en la defensa,
proteccion y promocion de los derechos de las mujeres, de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas
mayores;

g. Formular normas para fortalecer los mecanismos de proteccion, prevencion, atencion, recuperacion y sancion de la
violencia en razon de género, generacional y maltrato institucional;

h. Coordinar, gestionar y supervisar en las entidades territoriales autonomas, la asignacion de recursos economicos que
permitan la ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos con enfoque de género y proyectos dirigidos a la
nifiez, adolescencia, juventud y personas adultas mayores;

. Coordinar, elaborar y vigilar politicas y normas con las entidades territoriales autonomas para garantizar los derechos
de mujeres y hombres, de las familias y el interés superior del nifio, nifia y adolescente;

j. Elaborar e implementar politicas, planes, programas y proyectos en materia de descolonizacion, despatriarcalizacion y
lucha contra el racismo y toda forma de opresion, explotacion, violencia y discriminacion;

k. Elaborar e implementar politicas culturales de proteccion y promocion de los saberes y conocimientos de las naciones y
pueblos indigena originario campesinos y comunidades afrobolivianas;

1. Coordinar con instituciones publicas y entidades territoriales autonomas la implementacion de programas y proyectos
de descolonizacion y despatriarcalizacion;

m. Implementar politicas de descolonizacion y despatriarcalizacion en la gestion publica del Estado Plurinacional;

n. Coordinar y articular acciones para la despatriarcalizacion y descolonizacion con instancias publicas y privadas;

0. Elaborar estrategias para promover la inclusion y participacion de las naciones y pueblos indigena originario
campesinos, comunidades interculturales y afrobolivianas en las politicas publicas del Estado;

p. Implementar politicas y acciones de revalorizacion de los conocimientos y saberes ancestrales de las naciones y pueblos
indigena originario campesinos, comunidades interculturales y afrobolivianas;

q. Promover acciones educativas y comunicacionales para visibilizar y eliminar las practicas de seriorialismo,
patrimonialismo, colonizacion, patriarcado, racismo y burocracia,

1. Desarrollar politicas para la prevencion y erradicacion del patriarcado, racismo e intolerancia cultural;
s. Implementar estrategias que fortalezcan la diversidad cultural como base para desarrollar didlogos y acciones
tendientes a la interculturalidad;

—



t. Implementar programas de formacion en idiomas oficiales del Estado Plurinacional y en descolonizacion y
despatriarcalizacion;

u. Implementar politicas publicas de prevencion y erradicacion del racismo, la intolerancia y toda forma de
discriminacion, orientadas al fortalecimiento de una cultura de respeto mutuo, en el marco de la normativa vigente;

v. Registrar, sistematizar y hacer seguimiento de las denuncias por racismo y toda forma de discriminacion;

w. Coordinar con el Ministerio de Educacion la implementacion de las politicas de descolonizacion, despatriarcalizacion y
lucha contra el racismo y discriminacion en el Sistema Educativo Plurinacional;

x. Elaborar informes de cumplimiento de convenios, acuerdos y tratados internacionales referidos a pueblos indigenas,
afrobolivianos, racismo, discriminacion, violencia y toda forma de opresion;

y. Generar informacion estadistica nacional cuantitativa y cualitativa sobre descolonizacion, despatriarcalizacion y lucha
contra el racismo y toda forma de opresion, explotacion, violencia y discriminacion.”

Iv. Se incorporan los incisos aaa), bbb) y cce) en el Articulo 57 del Decreto Supremo N° 4857, de 6 de enero de 2023,
Organizacion del Organo Ejecutivo, modificado por el Decreto Supremo N° 5488, de 16 de noviembre de 2025, con el
siguiente texto:

“aaa) Proponer normas, politicas, programas y proyectos para garvantizar la defensa de los derechos de las usuarias y los
usuarios, las consumidoras y los consumidores;

bbb)  Proponer normas, politicas, programas y proyectos para garantizar y defender el acceso universal a los servicios
basicos,

cce) Promover la participacion de las organizaciones sociales en la proteccion y defensa de los derechos de las
consumidoras y los consumidores, y las usuarias y los usuarios, mediante el control social en la calidad, oportunidad,
cobertura y tarifas de los servicios basicos.”

V. Se incorporan los incisos w) al 1l) en el Articulo 60 del Decreto Supremo N°® 4857, de 6 de enero de 2023,
Organizacion del Organo Ejecutivo, modificado por el Decreto Supremo N° 5488, de 16 de noviembre de 2025, con el
siguiente texto:

“w) Formular normas, politicas, programas y proyectos para garantizar la defensa de los derechos de las usuarias y los
usuarios, las consumidoras y los consumidores;

X) Promover normas, politicas, programas y proyectos para garantizar y defender el acceso universal a los servicios
basicos;

y) Impulsar e implementar programas y proyectos de educacion y difusion de los derechos y deberes de las usuarias y los
usuarios, las consumidoras y los consumidores,

z) Promover la participacion de las organizaciones sociales en la proteccion, defensa de los derechos de las
consumidoras y los consumidores, las usuarias y los usuarios, mediante el control social en la calidad, oportunidad, cobertura
y tarifas de los servicios bdsicos,

aa)  Atender, responder y solucionar oportunamente los reclamos de los usuarios y consumidores;

bb)  Promover la aplicacion de los instrumentos internacionales en el ambito de los derechos de las usuarias y los usuarios,
las consumidoras y los consumidores,

cc) Recibir denuncias por incumplimiento de normas y regulaciones, en contra de proveedores que suministran productos
/0 prestan servicios,

dd)  Solicitar informacion a las y los proveedores que suministran productos y/o prestan servicios;

ee) Verificar en el lugar de los hechos, los extremos de la denuncia;

1 Realizar el seguimiento y monitoreo de los casos denunciados por usuarios y consumidores ante las entidades
reguladoras y otras autoridades competentes en el sector no regulado, hasta lograr la solucion del problema planteado;
gg) Representar al usuario y consumidor en la defensa de sus derechos ante las entidades reguladoras y autoridades

competentes en el sector no regulado, previo consentimiento manifestado en forma escrita exento de formalidades, en los
casos seleccionados por el Viceministerio de Defensa de los Derechos del Usuario y del Consumidor, en base a los criterios de
seleccion establecidos mediante disposicion normativa interna;

hh) Supervigilar que las entidades del sector publico, personas juridicas privadas y personas naturales que prestan
servicios publicos o suministran alimentos, farmacos y otros productos a la poblacion garanticen la exhibicion de bandas de
precios a los usuarios y consumidores;

ii) Denunciar ante autoridades competentes la comision de delitos de agio y especulacion de precios;

i) Promover la formacion de organizaciones de defensa del usuario y del consumidor;

kk) Promover que las proveedoras de servicios y productores de bienes de consumo adopten estrictas normas éticas de
conducta;

1) Coordinar con las autoridades competentes la adopcion de medidas urgentes para atender la emergencia y evitar

perjuicios a los usuarios y consumidores, en casos que impliquen riesgos para la continuidad o regularidad en la prestacion
de servicios publicos o suministro de alimentos, farmacos y otros indispensables para la poblacion.”



VL Se incorpora el inciso tt) en el Articulo 84 del Decreto Supremo N° 4857, de 6 de enero de 2023, Organizacion del
Organo Ejecutivo, con el siguiente texto:

“tt)  Promover normas, politicas y estrategias para el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.”
DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- Las instituciones y entidades bajo tuicion o dependencia del Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional mantendran su naturaleza juridica y pasaran bajo tuiciébn o dependencia de los
Ministerios respectivos conforme las nuevas atribuciones asignadas en la presente norma.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- Las Instituciones Publicas Desconcentradas y Descentralizadas del Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional readecuaran sus politicas y objetivos, y definirdn sus estructuras en el marco de las
disposiciones, lineamientos y mandatos establecidos en el presente Decreto Supremo y normativa especifica.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.- Los recursos presupuestarios aprobados en el Presupuesto General del Estado -
Gestion 2025 del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional deberdn ser transferidos a los Ministerios respectivos
conforme las nuevas atribuciones asignadas en la presente norma, previa evaluacion del Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.-

I Los activos, pasivos y documentacion del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional seran asumidos
conforme corresponda por los Ministerios respectivos, de acuerdo a las nuevas atribuciones asignadas en la presente norma.

I1. Para el cumplimiento del Pardgrafo precedente, las Direcciones Generales de Asuntos Administrativos de los
Ministerios de Estado reestructurados deberan realizar el inventario correspondiente y efectuar la entrega respectiva mediante
acta formal.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.- El personal del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional podra ser
incorporado a los Ministerios respectivos conforme a las nuevas atribuciones asignadas en la presente norma, previa
evaluacion y acorde a la estructura y escala salarial aprobadas.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA.- Las obligaciones sociales del personal del Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional serdn asumidas por los Ministerios respectivos conforme a las nuevas atribuciones asignadas en la presente
norma, en los casos que corresponda.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA.- Los Ministerios de Estado a los que se les asigna nuevas atribuciones en el marco
del presente Decreto Supremo, asumirdn, en lo que corresponda, los procesos de contratacién de bienes y servicios iniciados
por el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, estando facultados a continuar o dejar sin efecto dichos procesos, de
conformidad a normativa vigente, precautelando los intereses economicos de la respectiva cartera de Estado.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA.- Quedan validos y vigentes los acuerdos, convenios, contratos, asi como
instrumentos legales, financieros y administrativos, suscritos por el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional con las
personas naturales y juridicas, instituciones, entidades y empresas publicas y privadas, nacionales e internacionales, mismos
que seran asumidos por los Ministerios respectivos conforme las atribuciones asignadas en la presente norma.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA.- Los procesos administrativos, judiciales y otros, en los que sean parte el
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional seran asumidos por los Ministerios respectivos conforme las atribuciones
asignadas en la presente norma.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA.- Los derechos y obligaciones del Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional que no estén contemplados en los Articulos precedentes seran asumidos por los Ministerios respectivos conforme
las nuevas atribuciones asignadas en la presente norma.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA PRIMERA.- El Comité Nacional de Personas con Discapacidad — CONALPEDIS
pasa a depender del Ministerio de Salud y Deportes, ejerciendo sus funciones, estructura organizativa y funcional en sujecion y
coordinacion con esta cartera de Estado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA .-



L Se autoriza a los Ministerios de Planificacion del Desarrollo y Medio Ambiente y de Economia y Finanzas Publicas, e
instancias involucradas conforme a sus atribuciones, efectuar en el marco de la normativa vigente las modificaciones
presupuestarias emergentes de la reestructuracion, asi como los ajustes, operaciones y transferencias en asuntos contables y de
tesoreria de los ministerios, establecidas en el presente Decreto Supremo.

I1. A efecto de dar cumplimiento a lo sefialado en el Paragrafo precedente, los tramites deberan ser realizados en forma
agil y simplificada, en el plazo de hasta sesenta (60) dias calendario, a partir de la vigencia del presente Decreto Supremo.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA..- A partir de la vigencia del presente Decreto Supremo y en un plazo de hasta
treinta (30) dias calendario, los ministerios deberan iniciar el proceso de adecuacion y emitir la Resolucion Ministerial que
apruebe su estructura organizacional, cuando corresponda, de conformidad a la presente norma.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.- Entre tanto se realice la reestructuracion dispuesta en el presente Decreto
Supremo, los Ministros de Estado deben asegurar la continuidad de su funcionamiento.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

DISPOSICIONES DEROGATORIAS.- Se deroga el Capitulo XI del Titulo III del Decreto Supremo N° 4857, de 6 de enero
de 2023, Organizacion del Organo Ejecutivo.

Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias al presente Decreto Supremo.
DISPOSICIONES FINALES
DISPOSICION FINAL PRIMERA.-

L. El Ministerio de la Presidencia, en el marco de las atribuciones conferidas por el presente Decreto Supremo, debe
garantizar, a través de sus dependencias correspondientes, la continuidad del cumplimiento de las atribuciones de la Gestora
del Sistema de Acceso a la Justicia y Registro Publico de la Abogacia — Gestora SAJ-RPA.

II1. El Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima — SEPDAVI, el Servicio Plurinacional de Defensa Publica —
SEPDEP, la Direcciéon del Notariado Plurinacional — DIRNOPLU y el Servicio Plurinacional de la Mujer y de la
Despatriarcalizacion “Ana Maria Romero” deben seguir prestando sus servicios de manera continua, en el marco de la
reestructuracion establecida en la presente norma.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- Se adectia en toda la normativa vigente la denominacion de los ministerios y
viceministerios, segun corresponda, en el marco de las atribuciones asignadas por el presente Decreto Supremo.

DISPOSICION FINAL TERCERA.- La implementacién del presente Decreto Supremo no representara recursos adicionales
del TGN, salvo evaluacion y autorizacion especifica.

Los sefiores Ministros de Estado en sus respectivos Despachos, quedan encargados de la ejecucion y cumplimiento del
presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno, a los veinticuatro dias del mes de noviembre del afio dos mil veinticinco.

FDO. RODRIGO PAZ PEREIRA, Fernando Hugo Aramayo Carrasco, Jos¢ Luis Lupo Flores, Marco Antonio Oviedo
Huerta, Raul Marcelo Salinas Gamarra, José Fernando Romero Pinto, José Gabriel Espinoza Yafiez, Sergio Mauricio
Medinacelli Monrroy, Oscar Mario Justiniano Pinto, Mauricio Zamora Liebers, Marco Antonio Calderon De La Barca
Quintanilla, Jorge Franz Garcia Pinto, Edgar Morales Mamani, Marcela Tatiana Flores Zambrana, Beatriz Elena Garcia de
Acha, Cinthya Martha Yafnez Eid.

SUSCRIPCION OBLIGATORIA

DECRETO SUPREMO N° 690

03 DE NOVIEMBRE DE 2010 .- Dispone la suscripcion obligatoria, sin excepcion alguna, de todas las entidades del
sector publico que conforman la estructura organizativa del Organo Ejecutivo, asi como de entidades y empresas publicas
que se encuentran bajo su dependencia o tuicion, a la Gaceta Oficial de Bolivia, dependiente del Ministerio de la
Presidencia, para la obtencion fisica de Leyes, Decretos y Resoluciones Supremas.



