DECRETO SUPREMO N° 4938
LUIS ALBERTO ARCE CATACORA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que los Paragrafos Il 'y IV del Articulo 45 de la Constitucion Politica del Estado determinan que la seguridad social se presta
bajo los principios de universalidad, integralidad, equidad, solidaridad, unidad de gestién, economia, oportunidad,
interculturalidad y eficacia. Su direccién y administracion corresponde al Estado, con control y participacion social; y el
Estado garantiza el derecho a la jubilacién, con caracter universal, solidario y equitativo.

Que el péarrafo primero del Articulo 187 de la Ley N° 065, de 10 de diciembre de 2010, de Pensiones, establece que las
rentas en curso de pago y en curso de adquisicion correspondientes a Vejez, Invalidez o Muerte, causadas por Riesgo
Comun del Sistema de Reparto, continuaran siendo pagadas con recursos del Tesoro General de la Nacion — TGN en
Bolivianos y recibiran un incremento anual en el pago correspondiente a la renta de enero de cada afio.

Que el parrafo segundo del Articulo 187 de la Ley N° 065 dispone que el incremento anual para cada renta, correspondera a
la distribucién inversamente proporcional, de acuerdo a escala establecida y reglamentada por el Organo Ejecutivo, a la
masa de rentas pagadas unicamente por el TGN, en funcion de la variacién anual de la Unidad de Fomento a la Vivienda —
UFV, observado entre el 31 de diciembre del afio en cuestion, respecto al del afio anterior, indice publicado por el Banco
Central de Bolivia — BCB.

Que el parrafo tercero del Articulo 187 de la Ley N° 065 sefiala que las rentas en curso de pago correspondientes a invalidez
y muerte causadas por Riesgo Profesional del Sistema de Reparto, que a la fecha de promulgacién de la citada Ley estan
siendo pagadas por los recursos del seguro de Riesgo Profesional del Seguro Social Obligatorio — SSO, seran canceladas
en Bolivianos, con mantenimiento de valor respecto a la UFV, en conformidad a las normas del Seguro Social Obligatorio de
largo plazo.

Que el Articulo 195 de la Ley N° 065 establece que se consolidan las Rentas en Curso de Pago del Sistema de Reparto a
favor de los Titulares y Derechohabientes segun corresponda. EI TGN garantiza las rentas en curso de pago.

Que para procesar el ajuste de Rentas en Curso de Pago del Sistema de Reparto para la gestion 2023, corresponde
considerar la planilla total de rentas de Invalidez, Vejez, Muerte y Riesgos Profesionales del Sistema de Reparto del mes de
diciembre de 2022, el numero de rentistas y la variacion de la UFV registrada entre el 31 de diciembre de 2021 y el 31 de
diciembre de 2022 que fue de uno coma cuatro ocho tres siete dos por ciento (1,48372%).

Que el Gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia, ha efectuado un proceso de coordinacion con la Confederacion
Nacional de Jubilados y Rentistas de Bolivia, llegando a suscribir un Acta de Entendimiento en fecha 26 de abril de 2023,
que permite viabilizar y respaldar el tratamiento del ajuste anual de Rentas en Curso de Pago del Sistema de Reparto para la
presente gestion, con un incremento adicional extraordinario por Unica vez de cero coma cero siete seis dos ocho por ciento
(0,07628%), dando como resultado un porcentaje total de ajuste de uno coma cinco seis por ciento (1,56%) el cual se
aplicara a la planilla de rentas del mes de diciembre de 2022 y al numero de rentistas correspondiente al mismo mes, de
forma inversamente proporcional para los ciento cincuenta y tres (153) intervalos.

Que con el propésito de apoyar y mantener el poder adquisitivo de la poblacion de rentistas del Sistema de Reparto y
distribuir recursos a este sector vulnerable, es necesario aprobar la norma correspondiente que permita viabilizar y respaldar
el tratamiento del ajuste anual de Rentas en Curso de Pago del Sistema de Reparto bajo la metodologia inversamente
proporcional y un incremento adicional extraordinario por Unica vez, a la variacion anual de la UFV, para la presente gestion.

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:
ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto aprobar el Ajuste y Distribucion Inversamente
Proporcional para las Rentas en Curso de Pago del Sistema de Reparto, a cargo del Servicio Nacional del Sistema de
Reparto - SENASIR, aplicable para la gestién 2023.
ARTICULO 2.- (AJUSTE).

l. Se aprueba el Ajuste y Distribucién Inversamente Proporcional para las Rentas en Curso de Pago del
Sistema de Reparto, conforme lo siguiente:



a) Se efectuara el Ajuste y Distribucidn Inversamente Proporcional a la presente gestion en uno coma
cuatro ocho tres siete dos por ciento (1,48372%), porcentaje que corresponde a la variacion anual de la
Unidad de Fomento de Vivienda — UFV, calculado entre el 31 de diciembre de 2021 y el 31 de diciembre de
2022, que sera aplicado por el método inversamente proporcional a las rentas de Invalidez, Vejez, Muerte y
Riesgos Profesionales de los Titulares;

b) El Ajuste y Distribucion Inversamente Proporcional para las y los Derechohabientes sera aplicado a
la renta del Sistema de Reparto del Titular fallecido segun la escala del Anexo que forma parte indivisible del
presente Decreto Supremo vy distribuido de acuerdo a los porcentajes que corresponda a cada
Derechohabiente.

Il.  El porcentaje que corresponda al Ajuste y Distribucidn Inversamente Proporcional de rentas por Riesgo
Profesional del Sistema de Reparto con cargo a los recursos del Seguro de Riesgo Profesional del Seguro Social
Obligatorio de Largo Plazo, seré conforme a lo dispuesto en el parrafo tercero del Articulo 187 de la Ley N° 065, de
10 de diciembre de 2010, de Pensiones.

ARTICULO 3.- (AJUSTE ADICIONAL EXTRAORDINARIO).

l. Se aprueba el Ajuste Adicional Extraordinario, por Unica vez, para las Rentas en Curso de Pago del Sistema
de Reparto, conforme lo siguiente:

a) Se efectuara el Ajuste Adicional Extraordinario, por Unica vez, para la gestion 2023 de cero coma
cero siete seis dos ocho por ciento (0,07628%), porcentaje que sera aplicado por el método inversamente
proporcional a las rentas de Invalidez, Vejez, Muerte y Riesgos Profesionales de los Titulares;

b) El Ajuste Adicional Extraordinario, por Unica vez, para las y los Derechohabientes seré aplicado a la
renta del Sistema de Reparto del Titular fallecido, segun la escala del Anexo que forma parte indivisible del
presente Decreto Supremo y distribuido de acuerdo a los porcentajes que corresponda a cada
Derechohabiente.

IIl.  El porcentaje que corresponda al Ajuste Adicional Extraordinario, por Unica vez, para la gestion 2023 de
rentas por Riesgo Profesional del Sistema de Reparto a cargo de los recursos del Seguro de Riesgo Profesional
del Seguro Social Obligatorio de Largo Plazo, sera conforme lo dispuesto en el parrafo tercero del Articulo 187 de
la Ley N° 065.

lll.  Se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, efectuar la provision de los recursos necesarios
a objeto de hacer efectivo el porcentaje adicional extraordinario establecido por Unica vez para la presente gestion.

ARTICULO 4.- (APLICACION). El pago del Ajuste Total Inversamente Proporcional de acuerdo a los Articulos 2 y 3 del
presente Decreto Supremo, se aplicara de conformidad a la escala de intervalos establecido en el Anexo que forma parte
indivisible del mismo, de la siguiente manera:

a) El monto correspondiente al Ajuste Total Inversamente Proporcional para las Rentas en Curso de
Pago de los meses de enero a mayo del presente afio seré cancelado en la planilla del mes de mayo de
2023;

b) A partir de la renta de junio, a ser pagada en el mes de julio de 2023, el monto del Ajuste Total
Inversamente Proporcional de Rentas en Curso de Pago del Sistema de Reparto sera incorporado en la
planilla mensual que corresponda.

ARTICULO 5.- (TOPE PARA EL AJUSTE DE RENTA). En el ajuste del intervalo 153 del Anexo, que forma parte indivisible
del presente Decreto Supremo, se debera considerar el tope de Bs7.974,54 (SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA'Y
CUATRO 54/100 BOLIVIANOS), establecido para las rentas del Sistema de Reparto.

DISPOSICIONES FINALES
DISPOSICION FINAL UNICA.- El SENASIR, en el marco de sus atribuciones y competencias, queda encargado de la
aplicacion del Ajuste y Distribucion Inversamente Proporcional a las Rentas en Curso de Pago del Sistema de Reparto

dispuesto en el presente Decreto Supremo.

El sefior Ministro de Estado en el Despacho de Economia y Finanzas Publicas, queda encargado de la ejecucion y
cumplimiento del presente Decreto Supremo.



Es dado en la Casa Grande del Pueblo de la ciudad de La Paz, a los diez dias del mes de mayo del afio dos mil veintitrés.

FDO. LUIS ALBERTO ARCE CATACORA, Rogelio Mayta Mayta, Maria Nela Prada Tejada, Carlos Eduardo Del Castillo Del
Carpio, Edmundo Novillo Aguilar, Sergio Armando Cusicanqui Loayza, Marcelo Alejandro Montenegro Gémez Garcia,
Franklin Molina Ortiz, Néstor Huanca Chura, Edgar Montafio Rojas, Ramiro Félix Villavicencio Nifio De Guzman, Ivan Manolo
Lima Magne, Veronica Patricia Navia Tejada, Jeyson Marcos Auza Pinto, Juan Santos Cruz, Edgar Pary Chambi, Remmy
Rubén Gonzales Atila, Sabina Orellana Cruz.

ANEXO
AJUSTE TOTAL DE RENTAS DEL SISTEMA DE REPARTO - GESTION 2023
INTERVALO RENTA RENTA N° DE RENTA AJUSTE TOTAL
INFERIOR SUPERIOR RENTISTAS PROMEDIO EN BS
1 - 3.653,38 47.825 3.349,93 61,05
2 3.653,39 3.658,38 914 3.656,25 60,80
3 3.658,39 3.663,38 1.145 3.660,85 60,54
4 3.663,39 3.668,38 1.091 3.665,88 60,29
5 3.668,39 3.673,38 993 3.670,58 60,04
6 3.673,39 3.678,38 1.148 3.675,93 59,78
7 3.678,39 3.683,38 1.126 3.680,57 59,53
8 3.683,39 3.688,38 1.077 3.685,85 59,28
9 3.688,39 3.693,38 1.059 3.690,85 59,03
10 3.693,39 3.698,38 1.050 3.695,79 58,77
" 3.698,39 3.703,38 776 3.700,88 58,52
12 3.703,39 3.708,38 1.037 3.706,09 58,27
13 3.708,39 3.713,38 632 3.710,89 58,01
14 3.713,39 3.718,38 657 3.715,56 57,76
15 3.718,39 3.723,38 551 3.720,98 57,51
16 3.723,39 3.728,38 550 3.725,63 57,25
17 3.728,39 3.733,38 541 3.731,12 57,00
18 3.733,39 3.738,38 425 3.736,02 56,75
19 3.738,39 3.743,38 509 3.740,83 56,50
20 3.743,39 3.748,38 463 3.745,63 56,24
21 3.748,39 3.753,38 414 3.750,81 55,99
22 3.753,39 3.758,38 358 3.755,87 55,74
23 3.758,39 3.763,38 415 3.760,98 55,48
24 3.763,39 3.768,38 314 3.765,45 55,23
25 3.768,39 3.773,38 300 3.770,82 54,98
26 3.773,39 3.778,38 344 3.776,00 54,73
27 3.778,39 3.783,38 250 3.781,16 54,47
28 3.783,39 3.788,38 278 3.786,03 54,22
29 3.788,39 3.793,38 229 3.790,78 53,97
30 3.793,39 3.798,38 242 3.795,76 53,71
31 3.798,39 3.803,38 239 3.800,98 53,46
32 3.803,39 3.808,38 238 3.805,93 53,21
33 3.808,39 3.813,38 238 3.810,72 52,95
34 3.813,39 3.818,38 363 3.815,86 52,70
35 3.818,39 3.823,38 195 3.820,84 52,45
36 3.823,39 3.828,38 167 3.825,97 52,20
37 3.828,39 3.833,38 160 3.830,76 51,94
38 3.833,39 3.838,38 216 3.836,01 51,69
39 3.838,39 3.843,38 238 3.840,48 51,44
40 3.843,39 3.848,38 179 3.845,49 51,18
41 3.848,39 3.853,38 132 3.850,71 50,93
42 3.853,39 3.858,38 128 3.855,72 50,68
43 3.858,39 3.863,38 15 3.860,89 50,43
44 3.863,39 3.868,38 13 3.865,71 50,17
45 3.868,39 3.873,38 19 3.870,80 49,92
46 3.873,39 3.878,38 128 3.875,90 49,67
47 3.878,39 3.883,38 13 3.881,25 49,41
48 3.883,39 3.888,38 96 3.885,97 49,16
49 3.888,39 3.893,38 73 3.890,68 48,91
50 3.893,39 3.898,38 109 3.895,31 48,65
51 3.898,39 3.903,38 82 3.901,11 48,40
52 3.903,39 3.908,38 89 3.905,69 48,15
53 3.908,39 3.913,38 74 3.911,27 47,90
54 3.913,39 3.918,38 83 3.915,50 47,64
56 3.918,39 3.923,38 88 3.920,82 47,39
56 3.923,39 3.928,38 80 3.926,10 47,14




INTERVALO RENTA RENTA N° DE RENTA AJUSTE TOTAL
INFERIOR SUPERIOR RENTISTAS PROMEDIO EN BS
57 3.928,39 3.933,38 74 3.930,92 46,88
58 3.933,39 3.938,38 85 3.935,79 46,63
59 3.938,39 3.943,38 64 3.940,52 46,38
60 3.943,39 3.948,38 72 3.945,69 46,13
61 3.948,39 3.953,38 60 3.950,78 45,87
62 3.953,39 3.958,38 86 3.956,01 45,62
63 3.958,39 3.963,38 72 3.960,77 45,37
64 3.963,39 3.968,38 65 3.966,08 45,11
65 3.968,39 3.973,38 60 3.970,69 44,86
66 3.973,39 3.978,38 65 3.975,62 44,61
67 3.978,39 3.983,38 49 3.980,90 44,35
68 3.983,39 3.988,38 40 3.985,88 44,10
69 3.988,39 3.993,38 58 3.991,00 43,85
70 3.993,39 3.998,38 46 3.995,96 43,60
71 3.998,39 4.003,38 70 4.000,93 43,34
72 4.003,39 4.008,38 67 4.006,38 43,09
73 4.008,39 4.013,38 49 4.011,12 42,84
74 4.013,39 4.018,38 38 4.015,54 42,58
75 4.018,39 4.023,38 59 4.021,10 42,33
76 4.023,39 4.028,38 67 4.025,81 42,08
77 4.028,39 4.033,38 58 4.030,45 41,83
78 4.033,39 4.038,38 48 4.036,24 41,57
79 4.038,39 4.043,38 46 4.040,99 41,32
80 4.043,39 4.048,38 42 4.045,96 41,07
81 4.048,39 4.053,38 40 4.050,51 40,81
82 4.053,39 4.058,38 64 4.056,21 40,56
83 4.058,39 4.063,38 29 4.060,86 40,31
84 4.063,39 4.068,38 38 4.065,82 40,05
85 4.068,39 4.073,38 44 4.070,97 39,80
86 4.073,39 4.078,38 49 4.075,87 39,55
87 4.078,39 4.083,38 35 4.081,07 39,30
88 4.083,39 4.088,38 45 4.086,20 39,04
89 4.088,39 4.093,38 35 4.091,20 38,79
90 4.093,39 4.098,38 33 4.095,92 38,54
91 4.098,39 4.103,38 43 4.101,21 38,28
92 4.103,39 4.108,38 26 4.105,86 38,03
93 4.108,39 4.113,38 33 4.110,94 37,78
94 4.113,39 4.118,38 41 4.115,66 37,53
95 4.118,39 4.123,38 42 4.120,76 37,27
96 4.123,39 4.128,38 52 4.126,03 37,02
97 4.128,39 4.133,38 28 4.131,39 36,77
98 4.133,39 4.138,38 35 4.136,14 36,51
99 4.138,39 4.143,38 47 4.141,36 36,26
100 4.143,39 4.148,38 23 4.146,38 36,01
101 4.148,39 4.153,38 35 4.151,31 35,75
102 4.153,39 4.158,38 18 4.155,76 35,50
103 4.158,39 4.163,38 24 4.161,11 35,25
104 4.163,39 4.168,38 28 4.165,85 35,00
105 4.168,39 4.173,38 30 4.171,48 34,74
106 4.173,39 4.178,38 28 4.176,13 34,49
107 4.178,39 4.183,38 33 4.180,28 34,24
108 4.183,39 4.188,38 34 4.185,88 33,98
109 4.188,39 4.193,38 28 4.191,07 33,73
110 4.193,39 4.198,38 33 4.196,00 33,48
M 4.198,39 4.203,38 31 4.201,35 33,23
12 4.203,39 4.208,38 47 4.205,92 32,97
13 4.208,39 4.213,38 21 4.210,84 32,72
114 4.213,39 4.218,38 19 4.214,98 32,47
115 4.218,39 4.223,38 29 4.220,99 32,21
116 4.223,39 4.228,38 22 4.226,29 31,96
17 4.228,39 4.233,38 16 4.230,89 31,71
118 4.233,39 4.238,38 28 4.235,38 31,45
119 4.238,39 4.243,38 22 4.240,52 31,20
120 4.243,39 4.248,38 27 4.245,78 30,95
121 4.248,39 4.253,38 27 4.251,12 30,70
122 4.253,39 4.258,38 27 4.256,15 30,44
123 4.258,39 4.263,38 23 4.260,89 30,19
124 4.263,39 4.268,38 20 4.265,88 29,94
125 4.268,39 4.273,38 32 4.271,28 29,68




INTERVALO RENTA RENTA N° DE RENTA AJUSTE TOTAL
INFERIOR SUPERIOR RENTISTAS PROMEDIO EN BS
126 4.273,39 4.278,38 20 4.276,26 29,43
127 4.278,39 4.283,38 21 4.281,04 29,18
128 4.283,39 4.288,38 25 4.286,14 28,93
129 4.288,39 4.293,38 23 4.290,44 28,67
130 4.293,39 4.298,38 24 4.295,96 2842
131 4.298,39 4.303,38 19 4.300,73 28,17
132 4.303,39 4.308,38 21 4.305,74 27,91
133 4.308,39 4.313,38 20 4.310,81 27,66
134 4.313,39 4.318,38 26 4.315,94 27,41
135 4.318,39 4.323,38 26 4.320,93 27,15
136 4.323,39 4.328,38 23 4.325,53 26,90
137 4.328,39 4.333,38 24 4.331,03 26,65
138 4.333,39 4.338,38 25 4.335,79 26,40
139 4.338,39 4.343,38 25 4.340,58 26,14
140 4.343,39 4.348,38 10 4.345,44 25,89
141 4.348,39 4.353,38 18 4.351,18 25,64
142 4.353,39 4.358,38 22 4.355,54 25,38
143 4.358,39 4.363,38 14 4.361,34 2513
144 4.363,39 4.368,38 25 4.365,74 24,88
145 4.368,39 4.373,38 19 4.370,88 24,63
146 4.373,39 4.378,38 27 4.376,10 24,37
147 4.378,39 4.383,38 27 4.380,83 24,12
148 4.383,39 4.388,38 25 4.385,89 23,87
149 4.388,39 4.393,38 18 4.391,16 23,61
150 4.393,39 4.398,38 14 4.395,73 23,36
151 4.398,39 5.395,85 2.902 4.833,89 23,11
152 5.395,86 6.395,85 1.452 5.852,33 22,85
153 6.395,86 7.974,54 572 7.338,50 22,60
TOTAL RENTISTAS = 78.939




