RENE BARRIENTOS ORTUNO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que es necesario dotar a pais de un ordenamiento que regule la organizacion y desarrollo democrético de las
organizaciones sindicales;

Que las dispersas disposiciones legales existentes deben ser sistematizadas dentro de los amplios lineamientos
de beneficio colectivo en favor de los trabajadores;

Que las nuevas disposiciones que normen el desenvolvimiento de dichas organizaciones, deben hacer posible la
efectiva democratizacion en la actividad sindical y su participacién activa en €l proceso de desarrollo que confronta el pais

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:
|.-PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 1.- A los fines y acances de la Ley General del Trabsjo y su Decreto Reglamentario, las
organizaciones sindicales son asociaciones voluntarias de trabajadores, y como tales, personas juridicas de interés social,
constituidas para la representacion y defensa de los intereses de sus afiliados, 1a elevacion de su nivel de vida, 1a promocior
integral de los trabajadores 'y su concurso al desarrollo del pais.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente Decreto se entiende por trabagjador a toda persona que realiza
actividades manuales o intelectuales por cuenta de un empleador, recibiendo por €ello la respectiva remuneracion.

Se entiende por organizacion sindical a los comités sindicales, sindicatos, federaciones, confederaciones y la
organizacion central que éstas quisieran libremente constituir.

ARTICULO 3.- La dfiliacion de los trabajadores a las organizaciones sindicales es libre y voluntaria y esta
garantizada por €l Estado. A este efecto, no se exigira més requisitos que la peticion voluntariay el trabajo en el ramo,
actividad o empresa respectiva.

No podran formar parte de las organizaciones sindicales |os representantes legales de los empleadores, ni el
personal de direccion o confianza de |os mismos.

ARTICUL O 4.- Se prohibe expresamente cualquier discriminacion politica, religiosa, social, cultural, econémica u
otra en las organizaciones sindicales.

ARTICULO 5.- La cdlidad de miembro o dirigente de las organizaciones sindicales es de carécter persona y
no puede ser delegada ni trasmitida.

ARTICULO 6.- De acuerdo con lo dispuesto por €l articulo 128 de la Constitucion Politica del Estado y Decreto
de 7 de febrero de 1944, todo dirigente sindical legalmente elegido y reconocido goza de fuero sindical por las actividades
especificamente sindicales que realice, sin que pueda por ello ser despedido, transferido, perseguido ni apresado.



El fuero sindical no alcanza a ninguna actividad distinta a la genuinamente sindical. Cualquier acto, hecho,
delito, falta o contravencién cometido por los dirigentesy que corresponde alas jurisdicciones civil, penal o administrativa,
no esta comprendido en los alcances del fuero sindical.

Procede el desafuero en |os casos sefid ados por ley.
ARTICULO 7.- La condicién de sindicalizado se pierde cuando se deja de ser trabajador del empleador.

ARTICULO 8.- El Estado, por intermedio del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, ejerce tuicion sobre las
organizaciones sindicales, sin perjuicio de su libertad de accion.

.- FINESDEL SINDICALISMO

ARTICULO 9.- De acuerdo con los articulos 100 de la Ley General del Trabajo y 126 de su Reglamento, las
organizaciones sindicales tienen los siguientes fines:

Representar a sus afiliados en materias emergentes del trabajo;
[

Mejorar € nivel de vida de sus asociados, principalmente a través del aumento de la productividad;
[ ]

Organizar a sus dfiliados paralograr su promocion integral;

[ ]
Celebrar contratos y convenios colectivos de trabajo y hacer valer 1os derechos emergentes, cumpliendo y
haciendo cumplir las estipulaciones contraidas:

[ ]
Representar a sus asociados en los conflictos colectivos e individuales del trabgjo, especiamente en las
instancias de conciliacion y arbitrgje;

[ ]

Representar a los asociados en el gercido de los derechos emanados de los contratos individuales de trabgjo;
[ ]

Promover cualquier actividad cultural tendiente alaformacion del trabajador;
[ J

Promover la organizacion de cooperativas;

[ J
En general, atender a los fines de asistencia, solidaridad, cooperacion y prevision que acuerden los asociados &
gue se determine en |os estatutos sociales.

ARTICULO 10.- Las organizaciones sindicales no pueden dedicarse a actividades politico partidistas o agquellas
contrarias a los fines del sindicalismo reglamentado en € articulo anterior. Sus afiliados pueden dedicarse, individual y
libremente, ala actividad politica de su preferencia.

I11.- ORGANIZACION
ARTICULO 11.- Sdlo podréan constituir sindicatos 20 0 més trabajadores de un mismo empleador. Si éste

cuenta con menos de 20 trabajadores, éstos podran asociarse con los trabajadores de dos 0 més empleadores de la
misma actividad, parainstituir un comité sindical o un sindicato.



ARTICUL O 12.- Se entiende por empleador la persona natural o juridica que proporciona trabajo a cambio de la
respectiva remuneracion y que estd comprendida en el campo de aplicacion previsto en el articulo 1° de la Ley Genera del
Trabajoy 1° de su Decreto Reglamentario.

ARTICULO 13.- En cada empresa o razon social podréa organizarse un sindicato con € nombre genérico de
sindicato de trabajadores que comprendera a todos los trabagjadores de la empresa, sin distincion de profesion, oficio,
especialidad o actividad. Sin embargo en aquellas empresas o centros de trabajo donde los obreros y empleadores
desearan organizarse separadamente en sindicatos podran hacerlo.

ARTICULO 14.- Si e empleador tiene diversos centros de trabajo en distintas localidades, los trabajadores
podran organizar un sindicato en cada uno de dichos centros, siempre que su nimero sea mayor de 20. Si el nimero de
trabajadores es menor, podran organizar un comité sindical.

Los comités sindicales estardn dirigidos por un maximo de dos delegados, los cuaes serén designados en
asamblea general.

ARTICULO 15.- Para e reconocimiento de |la personeria juridica de las organizaciones sindicales se presentara
larespectiva solicitud ante €1 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, acompafiando copia legalizada en doble gjemplar
de los siguientes documentos:

Acta de constitucion;
[ ]

Texto de | os estatutos;
[ ]

Acta de aprobacion de estatutos;
[ J

Acta o poder donde conste la personeria de quien solicite reconoci miento.
[ J

Actade eleccion y némina de la directiva.

Noéminade los afiliados.

ARTICULO 16.- El reconocimiento de la personeria juridica de las organizaciones sindicales se otorgaré
mediante Resolucién Suprema, previo informe de los organismos competentes del Ministerio de Trabgjo y Seguridad
Socia y € dictamen del Fiscal de Gobierno.

ARTICULO 17.- Toda organizacion sindical que hubiere obtenido personeria serd inscrita en la Direccion
General del Trabajo, en € libro de registro correspondiente.

La personeria juridica de las organizaciones sindicales se acreditara con la copia legalizada de la respectiva
Resolucion Suprema.

ARTICULO 18.- Se consideran legalmente constituidas las organizaciones sindicales, desde la fecha de la
Resolucion Suprema que reconozca su personeria.



ARTICUL O 19.- Toda organizacion sindical tendré una directiva solidariamente responsable, cuyos miembros
deben reunir los siguientes requisitos:

Ser boliviano de nacimiento;
o

Tener 21 afios de edad como minimo;

[ ]
No haber sido condenado a pena corpora por los tribunales, ni tener auto de culpa ni pliego de cargo
€jecutoriado;

[ ]
Haber rendido cuentas satisfactoriamente, de manera que se acredite que no tienen cargos pendientes con las
organizaciones sindicales;

[ ]

Ser trabajador en egercicio con 6 meses continuos de antigiedad en la empresa como minimo;
[ ]

Haberlo cumplido con la Ley del Servicio Militar Obligatorio o haber sido legalmente eximido;

[ J
No ser miembro de ningun directorio de partido o agrupacién politica, con anterioridad de dos meses a su
eleccion.

ARTICULO 20.- A fin de permitir la libre eleccién democrética, en cada sindicato deberan concurrir por 1o
menos dos candidaturas. La directiva electa le constituird por mayoria y minoria, de acuerdo a la siguiente proporcion:

Directivas con tres miembros. 2 por mayoriay 1 por minoria;
[ ]

Con cinco miembros. 3 por mayoriay 2 por minoria;
[ J

Con seis miembros:. 4 por mayoriay 2 por minoria;
[ J

Con ocho miembros: 5 por mayoriay 3 por minorig;
[

Con diez miembros: 6 por mayoriay 4 por minoria.

ARTICULO 21.- Los dirigentes de las organizaciones sindicales seran elegidos por simple mayoria mediante
Voto secreto, utilizando papeletas de color.

Serén nulas las elecciones por aclamacion. La convocatoria a elecciones debera hacerse con 70 dias de
anticipacion por 1o menos. Las elecciones seran presididas por un comité electoral integrado por representantes de todas
las candidaturas.

ARTICULO 22.- Los dirigentes de las organizaciones sindicales acreditaran la legitimidad de su eleccion
mediante las actas que les otorgue el comité electoral. El Ministerio de Trabgjo y Seguridad Social dictara resolucion
expresa reconociendo nominativamente a dichos dirigentes.



ARTICUL O 23.- Los dirigentes de | as organizaciones sindicales, en todas sus categorias, duraran dos afios en
su mandato, no pudiendo ser reelegidos sino después de un periodo y luego de que su rendicién de cuentas haya sido
aprobada.

ARTICUL O 24.- No podrén constituirse sindicatos en las empresas de reciente organizacion, sino después de
seis meses de su establecimiento; sin embargo, podran constituir comités sindicales integrados por un maximo de tres
delegados, en este caso, elegidos en asamblea general.

ARTICULO 25.- Las directivas, de |las organizaciones sindicales se integrarén por tres miembros cuando el
numero de trabgjadores afiliados no sea mayor de 60; por 5, de 61 a 100; por 6, de 101 a 1.000; por 8 de 1.001 a 5.000;
por 10 como maximo, cuando exceda de 5.000.

ARTICULO 26.- Los dirigentes de federaciones y confederaciones nacionales, serén declarados en comision
con goce de haberes mediante resolucion expresadel Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

En las federaciones departamental es tan solo dos dirigentes seran igual mente declarados en comision con goce de
haberes.

Para ausentarse momentaneamente de su trabajo con el objeto de cumplir actividades propias de su mandato,
los dirigentes de los sindicatos solicitaran la autorizacion del empleador, quien estd obligado a otorgarla por e tiempo
necesario. Por este hecho los dirigentes continuarén percibiendo normalmente su remuneracion y otros beneficios que les
correspondan.

L os permisos de salida no excederan de dos dias completos o de cuatro medios dias ala semana, pudiendo hacer
uso de esta permision no mas de dos dirigentes por sindicato. Excepto €l secretario general, €l otro dirigente sera el dela
cartera que corresponda a objeto que motivare e permiso.

ARTICULO 27.- Los delegados de los trabajadores que deban concurrir a congresos y confederaciones
sindicales, serén declarados en comision con goce de haberes mediante resolucion expresa del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

ARTICULO 28.- Tres 0 més sindicatos del mismo ramo podrén constituir una federacion departamental. Tres
0 més federaciones departamentales del ramo laboral y afines por su actividad econdémica, podran formar una
confederacion nacional. Tres 0 més sindicatos del mismo ramo laboral, de distintas empresas, con sede en distintos
departamentos del pais, podran constituir una federacion nacional.

ARTICULO 29.- Los sindicatos dependientes de empresas que tengan centros de trabgjo en varios
departamentos de la Republica, podrén constituir federaciones nacionales.

ARTICUL O 30.- De conformidad a lo dispuesto en € articulo 2° del presente Decreto, |a organizacion central de
trabajadores podra estar constituida por |as federaciones'y confederaciones nacionales.

ARTICULO 31.- Toda organizacion sindical, llevara obligatoriamente los siguientes libros:

De dfiliados;



De actas,
([ ]

De Ingresos, egresos e inventario de bienes;

De archivo y correspondencia.

ARTICULO 32.- Las actividades de las organizaciones sindicales no podrén realizarse en perjuicio de la
produccion ni de los dias 'y horas de trabajo. En caso de urgente necesidad para utilizar horas de trabajo ser& necesaria la
autorizacion del empleador y los trabagjadores compensaran las horas de trabgjo que no serdn pagadas como trabgjo
extraordinario.

ARTICULO 33.- En los sindicatos de empresas donde existen diversas categorias de trabajadores, como ser:
obreros, empleados, técnicos, profesionales y otros, las directivas estaran constituidas con representacion proporcional de
dichas categorias salvando |o establecido del articulo 13: del presente Decreto.

ARTICULO 34.- Los dirigentes sindicales cumplirén todas las obligaciones emergentes de sus contratos de
trabagjo, asi como e reglamento interno de sus empresas y demas disposiciones legales. Ejercerdn su mandato sin
perjuicio de cumplir las obligaciones que les corresponden en sus centros de trabajo, con excepcion de lo dispuesto en los
articulos 26° y 27° del presente Decreto.

L os dirigentes sindicales son solidariamente responsables de |0s actos de su gestion.
V.- DEL PATRIMONIO SINDICAL

ARTICULO 35.- El patrimonio de las organizaciones sindicales esta constituido de la siguiente manera:

[
Por sus bienes de cualquier naturalezay las rentas que perciben de los mismos;

Por las cuotas de sus afiliados;
o

Por |as donaciones que recibieron;
[ ]

Por las multas que se aplicaren a sus afiliados, de acuerdo con |os estatutos,
[ ]

Por cualquier otro ingreso o activo de caracter legal.

ARTICUL O 36.- Las organizaciones sindicales podrén adquirir y transferir bienes de cualquier naturaleza. Sin
embargo, para engjenar 0 gravar sus bienes inmuebles, sera necesaria la autorizacion expresa 'y previa del Ministerio de
Trabgjo y Seguridad Social.

ARTICULO 37.- Los fondos, y en general, el patrimonio de las organizaciones sindicales no pertenecen a los
trabajadores que las constituyen; son de propiedad de dichas organizaciones aunque cambien de dirigentes afiliados.

ARTICUL O 38.- Laadministracion del patrimonio de las organizaciones sindicales corresponde a la directiva de
las mismas.



ARTICULO 39.- El patrimonio de las organizaciones sindicales en ninglin caso podra ser utilizado en
finalidades distintas a | as establecidas en sus estatutos y autorizadas por las leyes.

ARTICULO 40.- Los miembros de las directivas de las organizaciones sindicales son solidariamente
responsables de su administracion financieray del manejo del patrimonio sindical.

ARTICUL O 41.- El movimiento econémico de las organizaciones sindicales se hara conocer mediante estados
mensuales que seran fijados en lugares visibles del establecimiento o sede sindical y estara sujeto a la fiscalizacion y
control que determinen los estatutos sociaes. El balance de cgja, la memoriay la rendicion de cuentas seran presentadas
obligatoriamente por lo menos una vez a afno, enviandose copia de ellos a la respectiva autoridad competente del
trabajo. Los libros de contabilidad seran abiertos, foliados y cerrados anualmente con intervencion del Notario de Fe
Plblicay exhibidos y examinados por |a respectiva autoridad del trabajo o su delegado, cada vez que éstalos solicite. En
ningun caso podran ser retirados de las oficinas sindicales los libros a los que se refiere e articulo 31° del presente
Decreto, bajo sanciones previstas por ley.

En caso de cambio de tesorero, la entrega de la tesoreria se efectuara mediante balance documentado,
remitiéndose copia de éste ala autoridad competente del Trabgjo.

ARTICULO 42.- La administracion y gastos de los recursos sindicales asi como la adquisicion y transferencia de
bienes de cualquier naturaleza, se sujetard alas siguientes formalidades:

Por resolucion de ladirectiva sindical hasta $b. 1.000;
o

Por resolucion de la asamblea general; de $b. 1.001 a 3.000;

Por resolucion de la federacion o confederaci dn respectiva, de $b. 3.001 a 10.000;
[ ]

Mediante resolucion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de $b. 10.001 adel ante.
Todas estas resoluciones serdn previas y por escrito y debidamente respaldadas, por los respectivos comprobantes.
V.- DISOLUCION DE LASORGANIZACIONES SINDICALES

ARTICULO 43.- Solo los jueces de Trabajo de la jurisdiccion correspondiente podran resolver la disolucion de
unaorganizacion sindical.

Contra el fallo del juez habra lugar Unicamente a recurso de apelacion ante la Corte Nacional del Trabago y
Seguridad Social. La disolucion solamente procedera en los siguientes casos:

Cuando se pruebe la violacion de las leyes que rigen lamateria;

[
Cuando las organizaciones sindicales hubieren recesado por més de un afio, por causas imputables a dichas
organizaciones;

[ ]
Por decision voluntaria de dos terceras partes de sus afiliados, acompafiando copia legalizada del acta de la
sesién en la que fue resuelta la disolucion.



ARTICULO 44.- El fallo judicia que declare la disolucion de las organizaciones sindicales, designard uno o
maés liquidadores, si |os estatutos sociales no hubiesen previsto nada sobre este particul ar.

ARTICULO 45.- La disolucién de una federacion, confederacion o de la organizacion central de trabajadores
podra efectuarse en las mismas situaciones previstas en e articulo 43° de este Decreto, sin producir la disolucion de las
organizaciones sindicales afiliadas, a menos que asi |0 establezca expresamente el fallo judicial.

VI.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICUL O 46.- Quedan derogados |os Decretos Supremos Nos. 07171y 07172, de 17 y 18 de mayo de 1965;
07204 y 07205, de 3 de junio del mismo afio; 07634 de 18 de mayo de 1966; asi como todas las disposiciones legales que
se contrapongan a lo dispuesto en € presente Decreto, por haber sido dictados con carécter de emergencia, ante el
malestar social creado y fomentado por el régimen derrocado € 4 de noviembre de 1964 y por haber cumplido sus fines
transitorios.

ARTICUL O 47.- A partir de lafechay dentro de un plazo maximo de seis meses, |as organizaciones sindicales
del pais regularan sus actividades de conformidad con o dispuesto en el presente Decreto, con excepcion de aquellas
organizaciones gque hubiesen obtenido su reconocimiento conforme a las disposiciones derogadas en el articulo anterior.

El sefior Ministro de Estado en &l Despacho de Trabgjo y Seguridad Social, queda encargado de la gecucion y
cumplimiento del presente Decreto.

Es dado en €l Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los veintitrés dias del mes de septiembre de mil
novecientos sesentay seis anos.

FDO. GRAL. RENE BARRIENTOS ORTUNOAIberto Crespo Gutiérrez, Antonio Arguedas, José Romero
Loza, Cnl. César Loma N., Rolando Pardo R., Vicente Mendoza N., Fadriqgue Mufioz Reyes, F. Alvarado, Miguel
Bonifaz P, Cnl. Juan Lechin S., Fernando Diez de Medina, Marcelo Galindo de U.



