DECRETO SUPREMO N° 3889
EVO MORALESAYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del Pardgrafo | del Articulo 46 de la Constitucion Politica del Estado, determina que toda personatiene
derecho entre otros, a trabajo digno, con remuneracion o salario justo, equitativo y satisfactorio, que le asegure parasi y su
familia una existencia digna.

Que el Paragrafo Il del Articulo 49 del Texto Constitucional, establece que laley regularalas relaciones laborales

relativas a contratos y convenios colectivos; salarios minimos generales, sectoriales e incrementos salariales,
reincorporacion; descansos remunerados y feriados; computo de antigliedad, jornada laboral, horas extra, recargo nocturno,
dominicales; aguinaldos, bonosy otros derechos sociales.

Que el Articulo 30 delaLey N° 2042, de 21 de diciembre de 1999, de Administracion Presupuestaria, dispone que unavez
aprobado por Decreto Supremo el incremento salarial para el Sector Plblico, se autoriza al Ministerio de Hacienda, actual
Ministerio de Economiay Finanzas Publicas, realizar 1as modificaciones presupuestarias de traspasos de todos | os grupos
de gasto a grupo 10000 ?Servicios Personales?, incorporar en €l presupuesto y realizar su gjecucion presupuestaria, sin
contravenir el Articulo 6 delacitadaLey.

Qued inciso j) del Articulo 52 del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacion del Organo Ejecutivo,
sefiala como atribucién de la Ministra(o) de Economiay Finanzas Publicas, establecer la politica salarial para el sector
publico.

Que el Decreto Supremo N° 3545, de 1 de mayo de 2018, establece la escala salarial paralas maximas autoridades del
Organo Ejecutivo del nivel central del Estado Plurinacional; y el incremento salaria alaremuneracion mensual de las
servidoras y los servidores publicos de los Organos Legislativo, Ejecutivo, Electoral, Judicial y Tribunal Constitucional
Plurinacional, Instituciones de Control, de Defensa de la Sociedad y de Defensa del Estado, entidades Desconcentradas,
Descentralizadas y Autarquicas.

Que es necesario mantener las condiciones de una remuneracion justa a fin de asegurar la subsistencia de las servidoras y
los servidores publicos y sus familias, tomando en cuenta | as actual es condiciones econémicas.

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto establecer e incremento salarial a haber
bésico de las servidoras y |os servidores publicos de los Organos L egidativo, Ejecutivo, Electoral, Judicial y Tribunal
Constitucional Plurinacional, Instituciones de Control, de Defensa de la Sociedad y de Defensa del Estado, y sus entidades
Desconcentradas, Descentralizadas y Autarquicas.

ARTICULO 2.- (ESCALA SALARIAL PARA LASMAXIMAS AUTORIDADES DEL ORGANO EJECUTIVO). Se
excluye del incremento salarial alas méximas autoridades del Organo Ejecutivo del Nivel Central del Estado Plurinacional,
manteniéndose su haber bésico, de acuerdo alo siguiente:

a) Presidente del Estado Plurinacional Bs24.251..-;

b) Vicepresidente del Estado Plurinacional Bs22.904.-;



¢) Ministros de Estado Bs21.556.-;
d) Viceministros de Estado Bs20.210.-;
€) Directores General Bs19.535.-.

ARTICULO 3.- INCREMENTO SALARIAL). Se aprueba el incremento salarial de hasta el cuatro por ciento (4%)
aplicable de formalineal, paralos servidores publicos que tienen un haber basico menor o igual a Bs18.727 .-
(DIECIOCHO MIL SETECIENTOS VEINTISIETE 00/100 BOLIVIANQOS), que desempefian funciones en:

a) Los Ministerios de Estado del Organo Ejecutivo del nivel central del Estado, en los niveles establecidos en la Escala
Maestra segliin Anexo;

b) Las entidades Desconcentradas, Descentralizadas, Autéarquicasy otras del Organo Ejecutivo del nivel central del Estado
en laescalasalarial vigente correspondiente;

¢) Los Organos Legiglativo, Electoral, Judicial y Tribunal Constitucional Plurinacional e Instituciones de Control, de
Defensa de la Sociedad y de Defensa del Estado en laescala salarial vigente correspondiente.

ARTICULO 4.- (FINANCIAMIENTO). El incremento salarial sera financiado, de acuerdo alos siguientes criterios:

a) Con recursos del Tesoro General delaNacion ? TGN, en aquellas entidades publicas que financian su escala salarial con
fuentes 10 - 111 ?TGN?, y 41 ? 111 ?Transferencias TGN?,

b) Con recursos Especificos u otras fuentes, conforme la escala salarial vigente aprobada para cada entidad publica, de
acuerdo a su disponibilidad y sostenibilidad financiera.

ARTICULO 5.- (EXCLUSION). Se excluye de la aplicacion de la presente norma a:

a) Los servidores publicos que fueron favorecidos por el Decreto Supremo N° 3888, de 1 de mayo de 2019;

b) Las entidades publicas que no se encuentren expresamente contempladas en €l Articulo 3 del presente Decreto Supremo.
DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA .- A efecto de dar cumplimiento alo establecido en el presente Decreto Supremo, en el
marco del Articulo 30 delaLey N° 2042, de 21 de diciembre de 1999, de Administracion Presupuestaria, €l Ministerio de
Economiay Finanzas Publicas, efectuara el registro de los traspasos presupuestari os intrainstitucional es, cuando
corresponda, en los presupuestos institucionales de las entidades publicas, através de formularios especificos.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA .-

I. Parael cumplimiento del presente Decreto Supremo, las entidades deberan remitir al Ministerio de Economiay Finanzas
Pablicas, la escala salarial modificaday aprobada mediante Resolucion de la Maxima Instancia legalmente facultada hasta
el 15 de mayo de 2019, para su correspondiente evaluacion y aprobacion.

I1. En caso de existir superposicion de nivelesy de cargos en las escalas salariaes de las entidades del sector publico,
emergente de la aplicacion del presente Decreto Supremo, se autorizaa Ministerio de Economiay Finanzas Publicas,
efectuar |os gjustes necesarios.

DISPOSICION FINAL TERCERA .- Laaplicacion de lo dispuesto por el presente Decreto Supremo, tendré efecto
retroactivo a 1 de enero de 2019, mismo que podra ser efectivizado hasta el 31 de mayo de la presente gestion.



DISPOSICIONES ABROGATORIASY DEROGATORIAS
DISPOSICIONES ABROGATORIAS.- Se abroga el Decreto Supremo N° 3545, de 1 de mayo de 2018.
Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias a presente Decreto Supremo.

L os sefiores Ministros de Estado en sus respectivos Despachos, quedan encargados de la gjecucion y cumplimiento del
presente Decreto Supremo.

Es dado en el Departamento de Cochabamba, al primer dia del mes de mayo del afio dos mil diecinueve.

FDO. EVO MORALES AYMA, Diego Pary Rodriguez, Juan Ramon Quintana Taborga, Carlos Gustavo Romero Bonifaz,
Javier Eduardo Zavaleta L opez, Mariana Prado Noya, Luis Alberto Arce Catacora, Luis Alberto Sanchez Fernandez,
Rafael Alarcon Orihuela, Nélida Sifuentes Cueto, Oscar Coca Antezana, Félix Cesar Navarro Miranda, Milton Gomez
Mamani MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCIAL E INTERINO DE JUSTICIA Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL, Lilly Gabriela Montafio Viafia, Carlos Rene Ortuiio Y afiez, Roberto Ivan

Aguilar Gémez, Cesar Hugo Cocarico Y ana, Wilma Alanoca Mamani, José Manuel Canelas Jaime, Tito Rolando Montafio
Rivera



