GACETA OFICI1AL D E BOLIVIA

REGLAMENTO DE DESARROLLO PARCIAL ALA LEY N° 065, DE PENSIONES
EN MATERIA DE CONTRIBUCIONESY GESTION DE COBRO
DE CONTRIBUCIONES EN MORA

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- (DEFINICIONES). Ademés de los términos previsionales sefialados
en la Ley N° 065, de 10 de diciembre de 2010, de Pensiones, se establecen las siguientes
definiciones:

a) Consultor de Linea. Es la persona natura que presta Servicios de
Consultoria de Linea en el sector publico, conforme lo dispuesto por las
Normas Bésicas del Sistema de Administracién de Bienesy Servicios.

b)  Consultor por Producto. Es la persona natural que presta uno 0 mas
Servicios de Consultoria en € sector publico, conforme lo dispuesto por
las Normas Bas casdel Sistema de Administracion de Bienesy Servicios.

\ #._,...—-

c¢) Consultor. Para ﬁectos del SIP '‘Consultor es toda persona natura que
presta’servicies.eniyna en”trdad prlvada, por tih tiempo determinado y de
maneralndependlente en e| marco Ug,una relaa orr contractual civil.

d) Formularlo de Pago de Contrlbuuones - FPC Es e documento
estandar de uso.coMLin que tiene por objeto reglstrar las Contribuciones a
SI Py tiene calidad de Dec1 aracion Jurada. ]

e) Mora Es la Situacion en la que Se encuentran Ias Contnbuu onesy los
Aportes Naciohales:Solidarios no pagados por los Empl eadores a SIP, en
IqsplazosestablecldosmlaLey N° 065 !

f) Presuna on de Mora. Se presume quejas Contribuciones y los Aportes
Naci onales SellcTarl as! estan enmora cuando el Empl eador no pagod éstas
en e plazo estebl eC|do 0 efecttiaun pago notoriamente inferior a del mes
anterior, sin haber informado las causales que lo justifiquen, salvo que se
pruebe lo contrario.

g) Total Mensual. Es e monto mensual percibido por el Consultor de Linea
de acuerdo alo establecido en el contrato de consultoria.

ARTICULO 2.- (FECHA DE INICIO DE LA RECAUDACION).

l. La recaudacion de Contribuciones y los Aportes Nacionales Solidarios en el SIP, se
iniciarén considerando |os siguientes periodos de cotizacion:

a) El primer periodo de cotizacion para Asegurados Dependientes
corresponde a enero de 2011.

b) El primer periodo de cotizacion para Asegurados Independientes
corresponde a febrero de 2011.
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. Las Contribuciones pagadas por adelantado por los trabajadores independientes con
anterioridad alafecha de publicacién del presente Reglamento, se consolidaran en los
fondos del SIP de acuerdo alas Contribuciones del Seguro Social Obligatorio de largo
plazo — SSO, vigente alafechaen que serealizo € pago.

CAPITULO I
RESPONSABILIDADES DE ENTIDADESDEL SECTOR PUBLICO

ARTICULO 3.- (RESPONSABILIDADES DE LA GESTORA PUBLICA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO). Es responsabilidad de la Gestora Publica de
la Seguridad Socia de Largo Plazo — GPS, en concordancia con las funciones y atribuciones
establecidas en laLey N° 065, cumplir las siguientes funciones:

a) Recaudar, acreditar y administrar las Contribuciones de los Asegurados.
b)  Recaudar, acreditar y administrar IosAportes Nacionales Solidarios.

c¢) Cobrar las Contri bucmnes .y Aportes Naeuonales Solidarios en mora, interesesy
recargos, sin otorgar coﬁdonam on&e

d) Iniciary trarnltar la. Gestlon Admmlstt:agwa de Cobro y los procesos judiciales
correspondi entes para la ret:uperau on dalg mora, mteresas y recargos.

€) Trandrerir las. primas mensual% a Fordo Colectivo de" ‘Riesgos, Cuenta de
Siniestralidad;-Cuentajde Riesgos Profesionales, Cuenta de Ri esgos Laboraes o
alaEntidad Plblicade Seguros, segin corresponda. - |

f)  Efectuar las conciliaciones, clasificacion, acreditacion, contabilizacion diaria de
|as recaudaciones, einformar de lasmismas a IaAutorldad de Fiscalizacion y
Contral de Pensiones'y Seguros = APS. -

Q) Cumplrr con otras activi dadqsy obhgau ones establ ecl das 'en normativa vigente.

ARTiCULO 4«-_ (RESF’ONSABILIDADES DE LAS ENTIDADES DEL
SECTOR PUBLICO QUE TRAMITAN E,L CDMPR@BANTE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA DEL GAST@) A

l. El Tesoro Genera de la Nacion — TGN sera responsable del desembolso alos Fondos
del SIP, de los importes correspondientes a las Contribuciones y Aportes Nacionales
Solidarios retenidos por las entidades empleadoras del sector publico que tramitan el
pago de sus planillas salariales a través del TGN, mediante e Comprobante de
Ejecucion Presupuestaria del Gasto C-31, operativa que efectuara hasta €l dltimo dia
habil del mes de presentacion de las planillas salariales al TGN.

. Para cumplir este procedimiento, las entidades publicas presentardn a TGN e
Comprobante de Ejecuciéon Presupuestaria del Gasto C-31, en estado devengado -
firmado como méaximo hasta e penultimo dia habil del mes posterior a mes de
devengamiento de |os haberes de sus dependientes, bajo constancia de recepcion.

1. Las entidades publicas seran responsables del pago de los intereses y recargos por
mora que correspondan, en € caso de que por lano presentacion oportuna sefialada en
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el Pardgrafo precedente, e TGN no hubiera procedido al desembolso del pago de
Contribuciones y Aportes Nacionales Solidarios en los plazos establecidos en la Ley
N° 065, generandose responsabilidades por la funcion publica de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control
Gubernamentales y normativa vigente.

V. Cuando la entidad publica presente el Comprobante de Ejecucion Presupuestaria del
Gasto C-31, en estado devengado — firmado, en e plazo establecido en e presente
Articulo y se hubiese generado mora por retraso en e pago, la GPS podra dirigir la
gestion de cobro de las Contribuciones y Aportes Nacionales Solidarios en mora a
TGN.

ART[CULO 5- (RESPONSABILIDADES DE LAS ENTIDADES DEL
SECTOR PUBLICO QUE NO TRAMITAN EL COMPROBANTE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA DEL GASTO).

l. El Empleador del Sector Publico, de layAdministracion Publica Centralizada,
Descentralizada, Autonoma i Entl dadesgierfitoriales Auténomas que efectian pagos
sdlariales con recursos del TGN 0'con otras fuentes de financiamiento, donde la
gjecucion presupuestaria no, estuv:esé contemplada,en el Articulo anterior del presente
Reglamento y/o cuyOs recursos no estén en hb[r dela Cuenta Unica del Tesoro —
CUT, actuarg como agente de. retencion de sus.dependi entes sujetos a SIP, debiendo
efectuar pago de Contribuciones y Aport% Naaonal&s Sdldanos en e plazo
estableudoenIaLeyN 065. 1 '

. L as entidades; publlcas seran resansables del pagb delos intefee'als y recargos por mora
que correspondan, en caso de incurrir en'mora, generandose responsabilidades por la
funcion publicade acuerdo alo establecido enlaley N° 1178y normativa vigente.

1. La Entidad p'ﬁbl.ica contembilada";é-'r.i. o 5rwérite arttéuro seré responsable de la
elaboracion y entrega de Ias planlllas deeglowdas y concmadas para €l pago de las
Contribuciones d SIP “El 5B L > »

s .-.-', | " f;, i

e

CAPITU'LO 1
CONTRIBUCIONES

L " |

ARTICULO 6.- (DEDUCCION, RETENCION Y PAGO DE LAS
CONTRIBUCIONES).

l. El Empleador, con cargo a sus propios recursos, debera pagar ala GPS hasta €l Ultimo
dia habil del mes posterior a aquel en que devengan los sueldos o salarios de sus
dependientes, € Aporte Patronal Solidario, Aporte Solidario Minero, cuando
corresponda, y la prima de Riesgo Profesiona sobre e Total Ganado de sus
dependientes.

. El Empleador deberd deducir y retener del Total Ganado de los trabajadores bajo su
dependencia laboral, los Aportes del Asegurado, €l Aporte Nacional Solidario del
Asegurado Dependiente, € Aporte Solidario del Asegurado, la prima por Riesgo
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Comun y la Comision, y pagarlos hasta el Gltimo dia hébil del mes posterior a aquel
en que devengan los sueldos o salarios de sus dependientes ala GPS.

. Para € cdlculo del Total Solidario a cual aplica € Aporte Nacional Solidario del
Asegurado Dependiente, el Total Ganado no considerard el limite maximo de sesenta
(60) veces &l Salario Minimo Nacional vigente en €l periodo de cotizacion.

IV. Los Asegurados Dependientes con Renta en Curso de Pago del Sistema de Reparto y
los Asegurados con pension del SIP, que decidan no cotizar a SIP de acuerdo a lo
establecido en el Adjunto a presente Reglamento, deben presentar € formulario de
suspension de pago de Contribuciones a su Empleador, para que éste los reporte ala
GPS junto alos Formularios de Pago de Contribuciones.

V. Las Contribuciones al SIP se efectuaran conforme lo establecido en € Adjunto a
presente Reglamento.

VI. El Empleador tiene la obligacién de presentar los Formularios de Pago de
Contribuciones y |a docurientacion respaldatoria de los mismos ala GPS, através de
laentidad recaudadora a momento deefectuar e pago.

ARTICULO, 7'- (CONTRIBUCIONE{S_, DE--_' LOS ASEGURADOS

INDEPENDIENTES). '\ \ -

[ Las Contribuciones del Aségurado Independiente se rebilzaran de acuerdo a la
estructura de Contrl buciones, establ eCIdaen el Adjunto del presente Reglamento.

. El pago de Ias Contnbucmn% del A%gurado Independlente podra efectuarse de
manera personal o a través de un-Asegurado Dependlente medlante la retencién de
Contribuci ones de su Empleador u otrapersona

1. El Asegurado Independlente podra efectuar €l paga de hasta doce (12) periodos por
addantado. /Oy & TL D PR &

'-__‘-\\‘.-,' ] .-T-v" >

ARTICULO 8.- (CONTRI BUCI'ONE'S DE LOS CONSULTORES).

l. A partir de febrero de 2011, |os consultores se encuentran en la obligacion de efectuar
Contribuciones a SIP, de acuerdo a la estructura de Contribuciones establecida en
Adjunto del presente Reglamento.

. Los Consultores de Linea se encuentran en la obligacion de efectuar las
Contribuciones a SIP sobre el Total Mensual, debiendo la entidad publica verificar la
veracidad y exactitud de las Contribuciones a SIP, de acuerdo a contrato de
consultoria.

1. L as entidades publicas que contratan a Consultores de Linea, podran optar por una de
las siguientes opciones:

a)  Actuar como agentes de retencion y pago.
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b)  Exigir la presentacion del comprobante de pago de Contribuciones antes
de efectuar los pagos mensuales, de acuerdo a contrato de consultoria.

V. Las personas naturaes que efectien trabgjo como Consultores por Producto y
Consultores, se encuentran en la obligacion de efectuar contribuciones mensuales a
SIP como Asegurado Independiente, sobre el monto resultante de dividir é monto
total del contrato entre la duracion en meses del mismo. Los contratantes tienen la
obligacion de exigir el comprobante de las Contribuciones antes de efectuar 10s pagos
establecidos en el contrato. En caso de realizar simulténeamente dos (2) o méas
consultorias, las Contribuciones se redlizarén sobre la sumatotal de los contratos.

ARTICULO 9.- (COTIZACION ADICIONAL). El Asegurado Dependiente podra
efectuar el pago de cotizaciones adicionales através de la retencion de su Empleador en e FPC
o directamente ala GPS utilizando el Formulario de Pago de Cotizaciones Adicionales.

ARTICULO 10.- (PLAZO DE PAGO DE CONTRIBUCIONESAL SIP).

I Los Empleadores deberén“-—pagér_.,[as Centribticiones a SIP hasta e Gltimo dia habil
del mes siguiente de devengado el /salario’de sus trabgjadores. A partir del dia
siguiente de venC|do dicho plazo eI Empl eador |nCurre ep'mora.

. El pago deilas Contrl buci ones de Consultores de Linea debera. .

a) _Ser -_[.ealizado an_tés de efectivizarse eI pago d_e sus honorarios para los
casos determinados en €l inciso b) del Paragrafo’ |II del Articulo 8 del
presente Regl amento'y corr@ponde a mes de pago.

b) 'Hasta los plazos establecidos en el presente Capltulo cuando la entidad

publlca actlie como agente de retenC| on. ;

. El pago de las Contri buci ones de Consultores por Producto y Consultores debera ser
realizado mensuaT mente yL arrtes de efeetlvq zar$e eI pago de sus honorarios.

IV. El pago de las Contrlbu0| ones de Asegurados Independ| entes debera redizarse hasta
el quinto dia hébil de cada mes. Cuando se redlice e pago después de ese plazo, éste
se entenderd como un pago del siguiente periodo, no pudiendo efectuarse pagos con
carécter retroactivo.

V. En e caso determinado en el inciso b) del Parégrafo |11 del Articulo 8 del presente
Reglamento, la Entidad pablica no asume ninguna responsabilidad por € pago de
Contribuciones a SIP.

ARTICULO 11.- (AGENTE DE INFORMACION).

I Las entidades contratantes de servicios de consultoria se encuentran obligadas a
informar ala GPS, en |o que corresponda:

Gaceta Oficial del Estado Plurinacional de Bolivia 5
Derechos Reservados ®2010 - www.gacetaoficialdebolivia.gob.bo


www.gacetaoficialdebolivia.gob.bo

GACETA OFICI1AL D E BOLIVIA

a)

b)

El inicio y conclusion de los contratos de Consultoria de Linea en e plazo
de cinco (5) dias héabiles de la suscripcion o finalizacion de los mismos,
seguin corresponda.

La decision de constituirse o no en agente de retencién para el pago de las
Contribuciones al SIP delos Consultores de Linea.

CAPITULO IV

FORMULARIOS DE PAGO DE CONTRIBUCIONES

ARTICULO 12.- (FORMULARIOS DE PAGO DE CONTRIBUCIONES).

l. Las Contribuciones a SIP se recaudaran através de los siguientes FPCs:

a)
b)
<)
d)
€)

Formulario de Pago de Contribuciones del Empleador del SIP.
Formulario de Pagode Contribuciones a Fondo Solidario.
Formulario de Pago de Cont’rl buiciones de Independientes del SIP.
Formulario de Pago de Cotlzml onesAd|C| onales.

Otros aser establ ecrdos medl ante Regl amento

. El formato de cada FPC sera establ ecidoy aprobado por: IaAPS

. Las planillas generadas por los Empleadores \deberan tener el mismo formato
establecido parael FPC. )

ARTICULQ 13- (INFORMACION RESPALDATORIA) La GPS tiene la
obligacion de reeguandar la sgwente dchmentac:lon de r&paldo de la recaudacion de
Contribucionesa SIP; o -

a)
b)

<)

d)
e

Formul ar1 o dQPago de Contn buu oneﬁ,—’FPC

Las planillas presentadas por el Empl eador adj untas a FPC, en los casos
gue corresponda.

Reporte de la entidad recaudadora, sea en medio magnético u éptico, con
laconstancia del envio y recepcién de la misma.

Extracto bancario.
Otros a ser establecidos mediante Reglamento.

ARTICULO 14.- (ACREDITACION DE FPC). La GPS tiene la obligacién de
efectuar la acreditacion de los FPC, en un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario,
computables a partir de la fecha de pago, salvo los casos en los que e FPC presente
documentacion errénea, incompleta o faltante.

CAPITULOV
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SECTOR MINERO METALURGICO

ARTICULO 15- (APORTE SOLIDARIO MINERO). Adicionamente a lo
establecido en e Articulo 6 del presente Reglamento y de conformidad a Articulo 130 de la
Ley N° 065, los Empleadores del Sector Minero Metallrgico, aportaran con sus propios
recursos el dos por ciento (2%) sobre el Total Ganado de sus Asegurados Dependientes del area
productiva minera metal Urgica, con destino a Fondo Solidario.

ARTICULO 16.- (ASEGURADOS DE LA MINERIA ESTATAL).

l. Por Unica vez y previo a la solicitud de la Prestacion Solidaria de Veez, los
Asegurados a los que se refiere € Articulo 181 de la Ley N° 065, podran efectuar
aportes en un solo pago, hasta completar ciento veinte (120) periodos, de acuerdo a
|os siguientes conceptos.

100%  sobre un (1) Salario Minimo Naciona vigente a momento de
efectuar € depc’)sito por.yconcepto de Cotizacion Mensua con
destino~au La Cuenta: Per‘s‘onal Previsional del Asegurado de la
Mlnerla Estald .

05% - bre un (l) ‘Salano I\/Hr‘umq NaC|onaI vigente a momento de
s o efectuar e depostto por- conéeﬁto de Comls on aIaGPS
. Las cotizaciones mensuales serdn acredltadas a los uItlmos perlodos no cotizados
anteriores alafecha de pago que no se encuentren en mora,a Vialor cuota de lafecha
de pago, debiendo utilizarse & _Formulario de Pago de Contribuciones de
Independlent&e completado conjuntamente con un representante delaGPS.

1. Previo a efe_ctuar__ e pago, la GPS se encuentra en la obli l_gampn de verificar que la
Densidad detAportes del Aseguradadé Ja Mineria Estatal, reportada en la Cuenta
Personal Previsional y.en el certificado de Compensacion de Cotizaciones, cuando
corresponda, seamenOr agento VEi nte(lZQ) perleOS. o
4 ~ICAP| TULO, VIV %
SECTOR COOF’ERATIVO M I NERO

ARTICULO 17.- (PAGO DE CONTRIBUCIONES DEL SECTOR
COOPERATIVO MINERO).

I El Socio Trabajador del Sector Cooperativo Minero deberd pagar las Contribuciones
al SIP conforme se detallaen € Adjunto del presente Reglamento.

. El monto de contribucion de la Cooperativa Minera sera de al menos el dos por ciento
(2%) del importe de venta en el mercado interno del mineral producido.

[, El monto determinado de contribucion de la Cooperativa Minera se distribuira de
forma solidaria a los Socios Trabajadores, a objeto de determinar el Total Ganado y
efectuar el pago del Aporte del Asegurado, Aporte Solidario del Asegurado, Primas de
Riesgo Comun y Riesgo Profesional, y Comision.
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V. El Total Ganado declarado por el Socio Trabajador del Sector Cooperativo Minero no
podra ser menor aun (1) Salario Minimo Naciona vigente alafecha de pago.

V. Las Cooperativas Mineras deberdn pagar las Contribuciones de sus Socios
Trabajadores hasta €l Ultimo dia habil del mes posterior a la liquidacion y venta del
mineral. Al dia siguiente de vencido € plazo, sin haber efectuado e pago, la
Cooperativa Minera se considerard en mora, salvo lo establecido en el Pardgrafo VI
del presente Articulo y el Articulo 19 del presente Reglamento.

VI. En caso de que una tercera persona natural o juridica dedicada a la comercializacion
de minerales producidos por las Cooperativas Mineras, efectle la retencion del monto
de contribucion, tendra la obligacion de realizar la transferencia oportuna y fidedigna
de recursos ala Cooperativa Minera, asumiendo ante € incumplimiento, |as sanciones
correspondientes, entre otras, |as tipificadas en los Delitos Previsionales.

VII. Una vez asegurados los Socios Trabajadores a SIP, la Cooperativa Minera debera
efectuar e pago de contribuciones dewsus Socios Trabgjadores de manera
ininterrumpida, salvo los'casesen que elimporte de venta de |a produccién seanulo o
el Total Ganado resultante de ladistrlbumon de a menos € dos por ciento (2%) que
corresponda a Sogio Trabajador del Sector Copperativo Minero sea inferior a un
Salario Minimo Na(:|onal en les.que las *cqntttlbuuones podran ser cubiertas con
fondos prewstos por IaCooperatlvaMlnera_ g .

ARTICULQ j!18.- (PERIODOS nof APORTADOS DE SOCIOS
TRABAJADORES)

l. Previo a la soI|C|tud defla Prestacmn Solidaria te Vegez, Ios Socios Trabajadores
inscritos y [gue se encuentren efectuando contribuciones a_l_!SIP a través de la
CooperativaiMinera, podran efectuar Aportes. por periodos no cotizados hasta un
méximo de doge (12) periodos, sobréun Total Ganado equivalente a seis (6) veces e
Salario Minimo Nacnonai vngenteal momento de efectuar el deposito.

] :.'. -'. e B

. El Socio Traba ador del §ector Cooperatlvo Mlne?o que dec:| da aportar por periodos
no cotizados a SIP, de acuerdo a Paragrafo precedente, para el acceso a una
Prestacion Solidaria de Vejez, pagaré por cada periodo |0s siguientes conceptos:

10,0% sobre € equivalente a seis (6) veces el Salario Minimo Nacional
vigente a momento de efectuar € depdsito, por concepto de
Cotizacion Mensua con destino a la Cuenta Persona Previsiona
del Socio Trabajador del sector Cooperativo Minero.

0,5% sobre €l equivaente a seis (6) veces el Salario Minimo Naciona
vigente a momento de efectuar € depdsito, por concepto de
Comisién ala GPS.

. Las cotizaciones efectuadas en € marco de los Paragrafos | y |1 seran acreditadas a
los ultimos periodos no cotizados anteriores a la fecha de pago que no se encuentren
en mora, a valor cuota de la fecha de pago, debiendo utilizarse e FPC de
Independientes completado conjuntamente con un representante de la GPS.
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V. Las Contribuciones pagadas en €l marco del presente Articulo, no aplicaran para €l
célculo del referente salarial.

ARTICULO 19.- (MORA DEL SECTOR COOPERATIVO MINERO).

l. El Socio Trabajador del Sector Cooperativo Minero no sera sujeto de mora e intereses
cuando € Tota Ganado resultante de las contribuciones de la Cooperativa fuese
menor o0 mayor alos meses anteriores, toda vez que depende del valor de cotizaciones
en el mercado y la produccion.

. En caso de falta de mercado o caida del precio en la cotizacién para la venta de los
minerales producidos por € Socio Trabajador del Sector Cooperativo Minero, éste no
serd sujeto de mora ni intereses. Una vez realizada la venta de sus concentrados, la
Cooperativa Minera deberd cumplir con las contribuciones establecidas que seran
acreditadas en los periodos que correspondan savo las primas de riesgo comin y
profesional.

3 CAPI TULO: \nr
MORA ‘

ARTICULO20.-- (COBRANZA JUDIC[AL) Los prooeso$jud|C|aIes gueseinicien
en e marco de la Ley N® 065 parala recuperacion de las contrlbucmnes en mora, deberan
considerar € Proceso Coactlvo de IaSegurldad Socia y eJ Proceso Penal

ARTICULQ 21 (CALCLJLO DE LA MORA). En cumpllmlento a Articulo 107
de laLey N° 065, losEmpleadores que incurran en mora deberan cancelar la misma, aplicando
latasa de rentabilidad més alta de Ios Fondos del SIP administrados por la'GPS

ARTICULQ 22.- (OBLIGATORI EDAD DE INICIAR ACCION PROCESAL).
El Proceso Coactivo de la ~Seguridad Social' para la recuperacion de las Contribuciones y
Aportes Nacionales Solldanos por mora del Empleador, debera ser iniciado por la GPS en un
plazo maximo de ciento vernte(120). dlas caléndaho ‘desde’ que éste se constituyd en mora,
debiendo tener la correspondiente gonstaricia de'la’ presentacion'de la demanda, conforme lo
previsto en el Capitulo | del Titulo IV de la Lley N° 065, ante los Juzgados de Trabgjo y
Seguridad Socia y seguir con la tramitacion del proceso hasta su conclusiéon. Sin perjuicio de
las sanciones que correspondan, € vencimiento del plazo sefialado no impediraala GPS iniciar
el Proceso Coactivo de la Seguridad Social.

ARTICULO 23.- (ACCION PENAL POR APROPIACION INDEBIDA DE
APORTES). El Proceso Penal por Apropiacion Indebida de Aportes, establecida en el Articulo
118 de la Ley N° 065, debera ser iniciado por la GPS en un plazo maximo de ciento veinte
(120) dias calendario, desde que € Empleador se constituyé en mora. Sin perjuicio de las
sanciones que correspondan, el vencimiento del plazo sefidlado no impedira ala GPS iniciar la
accion pend.

ARTICULO 24.- INTERRUPCION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE
COBRO). La Gestién Administrativa de Cobro establecida en € Articulo 109 de la Ley N°
065, podra ser interrumpida para dar inicio al Proceso Coactivo de la Seguridad Social, con la
emision de una Resolucion de Directorio de la GPS para cada caso. El Proceso Coactivo de la
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Seguridad Socia debe iniciarse en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles administrativos de
emitidala Resolucion.

ARTICULO 25.- (REQUERIMIENTO DE DOCUMENTACION). Al
incumplimiento de una o més obligaciones del Empleador, establecidas en laLey N° 065 y sus
reglamentos, la GPS esta facultada para requerir al Empleador la documentacién pertinente,
quien bajo ninguna circunstancia podra negarse a requerimiento. En caso de negativa, €
Empleador seré pasible a ser denunciado ante el Ministerio Publico, por la comision del delito
tipificado en el Articulo 160 del Cédigo Penal.

ARTICULO 26.- (DECLARACION DE LA PLANILLA DEL EMPLEADOR).
El pago y declaracién de Contribuciones y Aportes Nacionales Solidarios por parte del
Empleador que incurra en mora, deberd ser por la totalidad de sus trabgjadores, salvo lo
establecido en el Articulo 103 delaLey N° 065.

ARTICULO 27.- (PAGO DE CONTRIBUCIONESEN MORA).

l. En aplicacion a lo previsto en e Articuloy113 de la Ley N° 065, la GPS podra
suscribir Convenios de Pageicon, el Empleador para e pago de las Contribuciones y
Aportes Nacionales Solidarios,en ‘moraa SIP Una vez suscrito e Convenio de Pago,
laGPS podra suspender la proset:uc?on de Iageﬂlon de cobro

I. f

. La GPS debera |anIar o} contmuar el Procwo Coactlvo de Ia Seguridad Social en €
plazo méxime de ci nco (5) dias habiles admi nistrativos de mcumplldo el Convenio de
Pago por parte del Empleador. Sin perjuiciode las sanciones|que correspondan, €
vencimienta del¥plazo sefidlado no impedird a'la GPS inigiar @ continuar € Proceso
Coactivo deJaSegurldad Social, -

1. El Convenlo de Pago podra establecer eI pago de Ia deudaen un pI azo maximo de un
(1) afoa partlr de Su suscri pclon .

V. El Convenio de Eago no I|beraal Empl eador deI pago de lnteres por Mora, Interés

Incremental y Recarges con posterl ofided ala'suscri pclon del Convenio de Pago.

V. Los periodos comprendides en & Convenro de Pago deberan contemplar siempre el
pago del mes vigente, a efectos de que el Empleador no genere nuevos periodos en
mora.

VI. Una vez suscrito e Convenio de Pago por e Empleador y la GPS, € mismo debera

contar con lahomologacion delaAPS.

ARTICULO 28.- (HONORARIOS PROFESIONALES DE ABOGADOS
EXTERNOS). En los Procesos Judicides de Recuperaciéon de mora, los Honorarios
Profesionales de abogados externos deberan ser incluidos en e ultimo pago que redice €
Empleador.

ARTICULO 29.- (GASTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS). Los gastos
judicidles y administrativos que demanden los procesos judiciales para la recuperacion de la
mora, seran del tres por ciento (3%), calculados sobre el importe neto adeudado e incorporado a
la Nota de Débito. Dicho porcentgje no aplica sobre recargos, intereses ni la comision que
corresponde ala GPS.
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ADJUNTO AL REGLAMENTO DE LA LEY N° 065, DE PENSIONES
EN MATERIA DE CONTRIBUCIONES Y GESTION DE COBRO DE CONTRIBUCIONES EN MORA

Tipo de Asegurado \

Dependientes

Detalle Zﬂ'ﬁiﬁtﬁf Menor de 65 afios Mayor de 65 afios
Aporte Patronal Solidario 3% APLICA APLICA
Aporte Solidario del Asegurado 0,50% APLICA APLICA
Cotizacién Mensual 10% APLICA APLICA
Prima por Riesgo Comin 1,71% APLICA NO APLICA
Prima por Riesgo Profesional 1,71% APLICA NO APLICA
Prima por Riesgo Laboral 1,71% NO APLICA NO APLICA
Comision 0,50% APLICA APLICA
Aporte Nacional Solidario 11/%;?/0 K APLICA

Tipo de Asegurado

Dependientes con Pension de Jubilacion o Vejez

Deciden Aportar al SIP

Deciden No Aportar al

SIP
1,| Porcentaje o o Menor de Mayor de
Detalle | de Aporte Menor de 65 afios Mayor de 65 afios 65 afios 65 afios
Aporte Patronal Solidario [ 3% C APLICA APLICA APLICA APLICA
Apoii?g&'gﬂéo det 1 080% APLICA APLICA APLICA | APLICA
Cotizacion Mensual [ 20% APLICA APLICA P B S
. . . e A NO
e %10
Prima por Riesgo Comun | 1,71% APLICA NO APLICA APLICA APLICA
- - . Y NO
Prima por Riesgo Profesional - _'|.71-% " APLICA NO APLICA APLICA APLICA
Comision ‘\\:915_91%-:: APLICA APLICA APLICA APLICA
. - 1%5% -
Aporte Nacional Solidario 0% | APLICA APLICA APLICA APLICA
7 ;. By . U F 1".-.:"" . U,
¥ 2 -y AL WAk R *
Ve - A LAy dN VAN
\ 079 J
Tino de Asegurado Dependientes con Pension de Invalidez por Riesgos
P g Previsionales
Porcentaje
Detalle de Aporte
Aporte Patronal Solidario 3% APLICA
Aporte Solidario del Asegurado |  0.50% APLICA
Cotizacién Mensual 10% APLICA
Prima por Riesgo Comun | 1.71% (De acuerdo al Grado de Invalidez conforme a regulacion de la
i i i 1,71% APS)
Prima por Riesgo Profesional (170
Comision | 0.50% APLICA
] - 1% 5%
Aporte Nacional Solidario 10% APLICA
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Tipo de Asegurado Dependientes Rentistas del Sistema de Reparto
Deciden Aportar al SIP Deciden l\é?PAportar al
Porcentaje = = Menor de Mayor de
Detalle de Aporte Menor de 65 afios Mayor de 65 afios 65 afios 65 afios
Aporte Patronal Solidario 3% APLICA APLICA APLICA APLICA
Aporte Solidario del Asegurado 0,50% APLICA APLICA APLICA APLICA
. NO NO
0,
Cotizacion Mensual 10% APLICA APLICA APLICA APLICA
Prima por Riesgo Comun 1,71% APLICA NO APLICA APLICA APTIOCA
. . . NO
Prima por Riesgo Profesional 1,71% APLICA NO APLICA APLICA APLICA
Comision 0,50% APLICA APLICA APLICA APLICA
. . 1% 5%
Aporte Nacional Solidario 10% APLICA APLICA APLICA APLICA
Tipo de Asegurado Independien}tes
Detalle
Aporte Patronal Solidario, nY
z _ i
Aporte Solidario del Aseglijr._ado h 0,50 q.?.r & - Fflr_l/:;;
Cotizagi6n Mensual 10%.. .7 | APLICA ApLiCA
1k ! A e 5
Prima por Riesg man | 1,71%I‘.|,L “| ‘APLICA NO‘A&LICA
1 3 8 wF
- . | . 3
Prima por Riesgo %fe onal 1,71% J NO APLICA | NO APLICA
p g Ijr & % L Bl
Prima por Riesgo L oral | 1,710/311[ APLICA NO AI%_LICA
T = = e i
f‘gg' ision 0,_5@(3 APLICA-_. - APLIFA\-_-_
b - el
1% 5910% APLICA ngle&;f
Tipo de Asegurado
Porcentaje de Menor de 65 | Mayor de 65
Detalle fi i
Aporte afios afios
Aporte Patronal Solidario 3% NO APLICA | NO APLICA
Aporte Solidario del Asegurado 0,50% APLICA APLICA
Cotizacién Mensual 10% APLICA APLICA
Prima por Riesgo Comun 1,71% APLICA NO APLICA
Prima por Riesgo Profesional 1,71% APLICA NO APLICA
Prima por Riesgo Laboral 1,71% NO APLICA | NO APLICA
Comision 0,50% APLICA APLICA
Aporte Nacional Solidario 1% 5% 10% APLICA APLICA
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Tipo de Asegurado

Consultores

Porcentaj
Detalle ede Menor de 65 afios Mayor de 65 afios
Aporte
Aporte Patronal Solidario 3% NO APLICA NO APLICA
Aporte Solidario del Asegurado 0,50% APLICA APLICA
Cotizacion Mensual 10% APLICA APLICA
Prima por Riesgo Comun 1,71% APLICA NO APLICA
Prima por Riesgo Profesional 1,71% NO APLICA NO APLICA
Prima por Riesgo Laboral 1,71% APLICA NO APLICA
Comision 0,50% APLICA APLICA
Aporte Nacional Solidario de 1% 5%
Dependientes 10% APLICA APLICA

Tipo de Asegurado

Consultores con Pension de Jubilacion o Vejez

Deciden !Aportar al SIP
- T

Deciden No Aportar al

| SIP
Porcentaj . .
Detalle ede B Mayor de 65 afios l\gesn;)r:OdSe '\ggy;gf:
JAporte i
Aporte Patronal Solidario T8% } APTIC(): A APT% A
Aporte Solidario del Asejgura{déf ﬂ;ﬁ% APLICA | APLICA
gt/ ™ L
Cotizacion Me’ al| i(_)% APTICC): A APT% A
15 ¥
1 F:
Prima por Riesgo cihnn T1% APLICA APEIOCA
Prima por Riesgo Labor 71% APLICA APTI% "
Col 0,50% APLICA APLICA
[
Aporte Nacional Solidhdeﬁ‘ 1% 5% APLICA APLICA
Dependientes |~ 10%
_Porcentaj Consultores con Pension de Invalidez por Riesgos
Detalle e de Previsionales
Aporte
Aporte Patronal Solidario 3% NO APLICA
Aporte Solidario del Asegurado 0,50% APLICA
Cotizacion Mensual 10% APLICA
Prima por Riesgo Comun 171% (De acuerdo al Grado de Invalidez conforme a regulacién de
Prima por Riesgo Laboral 1,71% la APS)
Comision 0,50% APLICA
Aporte Nacional Solidario de 1% 5%
Dependientes 10% APLICA
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Tipo de Asegurado

Consultores Rentistas del Sistema de Reparto

Deciden Aportar al SIP

Deciden No Aportar al

SIP
Porcentaj
Detalle ede Menor de 65 afios Mayor de 65 afios Meno~r de Mayo~r de
65 afios 65 afios
Aporte

Aporte Patronal Solidario | 3% NO APLICA NO APLICA NO NO
APLICA APLICA
Aporte Solidario del Asegurado 0,50% APLICA APLICA APLICA APLICA

. NO NO

0,

Cotizacion Mensual 10% APLICA APLICA APLICA APLICA

. . . NO

0,

Prima por Riesgo Comun 1,71% APLICA NO APLICA APLICA APLICA

. ; NO
Prima por Riesgo Laboral 1,71% APLICA NO APLICA APLICA APLICA
Comision 0,50% APLICA APLICA APLICA APLICA

Aporte Nacional Solidario de 1% 5%
Dependientes 10% APLICA APLICA APLICA APLICA
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