GACETA OFI CIAL D E BOLIVIA

REGLAMENTO DEL DECRETO LEY No 17835
CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objetivo normar los alcances del
Decreto Ley No. 17835 de fecha 3 de diciembre de 1980, referente a la composicién de los
Directorios, Consgjos 0 Juntas de instituciones y empresas publicas y mixtas.

ARTICULO 2.-- Para fines de aclaracion se entiende por Directorio al érgano maximo
de decisién de empresas publicas 0 mixtas.

ARTICULO 3.- Se entiende por Consgjo 0 Junta a 6rgano maximo de decision de
instituciones publicas.

CAPITULO I
DE LASREUNIONESY DIETAS

ARTICULO 4.- Cada miembro del Directorio, Consgo 0 Junta percibira una dieta
por reunion a la que asista, quedando excluidos de ésta, los gerentes generales, directores
gjecutivos, asesores juridicos y otros funcionarios de la empresa o institucion.

ARTICULO 5.- Las dietas a ser pagadas a cada Director por las instituciones y
empresas publicas o0 mixtas, seran de $b. 2.000.00 como minimo y $b. 3.000.00 como méximo por
cada reunion.

ARTICULO 6.- Las dietas seran establecidas por e Directorio, Consgjo 0 Junta de
cada empresa o ingtitucién de acuerdo a sus posibilidades financieras y a los limites impuestos en
e articulo anterior. Una vez denifinidas las mismas se las formalizara mediante Resolucion de
Directorio.

ARTICULO 7.- La dieta de un Director solamente le ser& pagada por cada reunién
completaalaque asista.

ARTICULO 8.- Las reuniones ordinarias se realizaran por 10 menos una vez cada 15
dias y como maximo unavez ala semana.

ARTICULO 9.- Se podra convocar a reuniones extraordinarias, debidamente
justificadas, cuantas veces sea necesario. Estas reuniones tratardn sobre un tema especifico. Se
remuneraran solamente dos reuniones extraordinarias como maximo por mes.

ARTICULO 10.-  Los Directores, Consgjos o0 Juntas serén presididos por € Ministro
del Sector a que corresponde lainstitucion o empresa.
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ARTICULO 11.-  El titular del Sector tiene facultad para delegar |a presidencia a uno
de sus Subsecretarios 0 a una persona de su confianza, mediante la promulgacion de una
Resolucion Ministerial.

ARTICULO 12.-  Ninguna Persona, excepto los Ministros, 0 Subsecretarios podran
presidir més de un Directorio, Consgjo o0 Junta. Estas autoridades, en caso de que presidan més de
un Directorio, Consgjo 0 Junta, percibiran dietas de una sola institucién siendo la misma aquella
gue ellos elijan.

ARTICULO 13- Todo ciudadano para ser Director ser4d nominado mediante
Resolucion Ministerial del Sector a que representa, la misma que se homologaréa por Resolucion
Suprema elaboraday tramitada por €l Ministerio de Planeamiento y Coordinacion.

ARTICULO 14.-  El Directorio, Consejo 0 Junta, estableceré un reglamento la que se
regiran las reuniones.

ARTICULO 15.-  Los acuerdos se tomardn por simple mayoria de votos, excepto en
aquellos casos en que las disposiciones legales, estatutarias o reglamentarias exijan dos tercios de
votos. Los Directores no podran votar en blanco ni abstenerse y en caso de disidencia
fundamentaran su posicién, la que constara en acta. De existir empate e Presidente, del
Directorio, Consglo o0 Junta dirimira con su voto. Los acuerdos del Directorio se formalizaran
cuando sea necesario, mediante “Resoluciones de Directorio” firmadas por todos los Directores.

ARTICULO 16- Los Gerentes Generales y los Directores Ejecutivos pondréan a
consideracion de cada uno de los Directores el orden del dia y los antecedentes por |0 menos 48
horas antes de celebrarse la reunion de Directorio, la omision de este hecho dara origen
autométicamente a la postergacion de la reunion.

ARTICULO 17.-  Cada Directorio elaborara a inicio de la gestion & calendario de
reuniones de todo e afio, a fin de que cada uno de los Directores pueda programar con
anticipacion sus actividades.

ARTICULO 18-  Una vez preparada la agenda para la reunion de Directorio, en €
punto consignado como varios no deben tratarse asuntos predispuestos, Unicamente se trataran
asuntos sugeridos por uno de los Directores y con aceptaciéon de la mayoria de los miembros del
Directorio, Consgjo o0 Junta.

ARTICULO 19.-  El quérum reglamentario para las reuniones de Directorio, Consgjo o
Junta, serd de simple mayoria, inclyendo a Presidente, de acuerdo a siguiente detalle:

- Directorio de 7 miembros quérum 4 directores
- Directorio de 6 miembros quérum 4 Directores
- Directorio de 5 miembros quérum 3 Directores

ARTICULO 20.-  Los Directores elevaran a sus mandantes dentro |as 48 horas después
de cada reunion, un informe detallado de | as resol uciones adoptadas.
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CAPITULO 1l
DE LA DURACION, COMPONENTESY REQUISITOS

ARTICULO 21.- Todo Directorio, Consgjo 0 Junta estaré constituido por un méaximo
de siete y un minimo de cinco miembros, incluyendo en ambos casos a Presidente. ,

ARTICULO 22.-  Los miembros de Directorios, Consegjos 0 Juntas, duraran en sus
funciones dos afios, a cabo de las cuales podran ser reelegidos tantas veces sea necesario.

ARTICULO 23.-  Actuard como Secretario del Directorio, Consgjo o Junta, el Asesor
Legal delainstitucion o empresa, 0 en su caso serd designado un funcionario del nivel jerérquico
de las mismas, cumpliralas siguientes funciones basicas.

- Citar oportunamente alas reuniones.

- Proporcionar la agenda y la informacién necesaria a los miembros del Directorio con
48 horas de anticipacion a cada reunion.

- Proporcionar alos Directores copias de las actas de Directorio y de las resoluciones de
Directorio.

ARTICULO 24-  El Gerente General o Director Ejecutivo tiene la obligacion de asistir
a todas las reuniones del Directorio, Consgjo 0 Junta, con derecho a voz, pero no a voto. En la
misma forma podran asistir cincunstancialmente a las reuniones del Directorio, Consgjo o Junta
aquellos funcionarios de la entidad de quienes se requiera su presencia.

ARTICULO 25.-  No podrén ser Directores los que mantegan relaciones contractuales
con laingtitucion y/o empresa, los relacionados por parentezco directo de consanguinidad con €
Presidente o Gerente de la institucion o empresa hasta el segundo grado, los que tengan auto de
culpa, pliego o nota de cargo € ecutoriados.

ARTICULO 26.- Para ser Director de una institucion o empresa publica 0 mixta se
necesitan |os siguientes requisitos.

- Ser ciudadano boliviano.

- Tener experienciaen € sector correspondiente.

- Tener por domicilio el lugar donde funcionalainstitucién o empresa.

- Preferentemente debera ser funcionario de lainstitucion que representa.
CAPITULO IV

DE LASFUNCIONES Y ATRIBUCIONES
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ARTICULO 27.-  Los Directorios, Consegjos o Juntas tendran |as siguientes funciones:

a)

b)

f)

9)

h)

)

k)

El Directorio, Consgjo o0 Junta, podra solicitar al Presidente de la Republica, por
intermedio del Ministro del Sector, €l relevo del Gerente General, y asimismo,
destituir previo proceso administrativo a los otros ejecutivos, basdndose para
ambos casos, en causales de incompetencia, inmoralidad funcionaria o
incumplimiento de los mandatos del Decreto Ley No. 17835.

Revisar y gjustar los objetivos de corto, mediano y largo plazo de la empresa o
institucion.
Aprobar e proyecto de presupuesto de cada gestion noventa dias antes del inicio

delamisma, de conformidad alo establecido en &l Decreto Ley No. 17834.

Aprobar |os planes, programas y proyectos de la empresa o institucion siguiendo
los lineamientos de | as politicas fijadas por € Supremo Gobierno.

Aprobar la organizacion administrativa de la empresa o institucion, y en su caso,
las reformas de sus estatutos elevandol os a consideracion del Supremo Gobierno
para su aprobacion, através del Ministerio de Planeamiento y Coordinacion.

Otorgar poderes especialesy generales.
Nombrar al personal superior de la empresa o institucion en base a las ternas
elevadas por e Gerente General o Director Ejecutivo, de acuerdo a los

procedimientos de administracion y reglamentos i nternos.

Aprobar los contratos de las instituciones o de las empresas de conformidad alas
leyes delicitacion de obras, de adquisiciones y de consultoria.

Directorio através de su Presidente podra convocar o invitar a sus reuniones alas
autoridades o personeros de entidades publicas o privadas o personas naturales
gue juzguen conveniente en relacion alos estudios y obras a g ecutarse.

Precautelar que los recursos de las instituciones o empresas se apliquen en la
gjecucion de los planes, programas y proyectos de la misma.

Considerar, aprobar o rechazar la compra - venta de bienes inmuebles y muebles,
equipo y materiales a propuesta fundamentada del Director Ejecutivo o Gerente
General, respectivamente, segun las disposiciones legales en vigencia.

Conocer y aprobar la memoria anual y €l balance general previa auditoria
conforme alLey.

Requerir informes de autidoria y tomar |as acciones que correspondan.

Apraobar |os programas de capacitacion para €l personal.
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CAPITULO V

DE LOSDERECHOSY OBLIGACIONES

ARTICULO 2.- Los Directorse de instituciones y empresas publicas o mixtas tendran
los siguientes derechos:

a) Ser acreedores aladieta correspondiente por cada reunion ala que asistan.

b) Ejercer las funciones de Director por un periodo de dos afios.

¢) Serremovido de su cargo solamente por incumplimiento del Decreto Ley No. 17835.

ARTICULO 29.-  Los Directores de instituciones y empresas publicas o mixtas tendran
|as siguientes obligaciones:

a)

b)

f)

9)

h)

)

Presentar resimenes semestrales y anuales a organismo que representa.

Los Directores actuaran a través del Directorio. En ningun caso, podran tomar
decisiones individualmente en las actividades técnicas, financieras y administrativas
de laempresa o institucion.

Interiorizarse en el funcionamiento de la empresa o institucién de la cual es Director.
Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias.

Exigir que las resoluciones que adopte e Directorio, Consgjo 0 Junta estén
registradas en actas.

Firmar el actay las resoluciones respectivas de la reunion.

No intervenir por si 0 por interpésita persona como gestores o negociadores de
contratos de construcciones, adquisiciones y ventas ante la institucion o empresa en
beneficio personal, durante e gercicio de su mandato y hasta seis meses después de
lafinalizacion del mismo.

Proponer a Gobierno a través del Ministerio del Ramo, los proyectos de leyes y
disposiciones relacionadas con la entidad.

Aprobar los planes y programas de financiamiento para ser sometidos a
consideraciéon del Ministerio del Ramo y del Consgjo Nacional de Economia y
Planeamiento.

Estudiar, andlizar y aprobar disposiciones, planes y programas elevados a
consideracion por e Gerente Director Ejecutivo.
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k) Examinar y aprobar el presupuesto de ingresos y egresos que presente a su
consideracion el Gerente o Director Ejecutivo.

)  Autorizar y supervizar las convocatorias a licitaciones publicas, invitaciones directas
y/o concursos para la adjudicacion de obras, de consultorias, de adquisiciones y de
requerimientos de personal .

m) Autorizar la tramitacién y obtencion de créditos internos y externos usando los
canales respectivos de acuerdo a L ey.

n)  Aceptar loslegadosy donaciones en favor de la entidad.
A)  Autorizar € establecimiento o supresion de agencias regionales.

0) Nominar a proposicion del Gerente o Director Ejecutivo, delegados ante congresos,
conferencias y seminarios nacionales e internacionales que tengan relacion con el
area de actividad de la entidad.

p) Designar comisiones internas del Directorio, Consejos 0 Junta, con fines especificos,
las que deberan presentar forzosamente informes a lalabor cumplida.

g) Autorizar los vigjes en comision del Gerente o Director Ejecutivo y de los demas.
funcionarios de la empresa o institucién al exterior de la Republica.

CAPITULO VI
DE LA RESPONSABILIDAD Y SANCIONES

ARTICULO 30.-  Siendo e Presidente del Directorio, Consgjo o Junta, Ministro de
Estado, respondera de sus actos, de conformidad a lo dispuesto en € articulo 107 de la
Constitucion Politica del Estado.

En caso de que el Presidente del Directorio, Consgjo 0 Junta sea representante de confianza
del Ministro del Sector, éste sera juzgado conforme a las disposiciones legales vigentes, en las
mismas condiciones que |os personeros de las empresas publicas e instituciones.

ARTICULO 31.- Si al ser juzgados se evidencia que la decision tomada fue en base a
informacion distorsionada o incompleta proporcionada por el personal obligado a proveerla, la
responsabilidad recaera sobre dicho personal subalterno (gerentes, técnicos, y otro personal que
haya intervenido en proporcionarla).

ARTICULO 32- Los Gerentes o Directores Ejecutivos son los responsables de la
gecucion y cumplimiento de las decisiones adoptadas por e Directorio. En caso de
incumplimiento se atendran alo dispuesto en €l articulo 10 del Decreto Ley No 17835.
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ARTICULO 33.- La asistencia de los Directores a las reuniones ordinarias y
extraordinarias de los respectivos Directorios, Consgjos 0 Juntas de que son miembros, es
obligatoria, salvo casos de enfermedad o de fuerza mayor.

ARTICULO 34.- La inasistencia injustificada a tres reuniones continuas o a cinco
discontinuas en un afio, dard lugar autométicamente a la caducidad de la respresentacion que le
haya sido conferida.

ARTICULO 35-  El Presidente y los miembros del Directorio estan en la obligacion de
concurrir a cualquier llamado del nuevo Directorio, Consgjo o Junta a prestar las informaciones
gue les sean requeridas en el plazo de un afio de terminadas sus funciones.



