GACETA OFI CIAL D E BOLIVIA

TITULOI
DE LA NATURALEZA, FINESY CAMPO DE APLICACION
CAPITULOI

DENOMINACION, CARACTER, OBJETO DURACION, DOMICILIO, RELACION
CON EL PODER PUBLICO Y PRINCIPIOS DE OPERATIVIDAD FINANCIERA

ARTICULO UNO.- El Fondo Nacional de Exploracion Minera es una
empresa publica de fomento, creada por decreto ley N° 14549 de 26 de abril de 1977, con
personalidad juridica reconocida por € Estado, autonomia de gestion administrativa,
financiera y técnica, capital y patrimonio propios e independientes constituidos por bienes 'y
fondos publicos asignados por e Supremo Gobierno, otras contribuciones especiales y los
recursos que pudiera generar.

ARTICULO DOS- El Fondo Nacional de Exploracion Minera tiene por
objeto promover el descubrimiento, desarrollo y factibilizacion de la explotacion de reservas
minerales mediante & financiamiento de programas de exploracion y de prospeccion mineras
dentro del territorio nacional.

ARTICULO T TRES- El plazo de duracion del Fondo Nacional de Exploracion
Minera es indefinido.

ARTICULO CUATRO.- El Fondo Nacional de Exploracion Minera tiene su
domicilio principal enlaciudad de La Paz.

ARTICULOCINCO.- El Fondo Naciona de Exploracion Minera esta
relacionado con € gobierno central por medio del Ministerio de Mineria y Metalurgia, de
conformidad con la ley de organizacion administrativa del Poder Ejecutivo aprobada
mediante decreto-ley N° 10460 de 12 de septiembre de 1972.

ARTICULO SEIS- El decreto Ley N° 14549 de 26 de abril de 1977, de
creacion del Fondo Naciona de Exploracion Minera, confiere a éste un operativo financiero
de carécter rotativo y contingente. La rotatividad financiera significa la reposiciéon de los
recursos que se invirtieran hasta la obtencion de un proyecto exitoso, |os que posteriormente
serdn nuevamente aplicados a financiamiento de nuevas exploraciones. El aspecto
contingente significa que un proyecto de exploracion con resultados negativos no tiene la
obligacion de reponer os recursos que se hubieran invertido en €.

ARTICULO SIETE.- El fondo Naciona de Exploracion Minera debe
desarrollar sus actividades contingentes en forma tal que éstas le permitan satisfacer sus
obligaciones internas y externas, a fin de cumplir €l principio de rotatividad que regula sus
operaciones financieras.

CAPITULO I
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DELOSOBJETIVOS, DEFINCIONESY ATRIBUCIONES

ARTICULO OCHO.- El Fondo Nacional de Exploracion Minera tiene por
objetivo principal promover € incremento de las reservas mineraes de la mineria bolivianay
la factibilizacién de su explotacion, mediante el financiamiento de programas, proyectos y
actividades de exploracion mineray prospeccion regional gque se realicen dentro del territorio

nacional.

ARTICULO NUEVE.- Paralosfinesdel presente estatuto se entiende por:

a)

b)

EXPLORACION MINERA.- Ladelimitacion del tamarfio y forma, asi como del
contenido y calidad de mineral de un yacimiento conocido, en estado activo o
inactivo de produccion. La exploracion incluye la ubicacion y desarrollo de
reservas minerales y la evaluacion y factibilizacion de las mismas, que
consisten en e céaculo econébmico del valor de las reservas cubicadas en
funcién de la vida atil del yacimiento, los beneficios que pudiesen obtenerse y
la convinencia de redizar una determinada inversion para a explotacion
industrial de lasreservas.

Se incluyen dentro de los alcances de |a exploracion, el desarrollo de galerias,
perforaciones, estudios geologicos y topogréficos, los estudios y pruebas
metallrgicas anivel de planta piloto, € disefio del método de explotacién del
yacimiento (disefio de la mina), € disefio de la planta de beneficio (disefio del
ingenio), la ingeniaria global del proyecto minero (camino, campamento,
captacion de agua y energia) y en general todos aquellos trabgjos y estudios
conducentes alograr el objetivo central de laexploracién, cual eslaubicaciony
desarrollo de reservas mineral es factibles de una explotacion rentable.

PROSPECCION REGIONAL.- La busgueda y ubicacion, en un territorio
determinado, de nuevos yacimientos minerales, por medios de guias y criterios
de distinta naturaleza y meétodos principalmente geoldgicos, geofisicos y
geoquimicos.

ARTICULO DIEZ.- Para cumplir su objetivo, e Fondo Nacional de
Exploracion Mineratiene las siguientes atribuciones:

1)

2)

3)

Promover las actividades de prospeccion, cateo y exploracion mineras en €
territorio nacional:

Obtener y destinar recursos para el financiamiento de programas de prospeccion
y exploracién mineras;

Recibir, seleccionar, aprobar, rechazar o postergar solicitudes de financiamiento
desatinadas a proyectos, programas y actividades de exploracion minerg;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Otorgar préstamos contingentes, con sistemas de recuperacion especial, para
financiar proyectos, programas y actividades de exploracion minera, en favor de
sujetos de derecho minero y suscribir los contratos correspondientes;

Supervisar, inspccionar, controlar y avaluar financiera, administrativa y
técnicamente todos los proyectos, programas y actividades de exploracion
minera gque fueren financiados total o parcialmente por el Fondo;

Aprobar, otorgar, controlar y recuperar |os recursos destinados a los proyectos,
programas y actividades de exploracion minera que fueren seleccionados,
aprobados contratados por e Fondo;

Presentar recomendar |0s proyectos de exploracion exitosos financiados por €
Fondo, cuya factibilidad técnica, financiera y econdémica hubiera sido
demostrada, ante organismos nacionales y extranjeros de financiamiento
industrial, parael desarrollo y explotacion industrial de sus reservas minerales,

Contratar en forma directa los servicios de asesoramiento y/o gecucion, en
materias técnicas, administrativa, juridicas econdmicay financiera, de entidades
de consultaria y/o servicios, estatales o privadas, nacionales o extranjeras, de
conformidad a la regulaciones de este estatuto y a reglamento de contratacion
de entidades de consultaria y servicios y demas regulaciones internas de la
empresa;

Negociar, suscribir y supervisar, en representacion del Estado, contratos
especia es, tales como contratos concesion, contratos de operacion, contratos de
riesgo, compartido, con sujetos de derecho minero nacionales o extranjeros,
para actividades de prospeccion regiona en areas de reservafiscal o en terrenos
francos, asi como también participar en dichos contratos como ente juridico
descentralizado, de acuerdo a regulaciones legales que fueren dictadas para el
efecto;

Obtener y recibir ayuda técnica y financiera de entidades publicas y privadas,
nacionales o internacionales y de gobiernos extranjeros,

Recibir donaciones de fondos adicionales y/o contribuciones especiales;
Promover, negociar y suscribir contratos de financiamiento con entes
nacionales o extranjeros, publicos o privados, con destino a sus actividades

especificas;

Participar con otras entidades en la elaboracion de programas de promocion de
actividades de prospeccion y exploracion mineras,

Asesorar a Gobierno en los aspectos técnicos emergentes de la aplicacion de
incentivos tributarios paralas nuevas inversiones en laindustria minerg;
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15) Reinvertir en actividades de prospeccion y exploracion mineras todos los
recursos gue recuperare el Fondo.

TITULO I
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES

CAPITULOI
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO ONCE.- El Fondo Nacional de Exploracion Minera, para €
cumplimiento de sus funciones especificas, tiene la siguiente estructurainterna;

Unidades de decision
- Directorio
- Gerencia Generd
Unidades de asesor amiento:
- Consgo Técnico Administrativo
- AsesorialLega
- Comité de Financiamiento
Unidades de apoyo administrativo:
- Departamento Administrativo
Unidades oper ativas:
- Departamento de Proyectos
- Departamento de Inversiones
CAPITULO I
DE LASUNIDADESDE DECISION

ARTICULO DOCE.- Las acciones de decision del Fondo Naciona de
Exploracion Minera estan a cargo de dos unidades: €l directorio y la gerencia general.

DEL DIRECTORIO

ARTICULO TRECE.- El directorio estad compuesto de |la siguiente manera:
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a)
b)
0)
d)
€)
f)
Q)

Presidente, € ministro de mineriay Metalurgia o su representante:
Un representante de Ministro de Mineriay Metalurgia;

Un representante del Ministerio de Finanzas;

Un representante del Ministerio de Planeamiento;

Un representante de la Presidencia de a Republica;

Un representante del Banco Minero de Bolivia; y

Un representante del Servicio Geol égico de Bolivia.

Todos los miembros del directorio podran ser removidos por las entidades que

representen.

Son funcionarios por delegacion y no tienen relacion de trabgo con e Fondo para
losfines de las |leyes sociales.

ARTICULO CATORCE.- |Para ser director serequiere;

a)

b)

Ser ciudadano Boliviano; y

Ser funcionario de la entidad ala que representa en €l Directorio.

ARTICULO QUINCE.- No pueden ser miembros del directorio quienes tengan
los siguientes impedimentos:

a) Ejercer la representacion legal, ser socio, accionista, director, gerente,
administrador o empleado de entidades nacionales 0 extranjeras, cuyo objeto
tenga relacion con la explotacion de minerales y/o la prestacion de consultariay
Servicias mineros:

b) Ejercer funciones similares en directorios de otras entidades nacionales publicas
0 privadas:

c) Losincapaces o inhabilitados legalmente, de acuerdo alas leyes de larepublica:

d) Los que tengan una relacién de parentesco en segundo grado de consaguinidad
0 segundo de afinidad con los demas miembros del directorio o con las
autoridades g ecutivas del Fondo.

ARTICULO DIECISEIS.-- Los directores del Fondo Naciona de

Exploracién Minera no podran adquirir derechos mineros de ninguna naturaleza, ni por si ni
por interpdsita persona, durante la vigencia de sus funciones. El incumplimiento de este
articulo sera causal suficiente para la destitucion del infractor, previo proceso interno en €

directorio.

ARTICULO DIECISIETE.- Las renumeraciones de los miembros del
directorio se cancelarén de acuerdo alos establecido por los Articulos 4° del decreto supremo
N° 1138 de 1° de febrero de 1974, y 5° del decreto ley N° 14322 de 4 de febrero de 1977, y la
resolucion biministerial 01033 de fecha 3 de octubre de 1977.

n
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ARTICULO DIECIOCHO.- Los directores son responsables en forma
personal, solidaria e indivisible de todas |as resoluciones y acuerdos que se aprobaren por €l
directorio el gerente general y el asesor legal, con su voto desidente en forma expresa en acta.

ARTICULO DIECINUEVE.- Toda la informacién presentada por la gerencia
general a consideracion del directorio, asi como los temas tratados en sus reuniones, son de
propiedad exclusiva de la empresa y tienen caracter estrictamente confidencia y reservado.
En consecuencia, los directores estan obligados a mantenerse estricta reserva y a guardar
confidencia sobre |os mismos.

ARTICULO VEINTE.- El incumplimiento de la obligaciones especificadas en el
articulo veinticuatro, demostrado mediante proceso interno en el directorio, sera causal de
inhabilidad personal del infractor en las funciones de miembro del directorio y dara lugar d
consiguiente nombramiento de un sustituto, sin perjuicio de la responsabilidad penal que le
correspondiere.

ARTICULO VEINTIUNO.- La asistencia de los directores a las reuniones
del directorio es obligatoria, salvo de enfermedad o impedi mento legal.

Lainasistencia injustificada de un director a tres reuniones determinara de hecho la
caducidad de la representacion que le haya sido conferida'y el consiguiente nombramiento de
un sustituto.

ARTICULO VEINTIDOS.-- Las deliberaciones y resoluciones del directorio
constaran en un libro de actas especia mente destinado para el efecto, el cual estard a cargo
del asesor legal de la entidad. Para tener validez plena, las actas deberan estar firmadas por
todos los directores concurrentes a la reuni on respectiva.

ARTICULO VEINTITRES.- El directorio se reunira por |o menos una vez al
mes 0 cuantas veces sea necesario a convocatoria del presidente y del gerente general. La
convocatoria deberd hacerse por escrito, con 48 horas de anticipacion y deberd ir
acompariada del orden del dia.

ARTICULO VEINTICUATRO.- El directorio se reunirda vaidamente
cuando concurran e presidente y por lo menos cuatro de sus miembros con derecho avoto y
sus decisiones seran tomadas por simple mayoria de votos. Cada Director tendra derecho a
voto. El presidente de directorio tendra derecho a voto solamente para dirimir un empate.
Concurriran a las sesiones de directorio a gerente general y el asesor legal, con derecho a
VOZ Pero no a voto.

ARTICULO VEINTICINCO.- Son atribuciones del directorio:

1) Establecer y orientar la politica general de la empresa, en armonia con los
planes y programas del gobierno, en lo relativo ala prospeccion y exploracion
mineras, y hacer cumplir los objetivos y metas de la creacion del Fondo
Naciona de Exploracion Minera.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Considerar y aprobar los planes y programas de trabgjo anua que debera
proponer la gerencia general,

Considerar y aprobar € presupuesto anual de la empresa, que deberd proponer
la gerenciagenerd;

Recibir y solicitar informacion a la gerencia genera sobre e desenvolvimiento
de los trabgjos en generdl;

Convalidar las medidas que adoptare la gerencia general en caso de urgencig;

Conocer y aprobar la memoria anua y e balance que debera presentar la
gerenciageneral.

Conocer y aprobar los planes de reestructuracion de la empresa, asi como
también los planes de modificacion de estatutos reglamentos y demas normas
internas de la empresa que presentare la gerencia general.

Reenviar periédicamente la disponibilidad de recursos financieros de la
empresa, asi como a programa de inversiones y establecer prioridades en a
utilizacion de los recursos;

Conocer y aprobar las negociaciones, acuerdos, convenios y contratos que
realizare la gerencia general en lo relativo ala obtencién de financiamiento de
origen externo, destinados a las actividades de la empresa.

Conocer, con un dictamen de la gerencia general, la aceptacion, rechazo o
postergacion de las solicitudes de exploracion que se presentaren al Fondo;

Conocer y aprobar los contratos de financiamiento contingentes para proyectos,
programas y actividades de exploracion minera que suscribiere la gerencia
general;

Conocer y aprobar los contratos con empresas de consultaria y/o de servicios
profesionales en general, encargados del asesoramiento y/o gecucion de las
diversas actividades de exploracion minera;

Conocer y aprobar los contratos para la gecucion de obras y/o compra de
activos, cuyos montos superen la suma de seiscientos mil pesos bolivianos
($b.600.000), en conformidad con € reglamento de adquisiciones de la
empresa;

Conocer los dictdmenes técnicos, econdmicos, financieros y legales que debera
presentar la gerencia general con relacion a las diversas etapas de trabgo
especifico de explotacion minerg;
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15)

16)

17)

18)

Presentar y recomendar, ante organismos financieros nacionales y extranjeros,
los proyectos exitosos financiados por e Fondo, cuya factibilidad técnica,
financiera'y econdmica hubiera sido demostrada, para el financiamiento de su
etapa industrial

Conocer y aprobar los contratos especiales para actividades de prospeccion
regional, en los cuales participara el Fondo;

Conocer los programas de ayuda técnica y financiera que obtuviere el Fondo de
entidades publicas y privadas, nacionales y extranjeras, y de gobiernos amigos,
asi como también donaciones de fondos adicionales y las contribuciones
especiales en favor delaempress;

Conocer la designacion del persona superior de la empresa.

ARTICULO VEINTISEIS.- Las atribuciones del presidente del directorio

son:
a)

b)

Presidir |as reuniones de directorio;

Representar al Fondo Nacional de Exploracion Minera, en coordinacion con el
gerente general en actos oficiales y en aguéllos en que fuere necesarioasu
presencia; y

Velar por el norma desenvolvimiento del Fondo Nacional de Exploracién
Minera y la correcta aplicacion del estatuto y reglamentos internos y demas
disposiciones rel acionadas con su actividad.

DE LA GERENCIA GENERAL

ARTICULO VEINTISIETE.-  La representacion legal y la autoridad ejecutiva
del Fondo Nacional de Exploracion Minera estén cargo de gerente general.

ARTICULO VEINTIOCHO.- El gerente general debe reunir los siguientes

requisitos:
a)
b)

c)

Ser ciudadano boliviano:
Ser ingeniero gedlogo, ingeniero de minas 0 economista de nivel superior; y

Estar inscrito en e registro de Consgjo Naciona de Ingenieria o en el Colegio
Nacional de Economistas.

ARTICULO VEINTINUEVE.- El gerente general serd designado por resolucion

suprema.
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ARTICULO TREINTA .- El gerente general no podré ser retirado sino por faltas o
delitos cometidos en € gercicio de sus funciones, los que deberan ser comprobados mediante
proceso administrativo ante el directorio, con recursos de apelacion ante el Ministerio de
Mineriay Metalurgia, cuyo fallo sera definitivo e inapelable y causara estado.

ARTICULO TREINTA Y UNO.- El gerente genera no podra ser socio,
propietario, accionista, empleado, director ni representante legal de empresas nacionales o
extranjeras cuyo objetivo esté en relacion con la explotacion de mineraes y/o la prestacion
de consultariay servicios mineros.

ARTICULO TREINTA Y DOS- Son atribuciones del gerente generd:

1) Ejercer laautoridad gecutiva del Fondo Naciona de Exploracion Minera;

2) Administrar en formagenera al Fondo Nacional de Exploracion Minerg;

3) Ejercer la representacion lega de la empresa, con las més amplias facultades
para redizar todos los actos juridicos y extrguridicos relativos a la
administracion general del Fondo, dentro del marco de las disposiciones legales
en vigencia, |os presentes estatutos y |as regul aciones internas,

4) Ejercerlarepresentacion judicial de la empresa, con las més amplias facultades
pararealizar todos |0s actos juridicos y procesales, sin excepcion aguna;

5) Otorgar poderes de representacion legal y judicial del Fondo Nacional de
Exploracion Minera;

6) Delegar sus funciones gecutivas a un personero de nivel superior de la
empresa, en caso de ausencia, necesidad o impedi mento;

7)  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legaes que regulan el
funcionamiento de la empresa, los presentes estatutos y demas regulaciones
externos,

8) Decidir sobre todos los aspectos técnicos, econdémicos, financieros y
administrativos de la empresa;

9) Coordinar las labores de todas las unidades operativas y de asesoramiento de la
empresa;

10) Crear, en funcion de los requerimientos de la empresa, nuevas unidades
operativas y/o de asesoramiento o modificar la estructura de las ya existentes,
previa aprobacion del directorio;

11) Supervisar todos los actos relativos a movimiento econdmico y financiero dela

empresa, de conformidad alas disposiciones del presente estatuto;
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12)

13)
14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

Redlizar todas las funciones sefidladas en los presentes estatutos, en e manual
de organizacion y funciones de la empresa y deméas regulaciones internas,
creadas y por crearse;

Conferir y revocar toda clase de poderes,

Integrar € directorio solo con derecho de voz;

Cumplir y hacer cumplir los planes que acordare €l directorio;

Presentar a consideracion del directorio los planes de trabgo anudes, €
presupuesto anual de inversiones y los estados financieros que reflgen la
marchade laempress;

Convocar areuniones de directorio y otras de indole internade la empress;

Controlar el desarrollo y realizacion delos programas de trabajo de la empresa;

Adoptar las medidas més convenientes en casos de urgencia y/o emergencia de
algun suceso imprevisto, con cargo de convalidacién por el directorio;

Representar ala empresa en las negociaciones y convenios destinados a obtener
recursos financieros de fuentes privadas o estatal es, nacionales o extranjeras;

Informar a directorio, con el dictamen correspondiente, sobre la aceptaciéon o
postergacion o rechazo de las solicitudes de exploracion gque se presentaren a
Fondo;

Presentar a consideracion del directorio los contratos para € financiamiento de
actividades, proyectos y programas de exploracion;

Realizar, por instrucciones del directorio, las gestiones necesarias para
promover €l financiamiento industrial de los proyectos exitosos de exploracion
financiados por el Fondo;

Convocar a propuestas para la gjecucion de estudios de consultaria y/o servicios
relacionados con las actividades del Fondo y presidir las juntas de seleccion
pertinentes, de conformidad a reglamente interno de contratacion de entidades
de consultoriay servicios de laempresa;

Presentar a consideracion del directorio los contratos con entidades de
consultoria y/o servicios profesionades en general, encargadas del
asesoramiento y/o g ecucion de las diversas actividades de exploracion;

Contratar directamente los servicios profesionales o técnicos que requiere la
empresa para el asesoramiento y/o gecucion de servicios determinados;

1C
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27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

Negociar, en representacion de la empresa, y presentar a consideracion del
directorio, los contratos especiales para actividades de prospeccion regiona a
ser suscritos con sujetos de derecho minero, de conformidad las disposiciones
legales que para el efecto se dictaren;

Convocar y presidir las juntas de licitacion y/o de seleccion y adjudicacion
parareadizar las adquisiciones del Fondo, de conformidad a reglamento interno
de adquisiciones de la empresa,

Presentar a consideracion de el directorio los contratos para la adquisiciéon de
activos cuyos montos sumen la suma de seiscientos mil pesos bolivianos
($b.600.000.-), en conformidad con €l reglamento de adquisiciones de la
empresa;

Designar a personal del Fondo, asi como transferirlo, removerlo o promoverlo,
de acuerdo alas necesidades de la empresa,

Autorizar los vigjes en comision o estudios del personal de laempresa;
Supervisar e inspeccionar los trabaos que contratare la empresa;

Conocer y aprobar |os dictémenes técnicos, econdmicos, legales, financieros de
las diversas unidades de la empresa que implican e desarrollo de las

actividades de exploracién y prospeccion, e informar sobre ellas a directorio;

Participar en representacion de la empresa, en |as actividades de promocion de
laexploracion y prospeccion mineras;

En general, gercer todas aquellas facultades que fueren conducentes a buen
éxito de las actividades de la empresa.

CAPITULO 11
DE LASUNIDADESDE ASESORAMIENTO

ARTICULO TREINTA Y TRES- El asesoramiento general y lega dée
Fondo Naciona de Exploracién Minera estén a cargo del consegjo técnico-administrativo, de
launidad de asesorialegal y del comité de financiamiento

ARTICULO TREINTA Y CUATRO.- El consgo técnico-administrativo esté&
presidido por el gerente general e integrado por |os jefe de departamento y el asesor legdl, y
podré participar eventualmente en el cuaquier otro funcionario que fuere requerido por la
gerenciageneral.

ARTICULO TREINTA Y CINCO.- El consgo técnico-administrativo es el
ente colegiado encargado de asesorar ala gerencia general en todo en cuanto concierne a los
aspectos técnicos y administrativos del operativo del Fondo Naciona de Exploracion Minera

11
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ARTICULO TREINTA Y SEIS- El consgo técnico-administrativo se
reunira ordinariamente por 1o menos dos veces al mes y extraordinariamente cuando asi 1o
requieralagerenciageneral.

El secretario del consgjo técnico-administrativo sera el asesor legal, quien elaborara
actas circunstanciadas de las deliberaciones que tuvieren lugar, haciendo constar
expresamente, las aceptaciones y/o disidencias de sus miembros componentes. Las actas
deberan ser firmadas por todos |os miembros concurrentes ala reunion respectiva.

ARTICULO TREINTA Y SIETE.- El asesoramiento legal y la atencién de
todos los asuntos juridicos de Fondo Nacional de Exploracion Minera estén cargo de la
asesorialegal.

ARTICULO TREINTA Y OCHO.- La accesoria legad estd a cargo de un
abogado con titulo en provision nacional, inscrito en la matricula naciona de abogados y en
la Corte Superior del Distrito de La Paz, con amplio conocimiento y experiencia en materias
minera, administrativay comercia. Dicho profesional esté sujeto alos mismos i mpedimentos
establecidos en los articulos 20 y 36 de este estatuto para los miembros del directorio y €
gerente general.

ARTICULO TREINTA Y NUEVE.- El asesor legadl es @ funcionario
responsable del asesoramiento juridico a directorio, a la gerencia genera y a los
departamentos de proyectos, inversiones y administrativo.

ARTICULO CUARENTA.- El asesor lega actuard como secretario del
directorio y, como tal, deberd elaborar las actas correspondientes a cada reuniéon y
transcribirlas en € libro que estard a su cargo.

ARTICULO CUARENTA Y UNO.- El comité de financiamiento es € ente
colegiado encargado de asesorar ala gerencia general en los siguientes aspectos del operativo
del Fondo:

1) Conocimiento y andlisis de los informes y dictamenes técnico, financiero,
econémico, administrativo y legal, previamente elaborados y evaluados por las
diferentes unidades operativas y de asesoramiento de la empresa, en relacion
con los proyectos de exploracion financiados por el Fondo, en cualquiera de sus
etapas;

2) Aprobacion, a base del andlisis de los informes y dictdmenes a los que se
refiere el punto anterior, de los alcances de trabajo para las siguientes etapas de
exploracion, de las bases de negociacion para los contratos de financiamiento
contingentes de proyectos de exploracion minera y de los contratos para la
prestacion de consultariay servicios mineros a Fondo;

3) Negociacion con los concesionarios mineros-personas naturales o juridicas de

los contratos de financiamiento contingente para proyectos de exploracion
minerg;

12
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4)  Negociacion de convenios destinados a obtener recurso financieros de fuentes
privadas 0 estatal es, nacionales o extranjeras, paralas operaciones del Fondo; y

5) Negociacion de contratos especiaes para actividades de prospeccion regiona a
Ser suscritos con sujetos de derecho minero, de conformidad alas disposiciones
legales que para el efecto se dictaren.

ARTICULO CUARENTA Y DOS.- El comité de financiamiento esta
integrado por los jefes de los departamentos de inversiones y de proyectos o sus
representantes y por el asesor legal.

ARTICULO CUARENTA Y TRES.- Para € cumplimiento de sus funciones
especificas, e comité de financiamiento podra requerir la cooperacion de cualquier unidad
operativa de la empresa o de cuaquier especialista que no formare parte integrante de la
misma.

CAPITULO IV
DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO

ARTICULO CUARENTA'Y CUATRO.- El departamento administrativo,
dependiente directamente de la gerencia general, tiene a su cargo las funciones generales de
administracién presupuestariay el manejo de personal y equipos.

ARTICULO CUARENTA Y CINCO.- El jefe del departamento administrativo
deberéa ser un economista, auditor financiero o administrador de empresas de nivel superior.

ARTICULO CUARENTA'Y SEIS-  El jefe del departamento administrativo
tiene las atribuciones establecidas en e manual de organizacién y funciones y demés
regulaciones de la empresa

ARTICULO CUARENTA Y SIETE.- Las unidades de asesoramiento y de
apoyo admisntrativo del Fondo de Exploracion Minera desarrollardn sus funciones
sujetandose a las normas, procedimientos y directivas dictadas por los 6rganos centrales de
los diferentes sistemas.

CAPITULO VI
DE LASUNIDADES OPERATIVO NORMATIVAS

ARTICULO CUARENTA Y OCHO.- El departamento de proyectos es la
unidad operativo-normativa encargada del operativo técnico del Fondo Nacional de
Exploracién Minera, y tiene a su cargo:

1) Larevision fisica preliminar de los yacimientos presentados a Fondo para €
financiamiento de proyectos de exploracion (etapa “A” de exploracion del
operativo del Fondo);
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2) Las seleccion y recomendacion, a base de la etapa “A” de exploracion, de
aquellos yacimientos cuyas posibilidades y potencia geol6gico, minero y
metallrgico justifiquen la inversion del Fondo en trabgjos detallados de
exploracion minera, conducentes a desarrollo de reservas minerales y a la
obtencion de estudios completos de factibilidad minero-metalUrgicay disefio de
ingenieria;

3) El seguimiento, control, supervision y evaluacion técnica de los proyectos de
exploracion minera que financiare el Fondo en las subsiguientes etapas
sucesivas de exploracion detallada;

4)  El seguimiento, supervision y evaluacion técnica de programas de prospeccion
regional, emergentes de contratos especiaes en los cuales participare e Fondo;

5) La redizacion de todo tipo de estudios técnicos, relativos a las funciones y
atribuciones del Fondo, que le instruyere a gerencia general.

ARTICULO CUARENTA Y NUEVE.- El departamento de proyectos esta
compuesto por las divisiones de exploracion, econémicay de prospeccién regional

ARTICULO CINCUENTA.-  Lasatribuciones de la division de exploracion, la
divisién econdmica y la division de prospeccion regional del departamento de proyectos
estén definidas en e manual de organizacion y funciones y demés regulaciones internas del
Fondo

ARTICULO CINCUENTA Y UNO.- El jefe del departamento de proyectos
debera ser un gedlogo o ingeniero en minas de nivel superior y esta sujeto a los mismos
impedimentos estipulados, en los articulos 20 y 36 de este estatuto para los miembros del
directorio y e gerente general.

ARTICULO CINCUENTA Y DOS.- El jefe del departamento de proyectos
sera designado por el gerente general 'y sus atribuciones son las sefidladas en el manua de
organizacion y funciones y demés disposicionesinternas de Fondo.

DEL DEPARTAMENTO DE INVERSIONES
ARTICULO CINCUENTA Y TRES.- El departamento de inversiones es la
unidad operativo-normativa encargada del operativo financiero del Fondo Naciona de

Exploracién Minera, y tiene a su cargo;

1) El proceso de otorgamiento de los recursos financieros a los proyectos de
exploracion financiados por e Fondo;

2) El proceso de control y recuperacion de las inversiones del Fondo en
actividades de exploracion y prospeccion mineras,

14
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3) El andlisis y control de la marcha financiera de la empresa en funcién de sus
model os de rotatividad y contingencia;

4) El apoyo ala gerencia genera en la actividades de negociacion conducentes a
la obtencion de recursos financieros paralas actividades del Fondo;

5) La evauacion financiera, contable y administrativa de las empresas mineras
que solicitaren financiamiento del Fondo para exploracion;

6) Laredizacion de todo tipo de estudios econdmicos y financieros ,relativos a
las funciones y atribuciones del Fondo, que leinstruyere la gerencia general.

ARTICULO CINCUENTA Y CUATRO.- El departamento de inversiones
esta compuesto por las divisiones financieras y de control de inversiones.

ARTICULO CINCUENTA Y CINCO.-Las atribuciones de la division financiera
y de la divisién de control de inversiones estan definidas en e manual de organizacion y
funciones y demés regulaciones internas de la empresa;

ARTICULO CINCUENTA Y SEIS.- El jefe del departamento de inversiones
debera ser economista 0 auditor financiero de nivel  superior y esta sujeto los mismos
impedimentos estipulados en los articulos 20 y 36 de este estatuto para los miembros del
directorio y e gerente general.

TITULO 111
DEL CAPITAL, PATRIMONIO Y CONTROL FISCAL

CAPITULO |
DEL CAPITAL

ARTICULO CINCUENTA Y SIETE.- El capitad del Fondo Naciona de
Exploracién Minera es de doce millones de dolares americanos ($us. 12.000.000.-) y esta
constituido por los aportes anuales equivalentes a por lo menos un millén doscientos mil
ddlares americanos ($us. 1.200.000.-) que, por decreto-ley N° 14549 del 26 de abril de 1977,
debe contribuir € Estado, por medio del Tesoro Genrea de la Nacién, a partir de la gestion
financierade 1978.

ARTICULO CINCUENTA Y OCHO.- El capital del Fondo Naciona de
Exploracién Minera podra ser incrementado, previa disposicion legal expresa, por:

1) El aumento del aporte de capital que efectie el Estado por medio del tesoro
Genera delaNacion;

2) Capitalizacion de excedentes de gestion generados por la empresa a traves de
la recuperacion de las inversiones realizadas en programas y proyectos de
exploracion y prospeccion minera;
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3) Donaciones y otras contribuciones especiales que obtuviere e Fondo,
directamente o indirectamente, de personas naturales o juridicas, estatales o
privadas, nacionales o extranjeras. La disposicion legal expresa que autorice la
suscripcién de los contratos respectivos autorizara, a su vez, e correspondiente
aumento de capital.

ARTICULO CINCUENTA Y NUEVE.- El Fondo Naciona de
Exploraciéon Minera destinard el total de su capital a financiamiento de actividades de
prospeccion y exploracion mineras.

CAPITULO I
DEL PATRIMONIO

ARTICULO SESENTA.- El patrimonio del Fondo Naciona de Exploracion
Minera esta constituido por sus recursos financieros en moneda nacional o extranjera 'y por
todos los bienes muebles o inmuebles, acciones, derechos y valores adquiridos a cualquier
titulo.
CAPITULO I
DEL CONTROL FISCAL

ARTICULO SESENTA Y UNO.- Para los efectos de fiscalizacion en
general, el Fondo se sometera a las normas y 6rganos de control establecidos en € titulo
segundo del decreto ley N° 10460, de 12 de septiembre de 1972.

TITULO IV
DE LASDISPOSICIONESVARIAS

CAPITULO |
DEL PERSONAL

ARTICULO SESENTA Y DOS.- Los requisitos de contratacion, los
derechos, obligaciones, funciones 'y responsabilidades del persona del Fondo se regularan
por laley general de trabajo y demés disposiciones laborales en vigencia y por € presente
estatuto, reglamento interno del personal, manual de organizacién y funciones y demés
regulaciones internas del Fondo.

ARTICULO SESENTA Y TRES-- Los funcionarios, empleados vy
trabajadores € Fondo gozan de todos los benéficos sociales que acuerda la Ley Genera del
trabajo a personal de las empresas publicas descentralizadas.

ARTICULO SESENTA Y CUATRO.- Los funcionarios,  empleados vy
trabajadores el Fondo no podran adquirir derechos mineros de ninguna naturaleza, ni por si ni
por interposita persona, de empresas publicas descentralizadas.

ARTICULO SESENTA Y CINCO.- Los funcionarios  empleados vy

trabajadores del Fondo no podran adquirir derechos mineros de ninguna natural eza, ni por si
ni por interposito persona, durante a vigencia de sus funciones. El incumplimiento de este
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articulo sera causa suficiente para la destitucion de infractor, sin derecho a goce de
benéficos sociales.

CAPITULO I
DE LASEXENCIONES

ARTICULO SESENTA Y SEIS.-- El Fondo naciona de Exploracion Minera
esta expresamente autorizado por ley para contratar en forma directa entidades de consultaria
y/o de servicios mineros estatales o privados, nacionales o extranjeros, con sujecion a los
presentes estatutos, a reglamento interno para la contratacion de entidades de consultoria 'y
servicios y demas regulaciones internas de la empresa, d margéen de las disposiciones del
decreto-ley N° 13964, de 17 de septiembre de 1976, en caso de tratarse de consultoria y
servicios mineros que formen parte integrante del financiamiento de proyectos o programas
de prospeccion, exploracion en favor delos sujetos de derecho minero.

La contratacion de entidades de consultoria que & F.N.E.M. requiriese para s
mMisSmo como empresa estatal, estara sujeta a las previsiones establecidas en e decreto-ley N°©
13964 de 17 de septiembre de 1976.

CAPITULO IT]
DE LASDISPOSICIONESTRANSITORIAS

ARTICULO SESENTA Y SIETE.- En cumplimento de |o determinado en €l
inciso a) de articulo 14, capitulo VII, del decreto ley N° 14549 de 26 de abril de 1977, le
Fondo Naciona de Exploracion Minera, mediante sus unidades operativo-normativas y de
asesoramiento, debera redlizar una completa evaluacion técnica, econdmica, financiera
administrativa y legal de los proyectos aprobados mediante |0s decretos supremos nUmeros
13165,13160 y 13161 de 10 de diciembre de 1975, y administrados y € ecutados por €
Servicio Geolégico de Bolivia

ARTICULO SESENTA Y OCHO - Para el cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo anterior, e Servicio Geologico de Bolivia deberé presentar en un plazo no mayor a
30 dias a partir de la fecha de aprobacidén del presente estatuto, toda la informacion
concerniente a los proyectos de prospeccién regiona sefidlados, asi como también toda la
informacion que requiere el Fondo.

ARTICULO SESENTA Y NUEVE.- La recuperacion de los recursos o
invertirse por e Fondo en proyectos e prospeccion regiona sera definida en cada contrato,
gue deberd ser especifico para cada proyecto, debiendo tenerse en cuenta en cada caso los
principios de rotatividad y contingencia que el decreto-ley N° 14549, de 26 de abril de 1977,
establece para e Fondo Naciona de Exploracion Minera y de acuerdo a las regulaciones
legales vigentes:

ARTICULO SETENTA. - Las regulaciones parala captacion y canalizacion
a través de los organismos estatales creados para e financiamiento de actividades de
prospeccion y exploracion minera, estan contenidas en € presente estatuto y en las leyes del
Sistema Naciona de Proyectosy Planificacion.
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ARTICULO SESENTA Y UNO.- Las regulaciones a que se refieren los
incisos ¢) y d) de articulo 14, capitulo VII, de decreto ley N° 14549 de 26 de abril de 1977,
estan contenidas en |os presentes estatutos, mensual de organizacion y funciones, reglamento
para la contratacion de entidades de consultaria y/o servicios y demas regulaciones internas
de Fondo.
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