GACETA OFI CIAL D E BOLIVIA

ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE COOPERATIVAS

CAPITULO |
Del Carécter y Naturaleza del Instituto
ARTICULO 1. De conformidad con & D.S. N° 12069 de 27 de noviembre de
1974, e Instituto Nacional de Cooperativas es una entidad del Estado, con jurisdiccién
nacional, autonomia administrativay sujeta alatuicién del Ministerio de Trabgo y Desarrollo

Laboral, que propiciara el desarrollo del movimiento cooperativo.

ARTICULO 2-- El movimiento cooperativo nacional est4 sujeto a la autoridad, a
las directivas y normas que imparta €l Instituto, coordinando |as relaciones gque tenga éste con
otras entidades del Estado, de conformidad con las disposiciones de la Ley Genera de
Sociedades Cooperativas, armonizando sus actos con la politica socia y laboral del Gobierno.

ARTICULO 3.- La autonomia administrativa del Instituto consiste en las
facultades para:

a) Crear y dirigir sus organismosy oficinas.
b) Elaborar y gecutar su presupuesto.
c) Designar asustécnicosy personal administrativo.
d) Desarollar sus actividades en cumplimiento de su misién especifica
ARTICULO 4.- El Instituto tiene la libre administracion de los recursos que le
asigne € Presupuesto General de la Nacion y otros que se crearen en su favor, como entidad
descentralizada, técnicay especializada.
ARTICULO 5. Domicilio: El Instituto Nacional de Cooperativas (INALCO)
tiene su domicilio en la ciudad de La Paz - Bolivia, donde funcionara el Consejo Nacional y la
Direccion Ejecutiva. Ademas, sus actividades abarcaran todo el territorio nacional a través de

jefaturas regionales y zonales.

ARTICULO 6.- Duracion: El Instituto Nacional de Cooperativas tendra duracion
indefinida.

Capitulo 11
DelaFinalidad y Funciones del I nstituto
ARTICULO 7. El Instituto Nacional de Cooperativas como érgano rector y

normativo de la politica nacional sobre cooperativismo tiene la facultad de propiciar la
organizacion del movimiento cooperativo, para lograr mayor participacion de la poblacion en
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el proceso de desarrollo econdmico y socia del pais, de conformidad con la politica de
desarrollo integral del Gobierno.

ARTICULO 8- Paratal fin son funciones del Instituto:

a) Planificar € desarrollo del cooperativismo nacional, departamental, zona vy
especializado, de conformidad con las necesidades de cada region geografica

b) Orientar, asesorar y supervisar las cooperativas.

¢) Estudiar y promover fuentes de financiamiento para e desarrollo de las
cooperativas, en coordinacion con € movimiento cooperativo.

d) Cumplir y hacer cumplir la Ley General de Sociedades Cooperativas y demas
leyes y decretos sobre cooperativismo.

€) Coordinar con & Ministerio de Educacion, organismos publicos y privados la
ensefianza y difusion delos principiosy précticas del cooperativismo.

f)  Representar a Estado y al cooperativismo ante |os organismos internacionales y
gobiernos extranjeros.

g) Efectuar convenios de diversa indole con las cooperativas.

h) Desarrollar programas de asistencia en los campos técnico-administrativo,
contable-financiero, educativo y en los que por acuerdo y/o colaboraciéon con
otras ingtituciones publicas o privadas se pudiesen otorgar en favor del
cooperativismo.

i) Participar en las acciones financieras que eecute e Estado en favor de
cooperativismo.

j)  Presentar anuamente sus memorias informando a Supremo Gobierno a través
del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, sobre |as actividades de todo &l
movimiento cooperativo del pais.

k) Reconocer la persondidad juridica de las cooperativas, ordenando su
inscripcion correspondiente en e Registro Naciona que corre a su cargo, y
revocarlas por las causales que determinalaley.

I)  Sancionar, de acuerdo a las normas pertinentes a las personas que infrinjan la

)

legislacion cooperativay las disposiciones dictadas por € Instituto.

Denunciar ante los organismos respectivos la aplicacion de sanciones que no
sean de competenciadel Instituto.

Capitulo 111
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Dela Estructura de Instituto

ARTICULO 9. Para e cumplimiento de sus fines e Ingtituto Naciona de
Cooperativas tendrala siguiente estructura:

1  Nivel deDecision
1.1.Consgo Naciona de Cooperativas
1.2. Direccion Ejecutiva
2  Nivel de Asesoramiento dela Direccidn Ejecutiva
2.1. Cooperacion Técnica Internaciona
2.2.Consgjo Técnico
2.3. Coordinacion Cooperativa
2.4. Oficina de Planificacion
3 Nivel de Apoyo
3.1. Departamento Administrativo
3.2. Secretaria
3.3. Relaciones Publicas
4  Nivel Operativo
4.1. Departamento de Educacion Cooperativa
4.2. Departamento de Proyectos y Asistencia Técnicay Financiera.
4.3. Departamento Legal
4.4. Departamento de Contabilidad y Fiscalizacion.
5 Nivel Desconcentrado
5.1. Jefaturas Regionales
5.2. Jefaturas Zonales.

Capitulo 1V

(O8]
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Del Nivel de Decision

ARTICULO 10.-  El Nivel de Decision esta constituido por el Consejo Naciona de
Cooperativas y laDireccion Ejecutivadel Instiuto.

ARTICULO 11.- Este Nivel se gerce a través del Consgjo Naciona y de la
Direccion Ejecutiva, que son los érganos investidos de la maxima autoridad del Instituto. El
Consgjo Naciona estaintegrado por |os siguientes miembros:

1. Presidente: El Ministro de Trabgo y Desarrollo Laboral o su representante. Un
representante por cada uno de los siguientes Ministerios:

2. Consgo Naciona de Economiay Planeamiento (CONEPLAN).
3. Ministerio de Finanzas.

4.  Minitserio de Asuntos Campesinos y Agropecuarios.

5.  Ministerio de Mineriay Metaurgia.

6.  Ministerio de Transportes, Comunicaciones y Aeronautica Civil.

7.  Ministerio de Urbanismo y Vivienda. Un representante por cada uno de los
Siguientes organi Smos:

8.  Federacion Nacional de Cooperativas Agropecuarias.

9. Federacién Nacional de Cooperativas Mineras.

10. Federacion Naciona de Cooperativas de Ahorro y Crédito.

11. Otrasfederaciones de caracter nacional que se organicen legalmente.

12. Delos organismos auxiliares del cooperativismo.

Del Consgjo Nacional
ARTICULO 12.- El Consgo Nacional serd convocado por e Presidente o €

Director Ejecutivo del Instituto, una vez a mesy en caso necesario a solicitud de dos o mas
miembros. Las decisiones serdn adoptadas por mayoria y en caso de empate €l Presidente
emitirh su voto dirimitorio. Las resoluciones adoptadas conllevaran la responsabilidad
conjunta.

ARTICULO 13.-  Son atribuciones del Consejo Nacional:

a) Conocer y aprobar la politica general sobre cooperativismo propuesta por €
Instituto.
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b)  Aprobar los proyectos y programas de trabajo del Instituto, su financiamiento y
los estados y balances anuales.

C) Orientar y controlar la aplicacion de las leyes vigentes que regulan €l
funcionamiento del cooperativismo, proponiendo en su caso normas sudtitutivas que
efectivicen la operacion del Instituto.

d) Vigilar e cumplimiento de las normas destinadas a regular e buen
funcionamiento técnico, econémico, administrativo y de los recursos humanos del Instituto y
la aplicacion de los sistemas administrativos conforme lo sefiala la Ley de Organizacion
Administrativa del Poder Ejecutivo.

€ Aprobar los reglamentos internos manuales de operaciones y funciones, asi
como otros instrumentos administrativos que otorguen a Instituto una jerarquia’y operacion
&gil, eficiente y econdmica.

f)  Cumplir las demas funciones compatibles a los fines especificos paralos que ha
sido creado, afin de promover y g ecutar € desarrollo del cooperativismo del pais.

g) Conocer y resolver en Ultima instancia las apelaciones que se formulen contra
las resoluciones dictadas por e Director Ejecutivo.

Del Director Ejecutivo

ARTICULO 14.- El Director Ejecutivo del Instituto sera designado por €l Ministro
de Trabgo y Desarrollo Laboral, con aprobacion del Presidente de la Republica, conforme
establece € Art. 76 de la Ley de Organizacion Administrativa del Poder Ejecutivo. Durard en
sus funciones cuatro afios, pudiendo ser reelegido por idéntico periodo.

ARTICULO 15.-  Serén funciones del Director Ejecutivo:

a) Aplicar y gecutar las decisiones adoptadas por € Consejo Nacional y controlar
su cumplimiento impartiendo las instrucciones necesarias a efecto.

b) Coordinar y controlar todas |las acciones técnicas, econdmicas y administrativas
en estricta aplicacion de los programas y proyectos cooperativos y de las
normas de los sistemas administrativos que rigen en la estructura del Poder
Ejecutivo.

¢) Cumplir y hacer cumplir la Ley General de Sociedad Cooperativas y otras
disposiciones afines, constituyéndose en la autoridad para € otorgamiento,
modificaciones o revocacion de las personalidades juridicas de las sociedades
cooperativas y para su intervencion previos los informes técnicos, reportando
del gercicio de estas atribuciones periodicamente al Consegjo Nacional.

d) Elevar informes a Consejo sobre proyectos especificos por € otorgamiento de
préstamos financieros internos o externos, requeridos por las sociedades

n
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f)

¢)

h)

cooperativas, para su posterior concesion por acuerdo del Consgo, mediante las
instrucciones bancarias y crediticias respectivas.

Coordinar con e Banco Central de Bolivia, la canalizacion de los recursos
financieros dentro del sistema bancario destinados al fomento y desarrollo del
cooperativismo.

Asumir la representacion legal de la institucion, en toda gestion interna o
externa.

Hacer efectiva la asistencia técnica cualquiera que sea € campo de accion,
ofrecida por organismos internacionales o gobiernos extranjeros, destinados al
cooperativismo, en estrecha coordinacion con € Consgo Naciona de
Planificacion.

Coordinar programas de accion cooperativa con todos |os organismos auxiliares
del cooperativismo sean estos privados o publicos, asegurando que los
miembros se gusten a los delineamientos generales de la politica nacional
aprobada a nivel gubernamental.

Cumplir las demés funciones que le faculte la Ley y que se hallan dentro de su
ambito de competencia

Capitulo V
Nivel de Asesoramiento

Cooperacion T écnica I nternacional

ARTICULO 16.-  Lasfunciones de Cooperacion Técnica Internacional son:

a)

b)

Asistir en los campos de su competencia y especialidad al Director Ejecutivo
paralaviabilizacion y g ecucién de los proyectos y programas, de acuerdo alos
convenios suscritos por e Gobierno con los organismos internacionales
respectivos.

Presentar |os informes que le sean requeridos para la evaluacion de la asistencia
técnica extranjera.

Consgjo Técnico

ARTICULO 17.- El Consgo Técnico es un organismo de asesoramiento y esta
integrado por los jefes de departamentos del Instituto y representantes de entidades
cooperativas invitadas especidmente para casos concretos, ademas de los técnicos
dependientes de entidades publicas, cuya labor esta vinculada al cooperativismo, a fin de
buscar la coordinacion de los programas y su € ecucion armonicas.
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ARTICULO 18.-  Sonfunciones del Consgjo Técnico:

a)

b)

Informar a la Direccion Ejecutiva de todas las actividades que desarrollan los
departamentos del Instituto y otros organismos y personas gue forman parte del
mismo, participando con opiniones técnicas, econdmicas y administrativas, que
orienten la adopcién de decisiones de manera coordinada.

Recomendar sobre proyectos y planes de trabagjo para su consideracion y
evaluacion por la Direccion Ejecutiva

Presentar informes periédicos para la evauacion por la Direccidon Ejecutiva y
recibir las instrucciones pertinentes.

El Consglo Técnico estara presidido por € Director Ejecutivo y se reunird una
Vez por semana.

Cumplir otras funciones afines a su rol de Organo asesor que le sean
encomendados.

Oficina de Coordinacion Cooper ativa

ARTICULO 19.- La Oficina de Coordinacion Cooperativa esta constituida por
delegados de las federaciones de cooperativas por sectores econémicos y tiene por objeto
coordinar actividades con e Instituto. Estos representantes percibiran honorarios de los
organismos alos cuales representan.

Oficina de Planificacion

ARTICULO 20.-  Seran funciones de la Oficina Técnica de Planificacion:

a)

b)

Formular diagnésticos sobre e desarrollo del Cooperativismo en e pais, en
coordinacién con entidades publicas o privadas y proponer politicas de accion.

Elaborar los planes, programas y proyectos de largo, mediano y corto plazo,
destinados a establecimiento y fijacion del campo general de actividades que le
corresponde cumplir a Instituto Nacional de Cooperativas.

Emitir criterios que permitan a Director Ejecutivo la fijacion de aguellos
programas prioritarios que deben llevarse a efecto, en base a inventario de
proyectos.

Evaluar la gjecucion de los planes, programas y proyectos a cargo del Instituto
y de los demés organismos publicos o privados, sugiriendo las correcciones y
recomendaciones.

Conocer, estudiar e informar a la Direccion Ejecutiva del Instituto sobre
proyectos especificos de inversion en e cooperativismo presentados por
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f)

9)

h)

organismos publicos o privados, en estrecha coordinacion con los organismos
financieros para su posterior procesamiento.

Coordinar con la Oficina Central del Sistema Naciona de Planificacion y con
las reparticiones publicas o privadas, toda su actividad y orientar a las unidades
del nivel operativo y desconcentrado del Instituto, las acciones conducentes a
cumplimiento y g ecucién de los planes.

Asesorar y coadyuvar con las oficinas centrales de los Sistemas Administrativos
nacionales, para la aplicacién de las normas en los campos de persond,
organizacion y métodos, compras y suministros, contabilidad, control y otros a
cargo de las oficinas respectivas del Instituto.

Cumplir las demés funciones inherentes a su rol asesor que le sean
encomendadas por la Direccién Ejecutiva.

Capitulo VI

Del Nivel de Apoyo

ARTICULO 21.-  La Direccion Ejecutiva tiene colaboracion y apoyo en
Departamento Administrativo, Secretariay la Oficina de Relaciones Publicas.

ARTICULO 22.-  El Departamento Administrativo es un ¢rgano de apoyo
encargado de las labores de Administracion del Personal, Compras y Suministros,
Mantenimiento, Administracion Financiera y Presupuestaria, y Servicios en general del
Instituto, cuyas funciones son |as siguientes:

a)

b)

Formular, programar y ejecutar € presupuesto anual de acuerdo con las
instrucciones y politicadel Instituto.

Estudiar y establecer fuentes de financiamiento fijando los procedimientos
respectivos.

Efectuar los registros contables y todas las demés operaciones gjustadas a las
disposiciones vigentes sobre €l control fiscal.

Organizar, dirigir y gecutar de acuerdo con las instrucciones de la Direccion
Ejecutiva del Instituto las normas del sistema de persona para la seleccion,
reclutamiento, evaluacion y demés fases destinadas a la aplicacion del principio
del mérito en la administracién de personal.

Estudiar, formular e implantar sistemas administrativos destinados a otorfgar a
Ingtituto una organizacion y métodos racionales para lograr eficiencia y
responsabilidad en su labor.
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f)

9)

h)

Programar y gecutar de acuerdo con instrucciones y en funcién de los
reguerimientos las compras y los suministros procurando la estandarizacion de
equipo, mobiliario, papeleriay otros.

Administrar y velar por e mantenimiento de los bienes y cumplir los demas
servicios administrativos que permitan contar con los medios oportunos para e
cumplimiento de los fines del Instituto.

Cumplir las demés funciones que se le asignen.

ARTICULO 23.-  La Secretaria es una oficina de apoyo de la Direccién Ejecutivay
cumplird funciones inherentesasu rol.

ARTICULO 24.- LaOficinade Relaciones Publicasy Prensa establecera contactos
con organismos nacionales e internacionales y difundiralas actividades del I nstituto.

Capitulo VII

Nivel Operativo

ARTICULO 25.- El Nivel Operativo esta constituido por los Departamentos de
Educacion Cooperativa, Proyectos y Asistencia Tecnicay Financiera, Lega y Contabilidad y

Fiscalizacion.

Departamento de Educacion Cooper ativa

ARTICULO 26.-  Son funciones del Departamento de Educacion Cooperativa:

a)

b)

Formular planes y programas de educacié cooperativa en coordinacion con los
organismos del Ministerio de Educacion, con e fin de buscar la incorporacion
dentro de los programas de estudio regulares, materias vinculadas con la
ensefianza de | os principios del cooperativismo.

Participar conforme a los acuerdos con los organismos del Ministerio de
Educacion en la ensefianza préctica del cooperativismo, mediante ciclos,
conferencias, seminarios y otros medios que pudiesen establecerse.

Efectuar estudios e investigaciones sobre las formas de organizacion
cooperativa, con €l fin de obtener las informaciones necesarias, para orientar la
capacitacion de las actuales y futras cooperativas.

Llevar un Registro Nacional de dirigentes de las cooperativas del pais con €
propdsito, de presentarles la orientacion necesaria, sobre las técnicas y
metodologias cooperativas y otros conocimientos que permitan una
actualizacion y modernizacion parala mejor conduccién de sus organizaciones.

(o]
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€)

f)

9)

h)

)

K)

)

Preparar en estrecha cooperacion con los organismos nacionales,
departamentales o provincidles que actian dentro del ambito del
cooperativismo, seminarios, cursos paralaformacion de lideres cooperativistas.

Coordinar con los organismos internacionales y gobiernos extranjeros planes de
adiestramiento cooperativo para € intercambio de experiencias y/o €
otorgamiento de becas.

Conocer los planes y programas preparados por las demés instituciones publicas
y privadas sobre el adiestramiento y ensefianza del cooperativismo, con € fin
de buscar uniformidad en su aplicacién anivel nacional.

Elaborar boletines mensuales y revistas semestrales sobre temas técnicos,
administrativos y otros que interesen y permitan una difusion del
cooperativismo.

Utilizar todos los medios audiovisuales a su acance para difundir la ensefianza
del cooperativismo, especiamente los que ofrezcan laradio y latelevision.

Preparar y gecutar seminarios y cursos completos para la organizacion de
cooperativas en determinados campos de accion, desde su promocion hasta su
completa estructuracion, orientando y coadyuvando en su organizacion y
tramitacion legal en € propio centro de sus actividades.

Presentar informes mensuales a la Direccion Ejecutiva sobre e trabgo
desarrollado y los programas futuros de accion.

Todas las organizaciones de carécter publico o privado, nacionales o
extranjeras; deben coordinar sus actividades de capacitacion, promocion y
desarrollo cooperativo con € Instituto, para que tengan validez oficial.

Organizar en coordinacion con € movimiento cooperativo un Centro Nacional
de Capacitacion Cooperativa y centros regionaes, de acuerdo al desarrollo y
necesidades del cooperativismo.

Departamento de Proyectos Asistencia Técnicay Financiera

ARTICULO 27.-  Son funciones de este Departamento:

a)

b)

Inventariar en coordinacion con las instituciones publicas y privadas todos los
proyectos en su fase de formulacion, estudios y aprobacion y/o eecucion
vinculadas con el desarrollo del cooperativismo.

Elaborar y estudiar dichos proyectos emitiendo criterios relativos a su

procesamiento y medidas que conduzcan a su factibilidad, tomando en cuenta
sus costos, mercado, produccion, rentabilidad, comercializacion y otros.

1C
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0)

f)

9

h)

)

Informar ala Direccién Ejecutiva por intermedio de la Oficina de Planificacion,
sobre los proyectos presentados por los cooperativistas, con especificaciones
técnicas para su posterior pronunciamiento, destinado a otorgamiento de
créditos internos o externos.

Estudiar y aprobar las fundamentaciones socio-econdmicas para la creacion de
nuevas cooperativasy e otorgamiento de su respectiva personalidad juridica.

Asistir técnicamente a las cooperativas en los campos de planificacion,
organizacion, administracion, financiamiento, comercializacion y los demas
compatibles con sus funciones especificas, a fin de otorgarle mayor eficacia 'y
operabilidad.

Presentar informes mensuales a la Direccion Ejecutiva sobre e trabajo
desarrollado y los programas futuros de accion.

Colaborar y asesorar a las cooperativas en lo que respecta a las fuentes de
financiamiento interno, en la eficiente y productiva aplicacion de los fondos
obtenidos y en su adecuada contabilizacion. Igualmente, apoyar y asesorar a
dichas organizaciones, para generar mecanismos de financiamiento propio.

Crear un fondo rotativo, administrarlo y buscar fuentes de financiamiento para
el mismo. Este fondo sera para € otorgamiento de créditos, cuyos montos
maximos y minimos establecera la Direccién Ejecutiva con destino prioritario a
cooperativas de escasos recursos.

Elaborar programas para la realizacion de encuentros, cursillos y seminarios
para gerentes de cooperativas en coordinacion con los departamentos de
Educacién Cooperativay Contabilidad y Fiscalizacion.

Cumplir las demas funciones o fines que se le asigne.

Departamento L egal

ARTICULO 28.-  El Departamento Legal tiene |as siguientes funciones:

a)

b)

Atender los asuntos de carécter juridico que le encomiende la Direccion
Ejecutiva, emitiendo la opinién correspondiente.

Asesorar alas cooperativas en problemas legales, cuando éstas |0 soliciten.

Sistematizar la legislacion cooperativa con e objeto de proponer las
modificaciones pertinentes.

Departamento de Contabilidad y Fiscalizacion

ARTICULO 29.-  Son funciones de Contabilidad y Fiscalizacion:

11
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a)

b)

f)

9)

h)

Inspeccionar, vigilar, revisar y auditar la contabilidad, documentacion,
administracion y estados financieros de las cooperativas analizando sus
aspectos econdémicos, legalesy sociales.

Elaborar planes de cuentas, incluyendo costos, para las cooperativas, de
acuerdo a sistema de contabilidad fiscal.

Publicar manuales de contabilidad en coordinacion con € Departamento de
Educacién Cooperativa.

Promover la formacién de un centro auditor con participacion del movimiento
cooperativo.

Vigilar la aplicacion del régimen tributario para las cooperativas, que sera
objeto de una reglamentacién especial.

Llevar y custodiar el Registro Nacional de Cooperativas, presentando informes
mensuales ala Direccion Ejecutiva.

Promover y coordinar la formacion de centros contables para cooperativas de
€SCas0s recursos.

Como resultado de las inspecciones y auditorias realizadas, recomendar a
Director Ejecutivo la aplicacion de medidas y sanciones, asi como por €
incumplimiento alaley.

Capitulo VIII

Del Nivel Desconcentrado

ARTICULO 30.-  Estenivel se gerce através de |as jefaturas regionaes y zonales
del Instituto que son las unidades operativas encargadas de la funcion, aplicacion y gjecucion,
por delegacion de las actividades técnicas, econdmicas y administrativas sobre cooperativismo
en su respectiva jurisdiccion.

ARTICULO 31.- Las jefaturas regionales y zonales tienen las siguientes

funciones;

a)

b)

Representar a Instituto Nacional de Cooperativas cumpliendo las funciones de
promocién y educacion, proyectos y asistencia técnica, juridico-legal y de
contabilidad, registro y estadistica, funciones que por delegacién las gerce
dentro de su jurisdiccién, ya sea desarrollandolas y aplicandolas plenamente, o
canalizéndolas para su procesamiento completo anivel del Instituto.

Investigar la situaciébn econOmica, técnica y administrativa, del
desenvolvimiento del cooperativismo dentro de su jurisdiccion.

12
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c¢) Llevar a cabo inspecciones periodicas a centro fisico de operaciones de las
cooperativas a fin de informarse sobre sus actividades y asesorarlas para su
eficaz funcionamiento.

d) Informar periddicamente a la Direccion Ejecutiva con criterios que orienten y
les permitan la adopcion de decisiones destinadas a compatibilizar la politica
nacional cooperativa, con las las realidades regionales y zonales.

€ Presentar informes mensuales a la Direccion Ejecutiva sobre € trabajo
desarrollado y los programas futuros de accién.

f)  Cumplir las demés funciones afines que se les asignen.

ARTICULO 32.-  En las regiones donde se estime necesario, previo estudio por €
Instituto, se establecerd jefaturas zonales, que dependerai de las jefaturas regionaes
correspondientes. Realizaran sus actividades en forma similar a éstas, con sujecion a plan de
trabajo que presenten a sus respectivas jefaturas.

Capitulo 1X
Del Régimen Economico, Financieroy Control Fiscal

ARTICULO 33.- El régimen econémico y: financiero del Instituto, asi como €
control fiscal se establecen conforme sefiala el articulo 75° de la Ley de Organizacion
Administrativa del Poder Ejecutivo y e Titulo Segundo de la misma disposicion y esta
constituido con los fondos asignados en & Presupuesto Nacional, 10s provenientes de otras
fuentes internas y externas y los bienes que posea como persona de derecho publico y sujeto a
lafiscalizacion y supervision de la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 34.-  Seran recursos del Instituto:

a) Losfondos asignados por el Tesoro Nacional.

b) El 50% del 5% del Fondo de Educacion de las cooperativas de base y grado
superior, descontados de conformidad a articulo 82° numeral 2.- de la Ley
General de Sociedades Cooperativas.

c) Un porcentgje, sujeto a reglamentacion, sobre las utilidades obtenidas por 1os
organismos comercializadores de productos resultantes de la actividad
cooperativa.

d) Losingresos derivados por e otorgamiento del Carnet de Cooperativista.

€) Las multas por incumplimiento a la presentacion del balance anual, segun lo
establece € articulo 47 de laLey General de Sociedades Cooperativas.
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f) Otros ingresos que se establezcan y que sean afines a la actividad
cooperativista.

ARTICULO 35.-  El porcentaje de los ingresos sefidlados en & articulo anterior en
susincisos ) y f) sera determinado por Decreto Reglamentario, previo estudio y acuerdo entre
el Instituto, los organismos publicos y las federaciones cooperativas y/o las cooperativas
involucradas.

ARTICULO 36.- El presupuesto anual del Instituto, se formulara por programas,
conforme lo sefialan las disposiciones legales y serd presentado para su aprobacion ante las
reparticiones competentes del Gobierno.

ARTICULO 37.- El patrimonio del Instituto se halla constituido por los bienes,
muebles e inmuebles de la ex-Direccion Nacional de Cooperativas y los que pudiesen
transferirsele y/o adquirir, las donaciones y legados y otros que obtenga.

ARTICULO 38.- Paa los efectos de fiscalizacion de su régimen econdmico,
financiero y patrimonial, se aplicara lo prescrito en € Titulo Segundo, articulos 66 a 68 de la
Ley de Organizacion Administrativa del Poder Ejecutivo y las demés disposiciones
pertinentes.

Capitulo X
Delas Disposiciones Transitorias

ARTICULO 39.- Las pre-cooperativas que se hallan autorizadas por resoluciones
ministeriales otorgadas por e Ministerio de Asuntos Campesinos y Agropecuarios, conforme a
lo dispuesto por Resol. Suprema N° 151513 pasan a depender en cuanto a su reconoci miento,
control, supervision y asistencia técnica del Instituto Nacional de Cooperativas conforme alos
términos del presente Estatuto, a objeto de que en € plazo de dos afios, y cumpliendo los
requisitos sefialados por Ley, se constituyan en cooperativas formales, pasado dicho término
caducardn ipso-facto sus respectivas resoluciones ministeriales, que legalizaron su
funcionamiento.

Capitulo XI
De las Disposiciones Complementarias

ARTICULO 40.- Parae funcionamiento del Instituto, |os organismos competentes
elaboraran las normas de organizacion complementarias al presente Estatuto, relativas a la
determinacion de las atribuciones especificas de sus unidades y los deberes y
responsabilidades de los cargos.

ARTICULO 41.- Las modificaciones, totales o parcides, que se consideren
necesarias llevarlas a efecto para mejorar la organizacion del Instituto, serén aprobadas por €l
Consgo Naciona, y previo dictamen de la Secretaria del Consgjo Naciona de Economia y
Panificacion se elevaran a Poder Ejecutivo para su respectiva aprobacion.
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ARTICULO 42.- Parala aplicacion de las menciones por infracciones a la Ley
Genera de Sociedades Cooperativas, al presente Estatuto y demas disposiciones legales, €
Instituto queda autorizado a crear sus propios mecani Smos coactivos.

ARTICULO 43.- Los funcionarios del Instituto Nacional de Cooperativas estén
sujetos alaLey Genera del Trabajo.

ARTICULO 44.-  Se convalidan todas las resoluciones de Consgjo dictadas por €
Ministerio de Trabgo y Desarrollo laboral inherentes a movimiento cooperativo, hasta la
dictacion del presente Decreto.

ARTICULO 45.- Quedan derogadas todas las disposiciones contrarias a presente
Estatuto.



