GACETA OFI CIAL D E BOLIVIA

ESTATUTO ORGANICO DEL CONSEJO NACIONAL DE VIVIENDA PARA
TRABAJADORESFABRILES, CONSTRUCTORESY GRAFICOS

CAPITULOI
Dela Constitucién, Domicilioy Duracion

ARTICULO 1.- El Consgjo Naciona de Vivienda para Trabajadores Fabriles,
Constructores y Gréficos, creado por Decreto Supremo N° 10733 de 16 de febrero de 1973, es
una Institucion Publica Descentralizada con personaidad juridica, autonomia de gestién
administrativa, técnica y financiera y patrimonio propio. Su estructura juridicay funciona se
adecla a las disposiciones generales de la Ley de Organizacion Administrativa del Poder
Ejecutivo y dela Ley Fundamental de Vivienda

ARTICULO 2-- El Consgio Nacional de Vivienda para Trabajadores Fabriles
Constructores y Gréficos, tiene su domicilio principal en la ciudad de La Paz, donde
funcionard la Junta Directiva y la Direccion Ejecutiva, pudiendo desconcentrar sus actividades
administrativas en Agencias Regionales.

ARTICULO 3-- El Consgjo Nacional de Vivienda para trabajadores Fabriles,
Constructores y Graficos, tendra duracion indefinida.

ARTICULO 4.- El Ministerio de Urbanismo y Vivienda, en representacion del
Gobierno Centra gjercera la supervision, control y fiscalizacién del Consegjo Nacional para
trabajadores Fabriles, Constructores y Graficos.

CAPITULO I
Delos Finesy Campo de Aplicacién

ARTICULO 5. El Consgo Nacional de Vivienda para Trabajadores Fabriles,
Constructores y Gréficos, tiene como fines principales, la programacion, promocion,
construccion, supervision y adjudicacion de viviendas de interés socia para los trabajadores
de los sectores laborales que lo componen, de conformidad a Art. 3° del Decreto Supremo de
su creacion, de acuerdo con la politicadel Ministerio de Urbanismo y Vivienda.

ARTICULO 6. El campo de aplicacion comprendera a los siguientes sectores
laborales:

a) Trabaadores por cuenta gena, del sector fabril;
b) Trabajadores por cuenta gjena, del sector de la construccion;
c) Trabgadores por cuenta gena, del sector gréfico.

TITULO I
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DE LASFUNCIONESY ORGANIZACIONES

CAPITULO I

Delas Funciones

ARTICULO 7. Para el cumplimiento de sus finalidades y objetivos, e Consgo
Naciona de Vivienda para Trabgadores Fabriles, Constructores y Gréficos, tiene las
siguientes funcionesy atribuciones:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Participardn en la formulacion del Plan Nacional de Vivienda, de acuerdo con la
politicay directivas fijadas por € Ministerio de Urbanismo y Vivienda;

Elaborar programas y proyectos especificos de vivienda, para los sectores
laborales comprendidos en € articulo 6° del presente Estatuto;

Demandar y tramitar conforme a ley, la expropiacion, dotacién y/o cesiéon de
&reas de reserva urbanizable proveyendo la infraestructura, los servicios y
equi pamiento;

Convocar, calificar y adjudicar propuestas, para adquirir terrenos, gecutar obras,
efectuar compras, trabajos de consultoria 'y otros de disconformidad a la Ley de
Licitaciones vigente y a normas técnicas determinadas por € Ministerio de
Urbanismo y Vivienda;

Promover |a gecucién de obras de interés comunitario;

Gestionar la obtencion de créditos internos o externos;

Internos con autorizacion del Ministerio de Urbanismo y Vivienda y externos a
través del Banco delaVivienday del Instituto Naciona de Financiamiento.

Recaudar, administrar e invertir los fondos y recursos creados 0 que se crearen
parael cumplimiento de losfines de lainstitucion.

Suscribir convenios con organizaciones financieras para la vivienda sobre
redescuentos y compra-venta de valores hipotecarios;

Participar como accionistas en instituciones bancarias asi como en las financieras
del sector;

Prestar asesoramiento profesional y técnico alas cooperativas y asociaciones de
adjudicatarios en asuntos relacionados con la vivienda de interés socid;

Contratar seguros, reaseguros y de desgravamen hipotecario.

Elaborar y presentar al Ministerio de Urbanismo y Vivienda proyectos de normas



GACETA OFI CIAL D E BOLIVIA

juridicas, técnicas que tiendan a mejorar y dar mayor eficiencia a las actividades
delainstitucion;

m) Actuar como demandante o demandado en juicios civilesy penaesy en tramites
aduaneros y administrativos;

n) Otorgar préstamos con garantia hipotecaria para construccion, ampliacion y
refaccion de viviendas de acuerdo a reglamentacion.

CAPITULOII
Dela Organizacion

ARTICULO 8- El Consgo Naciona de Vivienda para Trabajadores Fabriles,
Constructores y Gréficos, para € cumplimiento de sus funciones, adecuara su organizacion,
direccion y administracion ala siguiente estructura:

1. UNIDADES DE DECISION
1.1  JuntaDirectiva
1.2  Director Ejecutivo
2. UNIDADES DE ASESORAMIENTO
2.1  Consgjo de Coordinacion Ejecutiva
2.2 Unidad de Programacion
2.3  OficinaJuridica
3. UNIDADES DE APOY O ADMINISTRATIVO
3.1  Departamento Administrativo
3.1.1 Persona y Servicios
3.1.2 Documentacion y Archivo
4. UNIDADES OPERATIVAS
4.1  Departamento Financiero
4.1.1. Aportes e Ingresos
4.1.2 Adjudicacionesy Préstamos
4.1.3 Contabilidad
4.2  Departamento Técnico
4.2.1 Proyectos
4.2.2 Control de Obras
5. UNIDADES DESCONCENTRADAS
51  Agencias Regionales

CAPITULO 11
Delas Unidades de Decision
ARTICULO 9-- Laaccion de decision se gjerce através de la Junta Directiva, que

constituye la méxima autoridad del Consgjo Naciona de Vivienda para Trabajadores Fabriles,
Constructores y Graficos.

(O8]



GACETA OFI CIAL D E BOLIVIA

ARTICULO 10.- La Junta Directiva del Consgjo Naciona de Vivienda para
Trabajadores Fabriles, Constructores y Gréaficos, esta constituida por |os siguientes miembros:

a)

b)

C)
d)
€)

f)

¢))

h)

Un Presidente, que sera el Ministro de Urbanismo 'y Vivienda o su representante;

Un representante del Ministerio de Urbanismo y Vivienda, que gercera la
Vicepresidencia;

Un representante del Ministerio de Finanzas,
Un representante del Ministerio de Trabagjo y Desarrollo Laboral;
Un representante de la Confederacion de Empresarios Privados de Bolivig;

Dos representantes de la Confederacion General de Trabajadores Fabriles de
Bolivig;

Un representante de la Confederacion Sindical de Trabgadores de la
Construccion de Bolivig;

Un representante de la Federacion Gréafica Boliviana.

ARTICULO 11.-  Los representantes del Ministerio de Finanzas, Urbanismo y
Vivienda, del Trabgo y Desarrollo Labora y de la Confederacion de Empresarios Privados
de Bolivia, en caso de ausencia, seran suplidos por aternos nombrados en sus respectivas
instituciones, no asi |os representantes laborales de la Confederacion General de Trabajadores
Fabriles de Bolivia, de la Confederacion de Trabajadores de la Construccion de Boliviay de la
Federacion Gréfica Boliviana.

ARTICULO 12.-  Los representantes laborales fabriles, constructores y gréficos,
gercerdn sus funciones ante la Junta Directiva, por e periodo de un afio, pudiendo ser
reelegidos por una sola vez, debiendo ser acreditados nuevamente por las entidades
respectivas. Seran declarados en comision con goce de sus haberes en la sede de origen.

ARTICULO 13.-  Son atribuciones de la Junta Directiva:

a)

b)

d)

Cumplir y hacer cumplir e presente Estatuto Orgénico, € Manua de
Organizacion, los Reglamentos y demés disposi ciones conexas,

Establecer la politica general del Consgjo Naciona de Vivienda para
Trabajadores Fabriles, Constructores y Gréficos y sus programas y proyectos,
de acuerdo con la politica nacional de vivienda;

Aprobar hasta el 30 de noviembre de cada afo, €l presupuesto por programas y
actividades del afio siguiente;

Aprobar € Presupuesto General, € Balance y la Memoria anua de cada
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f)

9)

h)

)

K)

0)

gestion, asi como presupuestos adicionales cuando las circunstancias lo exijan;

Designar a los Jefes de Departamento y funcionarios de nivel de asesoramiento
de las ternas propuestas por € Director Ejecutivo previo concurso de méritos
y/0 examenes de oposicidn y competencia;

Aprobar Convocatorias a Propuestas, de acuerdo a la Ley de Licitaciones
Publicas,

Aprobar y autorizar los trdmites de planes o solicitudes para € financiamiento
de créditos internos o externos paralainstitucion;

Aprobar y autorizar la compra-venta de bienes inmuebles, vehiculos,
maquinarias y equipos, de acuerdo con disposiciones legales en vigencia;

Establecer en base a estudios socio-econdmicos, de acuerdo con las
posibilidades de la Institucion y con |os requerimientos de cada sector laboral,
las prioridades en |os programas de gecucion de vivienda;

Presentar anualmente un informe de labores para conocimiento del Ministerio
de Urbanismo y Vivienda, con copias a la Confederacion de Empresarios
Privados de Bolivia, Confederacion General de Trabgadores Fabriles de
Bolivia, Confederacion Sindical de Trabajadores en Construcciones de Bolivia,
Federacion Gréfica Boliviana y entidades que conforman la Junta Directiva;

Aprobar los Estatutos, Reglamentos internos, Manual de Organizacion, asi
como |a reforma e interpretacion de los mismos, para su ratificacion por e
Ministerio de Urbanismo y Vivienda;

Designar comisiones con fines especificos, las que forzosamente deberan
presentar informe sobre su cometido;

Autorizar la erogacion de fondos destinados a la adquisicion de acciones del
Banco delaVivienda;

Autorizar la obtencién de créditos internos con autorizacion del Ministerio de
Urbanismo y Vivienda;

Autorizar la obtencién de créditos externos a través del Banco de la Vivienday
del Instituto Nacional de Financiamiento, de acuerdo a normas |legal es vigentes.

ARTICULO 14.-  Paraser miembro dela Junta Directiva, se requiere:

a)

b)

Tener nacionalidad bolivianay estar en pleno goce de derechos civiles;

No tener pliego de cargo pendiente ni auto de procesamiento ejecutoriado;

n
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c) Se designado por la entidad a la que representa, con arreglo a sus propias
disposiciones y ratificado por € Ministerio de Urbanismo y Vivienda, mediante
Resolucién Ministerial.

ARTICULO 15.- Los miembros de la Junta Directiva no podrén eercer la
representacion de empresas extranjeras ni participar en sociedades nacionales que tengan
relacion con las actividades propias del Consgjo.

ARTICULO 16.-  Los miembros de la Junta Directiva son responsables en forma
solidaria e indivisible de las resoluciones y acuerdos aprobados por la Junta Directiva, excepto
aquellos cuyo voto disidente se haga constar en acta, para su posterior ratificacién por escrito.

ARTICULO 17.-  LaJunta Directiva se reunira con carécter ordinario cada 15 dias
y con caracter extraordinario a convocatoria del Presidente, o a solicitud del Director
Ejecutivo, o de més de dos miembros de la Junta.

ARTICULO 18- Las citaciones a reunion ordinaria de la Junta Directiva, se
practicard por escrito con una anticipacion de veinticuatro horas. Los informes, proyectos y
documentos al considerarse se entregaran a tiempo de practicarse las citaciones.

ARTICULO 19.-  El quérum para las reuniones se formara con la asistencia de la
mitad mas uno de sus componentes. Los acuerdos y resoluciones se aprobaran por simple
mayoria.

ARTICULO 20.- Los miembros de la Junta tienen derecho a voz y voto. El
presidente no tendra derecho a voto, pero dirimira en caso de empate.

ARTICULO 21.-  El Presidente de la Junta serd @ Ministro de Urbanismo y
Vivienda o su representante. En caso de ausencia de ambos, asumira la presidencia el
representante del Ministerio de Urbanismo y Vivienda.

ARTICULO 22.-  Sonatribuciones del Presidente de la Junta Directiva:

a) Representar ala Junta, en coordinacion con el Director Ejecutivo;

b) Presidir las reuniones de la Junta;

c) Vear por e norma desenvolvimiento del Consgjo y la correcta aplicacion del
Estatuto, Reglamentos, Manual y otras disposiciones del Consgjo;

d) Autorizar con su firmael movimiento econdmico y financiero de lainstitucion.

ARTICULO 23.- Parad andisis, planificacion gecucion de los problemas de la
politica habitacional, 1a Junta Directiva tendra las siguientes comisiones:

a Comisién Econdémica: encargada de andizar e informar todo lo relativo a
aspecto financiero, econdmico, administrativo y de inversiones del Consgjo.
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Estara integrada por e Director Ejecutivo o0 su representante como Secretario y
tres miembros de la Junta;

b) Comision Juridica encargada del estudio, interpretacion e informe de
disposiciones legales a la Junta. Estara integrada por € Director Ejecutivo o su
representante como Secretario y tres miembros de la Junta; y €l Asesor Juridico
del Consgo;

c) Comisién Técnica: encargada de analizar e informar sobre programas de vivienda
y servicios comunales, asi como del estudio, andlisis e informe de la gjecucion de
programas de construcciones. Estara conformada por € Director Ejecutivo o su
representante como Secretario y tres miembros de la Junta y € Auditor del
Consgo.

ARTICULO 24.- Los informes de comision deberan producirse en € término
maximo de ocho dias, de una reunion & otra o en € previsto por € Directorio, debiendo
elevarse con lafirma de cada uno de sus miembros.

ARTICULO 25.- . Los informes serén en mayoria cuando todos sus miembros se
encuentren de acuerdo con & punto 0 materia informada. S uno de sus miembros no esta
conforme con € criterio de los demés podra presentar su informe en minoria, con las
correspondientes fundamentaciones.

ARTICULO 26.-  Paradesempefiar las funciones de Director Ejecutivo del Consgjo
Naciona de Vivienda para Trabajadores Fabriles, Constructores y Graficos, se requiere ser
profesional anivel universitario con titulos académicos y en Provision Nacional, especializado
en vivienday gjercicio con crédito de la profesion por un término no menor de cinco afos. Sus
funciones serén incompatibles con el gercicio de la profesion o de cuaquier otra actividad,
con excepcion de la catedra universitaria.

ARTICULO 27.-  El Director Ejecutivo sera designado por € Ministerio de
Urbanismo y Vivienda a propuesta en terna de la Junta Directiva. Durara en el gjercicio de sus
funciones por € periodo de dos afios, pudiendo ser reelegido por un periodo igual.

ARTICULO 28.-  Son atribuciones del Director Ejecutivo:

a) Ejercer larepresentacion legal de la entidad;

b) Panificar, organizar, coordinar, dirigir y controlar las actividades de la
Institucion;

c¢) Comunicar y presidir las reuniones del Consegjo de Coordinacion Ejecutiva;

d) Presentar a consideracion de la Junta Directiva, planes, programas y proyectos
de carécter técnico, financiero y administrativo;

€) Presentar anualmente a Consideracion de la Junta, € presupuesto por
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f)

programas de la institucion, los balances generales, estados financieros y
memorias anuales.

Presentar ala Juntainformes sobre el desarrollo de las actividades del Consgjo.

g) Someter alaJunta, para su aprobacién proyectos de convenio de operaciones o
creditos;

h) Elevar ternas a la Junta para e nombramiento del personal superior del
Consgo;

i)  Convocar a propuestas para la adjudicacion de obras, compras, suministros y
trabajos de consultora, conforme a iniciso f) del Art.13;

j)  Convocar y concurrir alas Juntas de Licitaciones;

k) Autorizar los pagos de acuerdo a presupuesto calendario, suscribiendo todos
los documentos relativos a movimiento econémico y financiero del Consgjo;

[)  Contratar personal profesional y administrativo de menor jerarquia conforme a
la correspondiente partida presupuestaria y prescindir de sus servicios por
causalesjustificadas, conforme a Ley;

m) Gestionar créditos internos o externos, de conformidad con el inciso f) del Art.
7

n) Autorizar €l establecimiento o supresion de Administraciones Distritales y
Agencias Regionales, conforme alos requerimientos del Consejo;

0) Designar delegados ante congresos, conferencias, seminarios y eventos
nacionales o internacionales, sobre problemas de vivienda;

p) Otorgar poderes especialesy generales, conforme ala natural eza del mandato;

g) Concurrir areuniones de la Junta, en calidad de Secretario, con derecho avoz y
sin voto; acreditando en caso de ausencia o impedimento legal un representante;

r)  Cumplir cualquier mision que la Juntale asigne.

ARTICULO 29.-  Son causas de cesacion de funciones del Director Ejecutivo:

a) Larenunciaal cargo;

b) Tener Auto de Procesamiento gecutoriado;

c) Tener pliego de cargo pendiente;

d) Resolucion delaJunta por dos tercios de votos de sus miembros.

ARTICULO 30.- En caso de concurrencia de las causas previstas en el precedente
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articulo, el Ministerio de Urbanismo y Vivienda designara un Director Ejecutivo interino entre
el Personal Técnico del Consgo.

CAPITULO IV
Delas Unidades de Aesoramiento

ARTICULO 31.- El Consgjo de Coordinacion Ejecutiva estd presidido por €
Director Ejecutivo e integrado por los Jefes de |os Departamentos: Financiero, Administrativo
y Técnico y los Jefes de las unidades de asesoramiento.

ARTICULO 32.- El Consgo de Coordinacion, Ejecutiva estd encargado de
asesorar a Director Ejecutivo en laformulacion y gecucion, de la politica determinada por €l
Ministerio de Urbanismo y Vivienday planes de accion del Consgo.

ARTICULO 33.-  Son atribuciones del Consejo de Coordinacion Ejecutiva:

a) Asesorar a Director Ejecutivo en la programacion, promocion, supervision y
adjudicacion de viviendas en favor de los trabajadores de los sectores laborales
que componen & Consgo;

b) Orientar, técnica, legal y administradamente los actos de la Junta Directiva en to-
dos sus niveles;

c) Establecer sistemas de cooperacion reciproca entre las unidades del Consgo;

d) Absorber a nivel de asesoramiento cualquier consulta que sobre temas de su
competencia formule la Junta Directiva

ARTICULO 34.-  Las reuniones ordinarias del Consejo de Coordinacién Ejecutiva
se redlizaran semanalmente y |as extraordinarias a convocatoria del Director Ejecutivo.

ARTICULO 35.- La unidad del programacion es e organismo encargado de
formular y preparar planes y programas de vivienda para los trabajadores de los sectores
comprendidos en e Consejo, adecuandolos a la planificacion determinada por €l Ministerio de
Urbanismo y Vivienda,

ARTICULO 36.- El jefe de la Unidad de Programacion sera un profesional
Arquitecto o Economista, con titulos académicos y en provisién nacional, especializado en
vivienda.

ARTICULO 37.-  Son atribuciones de la unidad de programacion:
a) Veificar e proceso de gecucion de obras de acuerdo a las etapas de

programacion efectuadas origina mente para comprobar si se han conseguido las
metas deseadas;

(o]
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b)

0)

d)

€)

f)

¢))

Analizar los resultados de la programacion de viviendas en los patrones de
comportamiento del individuo y de los grupos familiares,

Redizar estudios estadisticos relativos al déficit habitacional de los sectores
laborales que componen e Consgjo;

Efectuar investigaciones socio-econdmicas, con caracter previo ala adjudicacion
de viviendas;

Redlizar accion social, antes, durante y después de la g ecucion de los programas
de vivienda,

Organizar € archivo de antecedentes de |os afiliados y sus grupos familiares;

Elaborar cartillas instructivas de mejoramiento del hogar.

ARTICULO 38.- El Consgo Naciond de Vivienda para Trabajadores Fabriles,
Constructores y Graficos, contara con una Asesoria Juridica

ARTICULO 39.-  Son atribuciones del Asesor Juridico:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Prestar asesoramiento en materiay problemas de Derecho;

Preparar proyectos de disposiciones legales, conforme a los requerimientos del
Consgjo;

Estudiar y proyectar los documentos que le sean solicitados por la Junta
Directiva;

Redactar los proyectos de Estatuto Organico, Manua de Organizacion y
Reglamentos internos del Consejo, para su aprobacion conforme a Ley;

Elevar los informes legal es que le sean requeridos;

Patrocinar todos los juicios que sostenga € Consgo y atender los tramites
administrativos, conforme ala naturaleza de |os mismos;

Formular recomendaciones para modificar o0 establecer disposiciones
convenientes y necesarias para € meor cumplimiento de los objetivos y
finalidades del Consgjo;

Hacer conocer a los niveles adecuados, mediante circulares. leyes, decretos,
resoluciones, etc. que tengan relaciones con las actividades del Consgjo:

Dirigir, organizar y orientar las relaciones publicas del Consgo, tendiendo a

presentar una adecuada imagen de la Institucion, en sus contactos con
autoridades, sectores laborales a los cuales atiende € Consgo y publico en

1C
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general.
CAPITULOV
Delas Unidades de Apoyo Administrativo

ARTICULO 40.-  El Departamento Administrativo se halla encargado de dirigir y
coordinar el funcionamiento de las unidades administrativas de apoyo. Bajo su dependencia
funcionarén las oficinas de persona y Serviciosy de Documentacion y Archivo.

ARTICULO 41.-  El Departamento Administrativo tiene |as siguientes atribuciones
y funciones:

a) Dirigir, coordinar y controlar e funcionamiento de los sistemas administrativos
de apoyo;

b) Proponer a Director Ejecutivo proyectos de compras y suministros, conforme a
Ley;

c) Planificary organizar el archivo conforme anormasy técnicos del sistema:

d) Orientar, dirigir y stpervigilar la accion de la unidad de personal y las técnicas
para su seleccion, reclutamiento y evaluacién de acuerdo con el Reglamento
Interno;

e) Controlar larecepcion, distribucion y despacho de la correspondencia de la Junta
y la Direccion Ejecutiva;

f)  Elevar informes periodicos a Director Ejecutivo sobre el funcionamiento de las
unidades administrativas de apoyo.

CAPITULO VI
Delas Unidades Operativas

ARTICULO 42.- La accion operativa se desarrollard, a través de los
departamentos: Financiero y Técnico.

ARTICULO 43.- El Departamento Financiero es € organismo encargado de la
gjecucion de la politica econdmicay financiera de la Institucion. Contara con las Divisiones de
contabilidad, Aportes e Ingresos y Servicios Sociales, mas las secciones necesarias para su
eficiente funcionamiento.

ARTICULO 44.- Paa desempaiiar las funciones de Jefe del Departamento
Financiero, se requerird ser profesional a nivel universitario con titulo académico y en
Provision Nacional de Licenciado en Administracion de Empresas, Economia o Auditoria.
Los Jefes de Division serén Técnicos especializados en las diferentes ramas de Contabilidad,

11
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Finanzas, Asistencia Social, etc.
ARTICULO 45.-  Son funciones del Departamento Financiero:

a) Dirigir, coordinar, controlar y gjecutar la formulacion del presupuesto, asi como
elaborar estados financieros del Consgjo;

b) Investigar y evaluar las necesidades financieras de los programas y proyectos de
viviendas, en coordinacion con el Departamento Técnico;

c) Preparar las bases de funcionamiento para programas de vivienda y los
calendarios especificos de gecucion de obras,

d) Dirigir y supervisar los servicios sociales relacionados con la vivienda en su
campo de aplicacion.

ARTICULO 46.- El Departamento Técnico se halla encargado de la ejecucion,
coordinacion y construccion de viviendas, infraestructura urbana y servicios comunales.

ARTICULO 47.-  El Jefe del Departamento: Técnico serd un profesional arquitecto
o ingeniero civil con titulos académicos y en Provision Nacional.

ARTICULO 48.-  Sonfunciones del Departamento Técnico:
a) FEjecutar los planes y programas destinados a la construccion de viviendas de
interés social para los trabajadores comprendidos en el campo de accion del

Consgjo;

b) Faccionar el cuadro general de proyectos aprobados y cronogramas de € ecucion
delas obras,

c) Proporcionar servicios de cooperacion y asistencia técnica a todos los afiliados a
Consgo;

d) Faccionar cuadros de costos de materiales y equipos para cada uno de los
programas de vivienda, asi como de lainfraestructura necesaria a cada unidad.

ARTICULO49.- Todos los programas y proyectos del Departamento Técnico,
serdn puestos en consideracion del Ministerio de Urbanismo y Vivienda para que en
coordinacién con la Direccion General de Vivienda, se proceda a la preparacion de los
proyectos especificos definitivos.

CAPITULO VII

De las Unidades Desconcentradas

ARTICULO50.- A nivel desconcentrado, el Consgjo Naciona de Vivienda para

12
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Trabgjadores Fabriles, Constructores y Gréficos, actuara en € interior del pais con
Administraciones Regionales en las ciudades de Cochabamba, Santa Cruz, Oruro, Sucre,
Tarija, Potosi, Trinidad y en las localidades que € Consgjo determine.

ARTICULO51.-  LasAdministraciones Distritales estarén encargadas de la gestion
y gecucion de las actividades técnicas y administrativas en sus respectivos distritos. Estaran
integradas por un Administrador y las unidades operativas requeridas de acuerdo a volumen
de trabajo. No tienen autonomia de gestion y actlan conforme a disposiciones aprobadas por
el Consgo.

ARTICULO52.- El Administrador Distrital sera un profesional o técnico con
titulo académico y en provision nacional, especidizado en la materia, con plena
responsabilidad de la administracion y € ecucion de obras de su respectivo distrito.

TITULO LI
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
CAPITULO |
Delos Recur sos
ARTICULO53.- Para e cumplimiento de sus fines, € Consgjo Naciona de

Vivienda para Trabajadores Fabriles, Constructores y Graficos, contard con los siguientes
recursos:

a) El 2% patronal sobre el monto total de salarios de |0s tres sectores, con excepcion
de aguinaldos y primas,

b) Los aportes previstos por € D. S. No. 03845 de 7 de octubre de 1954 elevado a
rango de Ley el 28 de noviembre de 1962, D. S. N°. 04255 de 8 de diciembre de
1955, elevado arango de Ley € 15 de enero de 1963 y D. S. N° 04997 de 19 de
julio de 1958; en beneficio de los trabajadores fabriles, constructores y graficos,
respectivamente;

C) Lasamortizaciones, comisiones e intereses de las inversiones de sus recursos;

d) Losque provengan de legados, donaciones o de otros actos de liberalidad;

€) Lasamortizaciones de capital de los créditos otorgados,

f) Las multas e intereses que se apliquen alas cotizaciones en mora, conforme aLey;

g) Losque se obtengan por empréstitos o créditos otorgados por entidades nacionales,
extranjeras o internacionales;

h) Los provenientes de intereses y comisiones por préstamos otorgados y de sus
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inversiones,
1) Los provenientes de las ventas de sus bienes;
J) Losqueen e futuro sean creados por disposiciones legales.
CAPITULO I
Del Patrimonio

ARTICULO54.- El parimonio del Consgo Nacional de Vivienda para
Trabgjadores Fabriles, Constructores y Graficos, esta constituido por todos sus bienes muebles
e inmuebles, equipos, materiales, acreencias, acciones, obligaciones, recursos creados por
disposiciones legales, asi como por los que en € futuro pueda adquirir a cualquier titulo.

CAPITULO 111
Delos Gastosy Reservas

ARTICULO55.- De los ingresos anuales del 2% patronal y de los recargos
establecidos en favor de los trabgjadores, constructores y graficos, asi como de otros ingresos,
se destinara €l 8% para cubrir los gastos de administracion, procurando limitarlo a un
porcentaje menor.

ARTICULO56.- El sistema inicia de administracion econoémico-financiero,
basado solamente en los aportes consignados en e Art. 53° incisos a) y b); deberd ser
sustituido paulatinamente por otro, que fundamente e presupuesto de gastos de administracion
y técnicos exclusivamente, en los intereses, comisiones y rentas de |0s préstamos e inversiones
que efectie el Consgo Nacional de Vivienda para Trabajadores Fabriles, Constructores y
Gréficos.

ARTICULO57.- El presupuesto de gastos de administracion, financiado en la
forma prevista por € Articulo precedente, no deberd exceder a 100% del monto total de
intereses, comisiones y rentas de |os préstamos e inversiones del Consgjo.

ARTICULO58.- Todo incremento de personal o de escala de sueldos, debera
contemplar los aspectos previstos en € presente capitulo y asimismo debera estar respaldado y
justificado por estudios integral es de racionalizacion administrativa.

ARTICULO59.- Conforme a Ley, se constituird una reserva legal para el pago de
beneficios sociales en favor de su personal.

CAPITULO IV
Delas | nversiones

ARTICULO 60.-  Los recursos con que cuenta e Consegjo Naciona de Vivienda

14
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para Trabajadores Fabriles, Constructores y Gréficos, se invertiran de la siguiente manera:

a) Hasta e 20% para la adquisicion de terrenos, urbanizacion y obras de
infraestructura de los mismos, con destino a reserva de tierras para €l desarrollo
de sus programas y mejoramiento de servicios y equipamiento urbano cuando sea
necesario;

b) Hastad 70% parala construccién de viviendas unifamiliares o multifamiliares;

c) Hasta 9% en préstamos supervisados para reparacion, ampliacién o
complementacion de viviendas, previa calificacion de prioridades de acuerdo a
reglamentaci on;

d) Hastae 1% parainvestigacion genera de vivienda.

ARTICULO61.- Las inversiones referidas en e articulo que antecede, serén
consideradas y aprobadas por la Junta Directiva conforme a las posibilidades presupuestarias
del Consgjo.

ARTICULO62.- El Consgo, a elaborar e presupuesto de inversiones,
programara la colocacion de los recursos disponibles, cuidando de gue los saldos de circulante
se mantengan en los niveles estrictamente necesarios. Para el efecto, se autoriza a Consgo a
efectuar colocaciones a corto plazo, con e mas alto grado de liquidez, con las adecuadas
garantias de recuperacion inmediata, a simple requerimiento o a plazo predeterminado.

CAPITULO YV
Del Balance

ARTICULO 63.-  El gercicio financiero del Consgjo comenzara € 1° de enero y
terminara el 31 de diciembre, debiendo practicarse el Balance de cada afio por €l periodo antes
indicado.

ARTICULO 64.-  Dicho Baance deberé ser presentado a consideracion de la Junta
Directiva y expresamente ante el Ministerio de Urbanismo y Vivienda indefectiblemente hasta
fines de febrero de cada afio.

CAPITULO VI
Delos Préstamos

ARTICULO 65.- El Consgjo Nacional de Vivienda para Trabajadores Fabriles,
Constructores y Gréficos, invertira sus recursos en préstamos destinados a la adquisicion,
construccion, terminacion, ampliacién y mejoramiento de la vivienda. En los préstamos para
construccion de vivienda, podré también concederse sumas adecuadas para cubrir € costo de
los terrenos y su urbanizacion conforme a reglamento.
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CAPITULO VII
Delos Seguros

ARTICULO 66.- El Consgo asegurard por cuenta de los prestatarios, los
inmuebles hipotecarios, exigiendo para tal fin a los prestatarios €l pago de una aicuota
mensual correspondiente alas cotizaciones del seguro.

ARTICULO67.- El seguro cubrird los riesgos de incendio, deslizamiento de
tierras y desgravdmen hipotecario, de conformidad a las condiciones y términos que se

establezcan.
TITULO IV
CONTROL FISCAL
CAPITULO|

Delalntervencion dela Contraloria
General dela Republica

ARTICULO68.- Para efectos de fiscalizacion del movimiento econdmico, la
Contraloria Genera de la Republica, acreditara un Interventor el mismo que autorizard con su
firma el movimiento economico y financiero.

CAPITULO I
DelaJunta deLicitaciones
ARTICULO 69.- La Junta de Almonedas se constituira con la Junta Directiva y la
concurrencia de un representante de la Contraloria Genera de la Republica, de la Presidencia
de la Republica, y ddl Fisca de Gobierno, para la apertura, calificacion y adjudicaciéon de
propuestas para contratos de obras, compras y suministros y servicios de consultoria.
TITULOV
DE LASADJUDICACIONES
CAPITULOI
Del Régimen de Adjudicaciones

ARTICULO 70.- EL Régimen de Adjudicaciones de vivienda estara sujeto a las
condiciones establecidas en e Reglamento de Adjudicaciones y Otros que sean
correspondientes.

ARTICULO 71.-  Las adjudicaciones se harén efectivas mediante contrato en el

1€



GACETA OFI CIAL D E BOLIVIA

gue se estableceran €l carécter, condiciones, de la entrega de la vivienda hasta la total
cancelacion de su valor, periodo en e cual e adjudicatario estara prohibido de vender,
hipotecar, alquilar, dar en contrato anticrético o utilizar en otros fines que no sean los de
vivienda, parte o la totalidad del inmueble, a titulo gratuito u oneroso sin previa autorizacion
del Consgjo.

TITULO VI
DE LASDISPOSICIONESVARIAS
CAPITULOI
Delos Manuales, Reglamentos I nternosy Otras Disposiciones.

ARTICULO 72.-  El Consgjo Nacional para Trabajadores Fabriles, Constructores y
Gréficos, para € desarrollo y cumplimiento de sus actividades contara con un Manual de
Organizacion y funciones, reglamentos dé administraciéon de personal, de adjudicaciones de
viviendas, de préstamo, de adquisiciones y otros reglamentos internos que deberan ser
aprobados por la Junta Directiva y elevadas para su ratificacion al Ministerio de Urbanismo y
Vivienda

CAPITULO I
Del Régimen de Remuneraciones

ARTICULO 73.-  El régimen de remuneraciones debera gjustarse estrictamente a
un Plan de Clasificacion de cargos, con sujecion a las normas de la Direccién Naciona del
Sistema de Persona através del Ministerio de Urbanismo y Vivienda.

ARTICULO 74.-  Toda solicitud de incremento parcial o total de haberes, cuando

sea justificada, deberd ser elevada para su aprobacion de la Junta Directiva adjuntando un
estudio que a efecto se solicitard al Ministerio de Urbanismo'y Vivienda.

CAPITULO 111
LaVigenciay Modificacion del Estatuto Organico

ARTICULO 75.-  El presente Estatuto Orgénico entrard en vigencia a partir de la
fecha de su promulgacion.

ARTICULO 76.- Paramodificar & presente Estatuto Orgénico, se requiere & voto
de dos tercios de los miembros de la Directiva para su posterior tramite através del Ministerio
de Urbanismo y Vivienda, de conformidad a Art. 112 de la Ley de Organizacion
Administrativadel Poder Ejecutivo.

CAPITULO IV
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TRANSITORIO

ARTICULO 77.-  El Consgo Nacional de Vivienda para Trabajadores Fabriles,
Constructores y Gréficos, en € plazo de noventa dias aprobard y elevara a consideracion del
Ministerio de Urbanismo y Vivienda, los Manuales, Reglamentos y disposiciones internas a
gue hace referencia e articulo 72°.
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